








2015- التشــريعية  ــة  الولاي ــاء  ه ت ان بمناســبة  اليكــم  أتوجــه  أن  ي  يســعدن
ــة  ي المال ــة  جن ــة عمــل ل ل ــل حصي يمث ــذي  ال العمــل  أيديكــم هــذا  ــن  ي ب 2021 لأقــدم 
ا  ــي عرفــت اجتماعاته ــة خــال ســت ســنوات، والت والتخطيــط والتنميــة الاقتصادي
ــاش  ــن النق ــو م ــادها ج ــل س ــن اللي ــرة م ــاعات متأخ ــا س ــت أحيان ــة دام ــات مهم نقاش
ــرأي العــام  ال ــي اســتأثرت ب ــرى الت ــا الكب ــي بعــض القضاي ــي وخاصــة ف جــاد والايجاب ال

ــة. ي ــة أو مال ــة أو اجتماعي ــي ســواء ذات طبيعــة اقتصادي الوطن
ــود  جه الم ــى  عل ــل  ي لدل العمــل  هــذا  ــي  ف ــة  المضمن ــات  ي والاحصائ الأرقــام  إن 
ــذه المناســبة، أتقــدم  ه ــة، وب جن ــذول مــن طــرف الســيدات والســادة أعضــاء الل المب
ي  التشــريع العمــل  ــي  ف جــاد  ال والانخــراط  ــي  التفان ــى  عل ــل  جزي ال بالشــكر  ــم  ه ل
ــى حســن تدبيرهــا  ــة عل جن ــة، ومســاعدة رئاســة الل جن ــه الل ــذي تقــوم ب ــي ال والرقاب
ــي للدراســة، لاســيما  ــز الزمن حي ــر ال ي ــا واشــغالها مــن خــال حســن تدب ه لاجتماعات

ــة، ي المال ــن  ي ــق بدراســة قوان يتعل فيمــا 
ى رأســهم  جنة وعل ي الل والشــكر موصول للطاقم الإداري والاطر العاملة ف

حة. الســيد رئيس المصل
أعضــاء  والســادة  ــس  جل الم ــس  ي رئ للســيد  ــل  جزي ال بالشــكر  أتقــدم  كمــا 
ــة وللســيد  ي جموعــة البرلمان ــب والســيدة والســادة رؤســاء الفــرق ومنســق الم المكت
جموعــة  والم والفــرق  ــح  للمصال ــة  الإداري للأطــر  وكــذا  ــس،  للمجل العــام  ــن  الأمي
ــف  ــى مختل عل ــا  ه وتيســير ســبل عمل ــة  جن الل ــم لأشــغال  ه ــى مواكبت عل ــة  ي البرلمان

والاصعــدة.    المســتويات 

رحال المكاوي
جنة المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية  رئيس ل





رس ��ال

09معطيات حول لجنة المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية

معطيات حول مراحل دراسة النصوص القانونية التي وافقت عليها
23 لجنة المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية خلال الولاية التشريعية 2021-2015

39نبذة عن النصوص القانونية التي وافقت عليها اللجنة

 طلبات استماع اللجنة الى أعضاء الحكومة ومسؤولي  الإدارات
115والمؤسسات والمقاولات العمومية  خلال الولاية التشريعية 2021-2015

احصائيات مرقمة حول حصيلة عمل لجنة المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية
164خلال الولاية التشريعية 2021-2015

119 اجتماعات اللجنة خلال الولاية التشريعية 2021-2015

157  النصوص القانونية المحالة على اللجنة والتي لم تبرمج في الولاية التشريعية 2021-2015

19 الطاقم الإداري للجنة 15 العضوية باللجنة 11 اختصاص اللجنة
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ــادة 93  ــا للم ــة طبق ــة الاقتصادي ــط والتنمي ــة والتخطي ــة المالي جن ــص ل تخت
ــس المستشــارين الصــادر ســنة 2020 بالنظــر، بصفــة  جل ــي لم مــن النظــام الداخل

ــي: ــة، ف خاص
مشاريع قوانين المالية؛

جــالات  بالم المتعلقــة  ــة  والعادي ــة  التنظيمي ــن  ي القوان ومقترحــات  مشــاريع 
ــن )ب(  ــي البندي ــا ف ه ي ــد )أ( وبالقطاعــات والمؤسســات المشــار إل ــي البن ــا ف ه ي المشــار إل

ــادة. و)ج( مــن هــذه الم

جالات: أ. الم
المالية العامة؛ 	 
الاستثمار وتأهيل الاقتصاد؛ 	 
ي ووعاء الضرائب ومقدارها وطرق تحصيلها؛	  النظام الضريب
ي لإصدار العملة، ونظام البنك المركزي؛	  النظام القانون
جمارك؛	  نظام ال
ي حكمها؛	  مؤسسات الائتمان والهيئات المعتبرة ف
نظام شركات التأمين والتعاضديات؛ 	 
ي؛	  أنظمة التقاعد العموم
ــخاص 	  أش مــن  ــاري  اعتب ــخص  ش وكل  ــة  العمومي المؤسســات  إحــداث 

ــي ينــدرج نشــاطها ضمــن اختصــاص  ــون العــام، باســتثناء تلــك الت القان
ــة دائمــة أخــرى؛ جن ل

خوصصة.	  تأميم المنشآت ونظام ال

ب . القطاعات:
حكومة؛	  رئاسة ال
قطاع الاقتصاد والمالية؛	 
حكامة؛	  قطاع الشؤون العامة وال
المندوبية السامية للتخطيط.	 

 ج. المؤسسات:
ي؛	  ي والبيئ جلس الاقتصادي والاجتماع الم
مجلس المنافسة؛ 	 
الهيئة الوطنية للنزاهة والوقاية من الرشوة ومحاربتها؛	 
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السيد رحال المكاوي
جنة رئيس الل

ي للوحدة والتعادلية الفريق الاستقال

ي  حسن السيد مولاي ادريس العلوي ال
ي خليفة الثان  ال

ي حرك الفريق ال

ي حميد فاتيح السيد عبد ال
خامس خليفة ال  ال

ي الفريق الاشتراك

حق حيسان السيد عبد ال
 مساعد المقرر

ية الديمقراطية للشغل مجموعة الكونفدرال

ي السيد  عبد الرحيم الكميل
خليفة الأول  ال

فريق الأصالة والمعاصرة

ي   السيد يوسف محي
خليفة الرابع  ال

فريق الاتحاد العام لمقاولات المغرب

 السيد محمد البكوري
خليفة الثالث  ال

ي للأحرار  فريق التجمع الوطن

السيد جمال بنربيعة
خليفة السادس  ال

ي للوحدة والتعادلية الفريق الاستقال

ي السيد عبد الصمد مريم
المقرر

فريق العدالة والتنمية

السيد ة عائشة أيتعلا
 مساعد الأمين

ي ي الاجتماع الفريق الدستوري الديمقراط

السيد عز الدين زكري
 الأمين

ي للشغل فريق الاتحاد المغرب
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ي حمام السيد محمد ل
فريق الأصالة والمعاصرة

السيد عبد السلام اللبار
ي للوحدة  الفريق الاستقال

والتعادلية

ي السيد سعيد السعدون
فريق العدالة والتنمية

السيد عبد القادر سلامة
ي للأحرار فريق التجمع الوطن

حميد الصويري السيد عبد ال
فريق الاتحاد العام لمقاولات المغرب

السيد عادل البركات
 فريق الأصالة والمعاصرة

السيد 
مولاي عبد الرحيم الكامل

فريق الأصالة والمعاصرة

ي العسري السيد عل
فريق العدالة والتنمية

السيد عبد الله اشن
ي حرك الفريق ال

السيد عبد العزيز بنعزوز 
فريق الأصالة والمعاصرة

السيد فؤاد قديري 
ي فريق الاتحاد الاشتراك

 السيد المهدي عثمون 
ي حرك الفريق ال

السيد محمود عبا
ي الفريق الاشتراك
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جنة        حة الل السيد عبد الكريم أمزلزي  رئيس مصل
 

جنة :  أطر الل

ى شكيل  	  السيد مصطف
السيد اكرم اشن  	 
ي	  السيدة نوتة اسماعيل
السيد محمد الكبش	 
السيد زهير  باحوس	 

جنة:   كتابة الل
ي 	  السيدة بشرى زجل
ي  	  الآنسة سناء النضضان
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31
224

الموافقون: 9
ضون:7

المعار
الممتنعون: 4

جنبر 2015
3 0 د

17 نونبر 2015
ســنة 

15.70 لل
رقــم 

قانــون الماليــة 
شــروع 

م
.2016

الماليــة 

ت 
لا

دي
دد التع

ع

ولة
المقب
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ع

دمة
المق

ت
وي

ص
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ت 
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ص

خ الت
تاري

عليه

لإحالة على 
خ ا

تاري

جنة
الل

ي
ون

ص القان
 الن

_
الاجماع

27 يونيو 2016
10 فبراير 2016

ويتمــم 
يغيــر 

 95.15
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ن 

صــادر بتاريــخ 12 مــ
القانــون رقــم 013.71 ال

ث 
جنبــر 1971( المحــد

ي القعــدة 1391)30 د
ذ

ســكرية.
ت الع

شــا
ظــام المعا

بموجبــه ن

0
17

الموافقون: 7
ضون:3

المعار
الممتنعون: 2

27 يونيو 2016
21 يناير 2016

ويتمــم 
يغيــر 

 71-14
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ي 

ذ
ن 

مــ
 12

71-011 بتاريــخ 
رقــم 

القانــون 
ث 

المحــد
جنبــر1971( 

د
 30(1391

القعــدة 
المدنيــة.

ت 
شــا

المعا
ظــام 

ن
بموجبــه 

0
7

الموافقون: 7
ضون:4

المعار
الممتنعون: 2

27 يونيو 2016
21 يناير 2016

شــروع قانــون رقــم 72.14 المحــددة بموجبــه 
م

حــال فيهــا علــى التقاعــد 
ب أن ي

جــ
ن التــي ي

ســ
ال

ت 
شــا

ظــام المعا
خدمون فــي ن

ســت
الموظفــون والم

المدنيــة.
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جنة
الل
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0
3

الموافقون: 7
ضون:3

المعار
الممتنعون: 2

27 يونيو 2016
21 يناير 2016

ويتمــم 
يغيــر 

 96.15
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
رقــم 

قانــون 
بمثابــة 

ف 
شــري

ال
ظهيــر 

ال
 1397

شــوال 
ن 

مــ
 20

صــادر فــي 
1.77.216 ال

ظــام 
ث ن

حــدا
ق بإ

1977( المتعلــ
)4 اكتوبــر 

التقاعــد.
ب 

رواتــ
لمنــح 

جماعــي 

-
-

الاجماع
7 2 يوليوز 2016

16 فبراير 2016.
ت 

ق بهيئــا
14.70 يتعلــ

قانــون رقــم 
شــروع 

م
ي.

العقــار
الجماعــي 

ف 
التوظيــ

-
-

الاجماع
27 يوليوز 2016

11يونيو 2016.
�ضــي بتغييــر 

59.13 يق
شــروع قانــون رقــم 

م
ق بمدونــة 

وتتميــم القانــون رقــم 17.99 المتعلــ
ت.

التأمينــا

-
-

الاجماع
27 يوليوز 2016

27 يونيو 2016
وكالــة 

ث 
حــدا

24.16 بإ
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
M

CA- M
o- ب

–المغر
ي الألفية 

حد
ب ت

سا
ح

(
.)rocco

الموافقون: 4
ضون:1

المعار
الممتنعون: 3

27 يوليوز 2016
03 يونيو 2016

صفيــة 
ق بت

شــروع قانــون رقــم 100.15 يتعلــ
م

ســنة 2013.
ميزانيــة ال

-
-

الاجماع
ت 2016

ش
04 غ

27 يونيو 2016
صــة 

ق ببور
شــروع قانــون رقــم 19.14 يتعلــ

م
ن فــي 

والمرشــدي
صــة 

ت البور
شــركا

و
القيــم 

المالــي.
ســتثمار 

الا

-
-

الموافقون: 6
ضون:0

المعار
الممتنعون: 1

ت 2016
ش

04 غ
27 يونيو 2016

ث 
حــدا

ق بإ
شــروع قانــون رقــم 110.14 يتعلــ

م
الكارثيــة 

الوقائــع 
ب 

عواقــ
طيــة 

لتغ
ظــام 

ن
ق 

وبتغييــر وتتميــم القانــون رقــم 17.99 المتعلــ
ت.

بمدونــة التأمينــا
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الاجماع
ي 2017

04 ما
ي 2017

03 ما
19.17 يــؤذن بموجبــه 

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ض 
ســتيراد المفــرو

للحكومــة بتغييــر رســم الا
شــتقاته.

وم
علــى القمــح الليــن 

24
م الجزء 

224 ) 2 ته
ي(

الثان
الموافقون: 10
ضون:6

المعار
الممتنعون: 2

ي 2017 
29 ما

)الجزء الأول(
01 يونيو 2017 
ي(

)الجزء الثان

ي 2017
13 ما

ســنة 
73.16 لل

رقــم 
قانــون الماليــة 

شــروع 
م

.2017
الماليــة 

-
-

الاجماع
21 يونيو 2017

14 يونيو 2017
ق بتغييــر 

74.16 يتعلــ
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ت.

ق بالتعاونيــا
112.12 المتعلــ

القانــون رقــم 

33
65

الموافقون: 3
ضون:0

المعار
الممتنعون: 2

19 يوليوز 2017
21 يناير 2016

ظــام 
ث ن

حــدا
15.99بإ

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ت المهنييــن والعمــال 
ت لفائــدة فئــا

شــا
للمعا

ن 
غيــر الأجــراء الذيــ

ص 
شــخا

والأ
ن 

ســتقلي
الم

صــا.
خا

شــاطا 
يزاولــون ن

-
_

الاجماع
26 يوليوز 2017

07 يوليوز 2017
ث بموجبــه 

حــد
شــروع قانــون رقــــم 60.16 ت

م
ت 

ســتثمارا
الا

لتنميــة 
المغربيــة 

الوكالــة 
ت.

صــادرا
وال
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الموافقون: 3
ضون:1

المعار
الممتنعون: 2

جنبر 2017
22 د

7 يوليوز 2017
ق 

82.16 يتعلــ
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
.2014

ســنة الماليــة 
ميزانيــة ال

صفيــة 
بت

-
-

الاجماع
جنبر 2017

22 د
جنبر 2017

19 د
ق 

82.17 يتعلــ
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
والذعائــر 

ت 
والغرامــا

ت 
الزيــادا

بإلغــاء 
ب 

ضرائــ
بال

المتعلقــة 
صيــل 

ح
الت

صوائــر 
و

ى 
والأتــاو

ت 
ســاهما

والم
ق 

والحقــو
والرســوم 

ت 
والعمــالا

ت 
الجهــا

لفائــدة 
حقة 

ســت
الم

ت
والجماعــا

والأقاليــم 

44
188

الموافقون: 10
ضون:5

المعار
الممتنعون: 3

جنبر 2017
6 د

20 نونبر 2017
ســنة 

68.17 لل
رقــم 

قانــون الماليــة 
شــروع 

م
2018

الماليــة 
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ت 
لا

دي
دد التع

ع

ولة
المقب

ت 
لا

دي
دد التع

ع

دمة
المق

ت
وي

ص
جة الت

نتي
ت 

وي
ص

خ الت
تاري

عليه

لإحالة على 
خ ا

تاري

جنة
الل

ي
ون

ص القان
 الن

-
-

الاجماع
جنبر 2018

01 د
15 نونبر 2018

85.18 يغيــر بموجبــه 
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ت 

ســلفا
بال

ق 
المتعلــ

 18.97
رقــم 

القانــون 
صغيــرة.

ال

م الجزء 
35 ) 2 ته

ي(
الثان

م الجزء 
219 ) 2 ته

ي(
الثان

الموافقون: 10
ضون:9

المعار
الممتنعون: 1

جنبر 2018 
02 د

ت على 
صوي

)الت
الجزء الأول(

جنبر 2018 
12 د

ت على 
صوي

)الت
ي(

الجزء الثان

17 نونبر 2018
ســنة 

80.18 لل
رقــم 

قانــون الماليــة 
شــروع 

م
.2019

الماليــة 

7
36

الاجماع
07 يناير 2019

جنبر 2018
17 د

اح 
صــ

ق بإ
47.18 يتعلــ

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ث 
حــدا

وبإ
ســتثمار 

ا
ل

الجهويــة 
المراكــز 

ســتثمار.
ا

ل
الموحــدة 

الجهويــة 
اللجــان 

-
-

الاجماع
جنبر 2018

25 د
01 نونبر 2018

شــروع قانــون رقــم62.18 المحــددة بموجبــه 
م

حــال فيهــا 
ب أن ي

جــ
ن القانونيــة التــي ي

ســ
ال

ســاعدة.
ت الم

علــى التقاعــد أفــراد القــوا

-
-

الاجماع
02 يناير 2019

جنبر 2018
07 د

ق بإلغــاء 
96.18 يتعلــ

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ت 
حقة لفائــدة الجهــا

ســت
ض الديــون الم

بعــ
ت.

والجماعــا
والأقاليــم 

ت 
والعمــالا
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ت 
لا

دي
دد التع

ع

ولة
المقب

ت 
لا

دي
دد التع

ع

دمة
المق

ت
وي

ص
جة الت

نتي
ت 

وي
ص

خ الت
تاري

عليه

لإحالة على 
خ ا

تاري

جنة
الل

ي
ون

ص القان
 الن

-
-

الاجماع
07 يناير 2019

ت 2018
ش

01 غ
ظهيــر 

36.18 بتغييــر ال
شــروع قانــون رقــم 

م
 1.76.534

رقــم 
قانــون 

بمثابــة 
ف 

شــري
ال

ض 
ض إجمالــي لبعــ

المخــول بموجبــه تعويــ
حريــر 

ش الت
جيــ

ضــاء 
وأع

قدمــاء المقاوميــن 
حقوقهــم.

ي 
ولــذو

3
7

الموافقون: 7
ضون:3

المعار
الممتنعون: 1

08 يناير 2019
جنبر 2018

13 د
91.18 بتغييــر وتتميــم 

شــروع قانــون رقــم 
م

39.89 المــأذون بموجبــه فــي 
رقــم 

القانــون 
ص.

طــاع الخــا
ت عامــة إلــى الق

شــآ
حويــل من

ت

-
-

الموافقون: 4
ضون:5

المعار
الممتنعون: 0

04 فبراير 2019
جنبر 2018

04 د
صادقة 

�ضي بالم
م 94.18 يق

شروع قانون رق
م

ث 
حــدا

علــى المرســوم بقانــون رقــم 2.18.781 بإ
حــي.

ص
ق المغربــي للتأميــن ال

صنــدو
ال

ت 
لا

دي
دد التع

ع

ولة
المقب

ت 
لا

دي
دد التع

ع

دمة
المق

ت
وي

ص
جة الت

نتي
ت 

وي
ص

خ الت
تاري

عليه

لإحالة على 
خ ا

تاري

جنة
الل

ي
ون

ص القان
 الن

-
-

الموافقون: 10
ضون:0

المعار
الممتنعون: 1

ل 2019
03 أبري

ل 2019
01 أبري

ت 
ضمانا

ق بال
م 21.18 يتعل

شروع قانون رق
م

المنقولة. 
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ت 
لا

دي
دد التع

ع

ولة
المقب

ت 
لا

دي
دد التع

ع

دمة
المق

ت
وي

ص
جة الت

نتي
ت 

وي
ص

خ الت
تاري

عليه

لإحالة على 
خ ا

تاري

جنة
الل

ي
ون

ص القان
 الن

17
53

الموافقون: 7
ضون:1

المعار
الممتنعون: 1

ي 2019
06 ما

06 يوليوز 2018
ق 

المتعلــ
رقــم40.17 

القانــون 
شــروع 

م
ب.

المغــر
ك 

لبنــ
سا�ضــي 

الأ
بالقانــون 

10
23

الاجماع
ي 2019

06 ما
جنبر 2018

17 د
ث الوكالــة 

حــدا
شــروع قانــون رقــم 48.17 بإ

م
ت العامــة.

جهيــزا
الوطنيــة للت

_
_

الموافقون: 9
ضون:1

المعار
الممتنعون: 1

ي 2019
15 ما

جنبر 2018
14 د

ق 
صفيــة رقــم 26.18 المتعلــ

شــروع قانــون الت
م

ســنة الماليــة 2016.
بتنفيــذ قانــون الماليــة لل

_
_

الاجماع
26 يونيو 2019

06 فبراير 2019
87.18 بتغييــر وتتميــم 

شــروع قانــون رقــم 
م

بمدونــة 
ق 

المتعلــ
 17.99

رقــم 
القانــون 

ت.
التأمينــا
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المقب

ت 
لا

دي
دد التع

ع

دمة
المق

ت
وي

ص
جة الت

نتي
ت 

وي
ص

خ الت
تاري

عليه

لإحالة على 
خ ا

تاري

جنة
الل

ي
ون

ص القان
 الن

م 
ل 1 يه

45) تعدي
ي(

الجزء الثان

م الجزء 
208 ) 3 ته

ي(
الثان

الموافقون: 9
ضون:7

المعار
الممتنعون: 1

جنبر 2019 
02 د

ت على 
صوي

)الت
الجزء الأول(

جنبر 2019 
06 د

ت على 
صوي

)الت
ي(

الجزء الثان

14 نونبر 2019
ســنة 

70.19لل
رقــم 

قانــون الماليــة 
شــروع 

م
.2020

الماليــة 

-
-

الموافقون: 9
ضون:1

المعار
الممتنعون: 0

29 يناير 2020
جنبر 2019

26 د
ق 

صفيــة رقــم 22.19 المتعلــ
شــروع قانــون الت

م
ســنة الماليــة 2017.

بتنفيــذ قانــون الماليــة لل

-
-

الاجماع
29 يناير 2020

16 يناير 2020
�ضــي بتغييــر 

46.18 يق
شــروع قانــون رقــم 

م
ق بعقــود 

وتتميــم القانــون رقــم 86.12 المتعلــ
ص.

طاعيــن العــام والخــا
شــراكة بيــن الق

ال
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ت 
لا

دي
دد التع

ع

ولة
المقب

ت 
لا

دي
دد التع

ع

دمة
المق

ت
وي

ص
جة الت

نتي
ت 

وي
ص

خ الت
تاري

عليه

لإحالة على 
خ ا

تاري

جنة
الل

ي
ون

ص القان
 الن

_
_

الاجماع
ي 2020

04 ما
ل 2020

30 أبري
صادقة 

�ضي بالم
م 26.20 يق

شروع قانون رق
م

 2.20.320
رقــم 

بقانــون 
المرســوم 

علــى 
1441 )7 أبريــل 

شــعبان 
ن 

13 مــ
صــادر فــي 

ال
ت 

ا
ف التمويــ

ســق
جــاوز 

ق بت
2020( المتعلــ

جيــة.
الخار

_
_

الاجماع
ي 2020

04 ما
ل 2020

30 أبري
أحــكام 

ن 
ســ

ب
 27.20

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

شــغال أجهــزة إدارة 
ســير أ

ق ب
صــة تتعلــ

خا
انعقــاد 

ت 
وكيفيــا

ســاهمة 
الم

ت 
شــركا

ئ 
طــوار

حالــة ال
ســريان 

ال مــدة 
خــ

جمعياتهــا 
صحيــة.

ال

_
_

الاجماع
15 يوليوز 2020

14 يوليوز 2020
�ضــي بتغييــر 

شــروع قانــون رقــم 44.20 القا
م

ق 
المتعلــ

 103.12
رقــم 

القانــون 
وتتميــم 

ت المعتبــرة فــي 
ت الائتمــان والهيئــا

ســا
س

بمؤ
حكمهــا.

_
_

الاجماع
15 يوليوز 2020

14 يوليوز 2020
حويــل 

ق بت
شــروع قانــون رقــم 36.20 المتعلــ

م
شــركة 

إلــى 
ي 

المركــز
ضمــان 

ال
ق 

صنــدو
همة.

ســا
م

3
م الجزء 

76 ) 4 ته
ي(

الثان

الموافقون: 7
ضون:5

المعار
الممتنعون: 0

16 يوليوز 2020 
ت على 

صوي
)الت

الجزء الأول(
17 يوليوز 2020 
ت على 

صوي
)الت

ي (.
الجزء الثان

13 يوليوز 2020
ســنة الماليــة 

شــروع قانــون الماليــة المعــدل لل
م

.2020
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دي
دد التع

ع

ولة
المقب

ت 
لا

دي
دد التع

ع

دمة
المق

ت
وي

ص
جة الت

نتي
ت 

وي
ص

خ الت
تاري

عليه

لإحالة على 
خ ا

تاري

جنة
الل

ي
ون

ص القان
 الن

_
-

الاجماع
25 نونبر 2020

03نونبر 2020
32.20 بتغييــر وتتميــم 

شــروع قانــون رقــم 
م

اح 
صــ

بإ
�ضــي 

القا
 12.96

رقــم 
القانــون 

ب .
للمغــر

شــعبي 
ال

ض 
القــر

_
_

الاجماع
25 نونبر 2020

16 نونبر 2020
شــروع قانــون رقــم 66.20 بتغييــر وتتميــم 

م
ظــام التبــغ 

ق بن
46.02 المتعلــ

القانــون رقــم 
صنــع.

والتبــغ الم
الخــام 

4
33

الاجماع
جنبر 2020

03 د
24 نونبر 2020

07.20 بتغييــر وتتميــم 
شــروع قانــون رقــم 

م
ت 

جبايــا
ب

ق 
المتعلــ

 47.06
رقــم 

القانــون 
المحليــة.

ت 
الجماعــا

25
م 

ل1 يه
202)تعدي

ي(
الجزء الثان

الموافقون: 11
ضون:3

المعار
الممتنعون: 0

جنبر 2020 
02 د

ت على 
صوي

)الت
الجزء الأول(

جنبر 2020 
04 د

ت على 
صوي

)الت
ي(

الجزء الثان

16 نونبر 2020
سنة 2021.

شروع قانون المالية ل
م

_
_

الموافقون: 5
ضون:1

المعار
الممتنعون: 2

جنبر 2020
21 د

جنبر 2020
15 د

ق 
صفيــة رقــم 21.20 المتعلــ

شــروع قانــون الت
م

ســنة الماليــة 2018
بتنفيــذ قانــون الماليــة لل

_
_

الاجماع
جنبر 2020

21 د
جنبر 2020

15 د
ث 

حــدا
�ضــي بإ

شــروع قانــون رقــم 76.20 يق
م

ســتثمار".
ا

س ل
ســاد

حمــد ال
ق م

صنــدو
"
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دد التع
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دمة
المق

ت
وي

ص
جة الت

نتي
ت 

وي
ص

خ الت
تاري

عليه

لإحالة على 
خ ا

تاري

جنة
الل

ي
ون

ص القان
 الن

-
-

الاجماع
جنبر 2020

21 د
جنبر 2020

15 د
صادقة 

�ضي بالم
م 70.20 يق

شروع قانون رق
م

صــادر 
علــى المرســوم بقانــون رقــم 2.20.665 ال

ســبتمبر 2020( 
صفــر 1442 )30 

ن 
فــي 12 مــ

ب المالــي للــدار 
طــ

ظيــم الق
ق بإعــادة تن

المتعلــ
ضــاء.

البي

3
24

الموافقون: 6
ضون:0

المعار
الممتنعون: 1

25 يناير 2021
17 فبراير 2020

ق بالتمويــل 
شــروع قانــون رقــم 15.18 يتعلــ

م
التعاونــي.

_
_

الموافقون: 7
ضون:0

المعار
الممتنعون: 1

01 فبراير 2021
21 يوليوز 2020

�ضــي بتغييــر 
رقــم53.19 يق

قانــون 
شــروع 

م
ق 

المتعلــ
 127.12

رقــم 
القانــون 

وتتميــم 
ث 

حــدا
وبإ

معتمــد 
ب 

ســ
حا

م
مهنــة 

ظيــم 
بتن

ن 
المعتمديــ

ن 
ســبي

حا
للم

المهنيــة 
ظمــة 

المن
صــة 

خا
ســتثنائية 

ن أحــكام انتقاليــة وا
ســ

وب
معتمــد.

ب 
ســ

حا
م

صفــة 
ب 

ســا
باكت

-
-

الاجماع
04 يناير 2021

جنبر 2020
22 د

ظــام 
صفيــة ن

�ضــي بإلغــاء وت
مقتــرح قانــون يق

ب.
س النــوا

جلــ
ضــاء م

ت أع
شــا

معا

-
-

الاجماع
04 يناير 2021

جنبر 2020.
30 د

ظــام 
صفيــة ن

�ضــي بإلغــاء وت
مقتــرح قانــون يق

ن.
شــاري

ست
س الم

جلــ
ضــاء م

ت أع
شــا

معا
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لا

دي
دد التع
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المق

ت
وي

ص
جة الت

نتي
ت 

وي
ص

خ الت
تاري

عليه

لإحالة على 
خ ا

تاري

جنة
الل

ي
ون

ص القان
 الن

_
54

الموافقون: 10
ضون:0

المعار
الممتنعون: 1

س 2021
08 مار

18 فبراير 2021
ق 

يتعلــ
 09.21

رقــم 
قانون-إطــار 

شــروع 
م

الاجتماعيــة.
بالحمايــة 

_
_

الاجماع
س 2021

17 مار
س 2021

15 مار
ق بالهيئــة 

46.19 يتعلــ
شــروع قانــون رقــم 

م
الرشــوة 

ن 
مــ

والوقايــة 
للنزاهــة 

الوطنيــة 
حاربتهــا.

وم
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ت 
لا

دي
دد التع

ع

ولة
المقب

ت 
لا

دي
دد التع

ع

دمة
المق

ت
وي

ص
جة الت

نتي
ت 

وي
ص

خ الت
تاري

عليه

لإحالة على 
خ ا

تاري

جنة
الل

ي
ون

ص القان
 الن

_
_

ت 
صوي

جة الت
نتي

على مقترح 
القانون معدلا :  

الموافقـون: 7 
ضون: لا أحد 

المعار
الممتنـعون: 1

28 يونيو 2021
9 يونيو 2021

ظــام 
صفيــة ن

�ضــي بإلغــاء وت
مقتــرح قانــون يق

ن )قــراءة 
شــاري

ست
س الم

جلــ
ضــاء م

ت أع
شــا

معا
ثانيــة(

_
_

الإجماع بدون 
ل

تعدي
30 يونيو 2021

16 يونيو 2021

23 يونيو 2021

23 يونيو 2021

شــروع قانــون رقــم 51.20 بتغييــر وتتميــم 
* م

ت 
ســا

س
ق بمؤ

103.12 المتعلــ
رقــم 

القانــون 
حكمهــا؛

ت المعتبــرة فــي 
الائتمــان والهيئــا

ق 
يتعلــ

 50.20
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
 *

صغيــرة؛ 
ال

ت 
ا

بالتمويــ
ن 

ســ
ق ب

83.20 يتعلــ
رقــم 

قانــون 
شــروع 

*م
ت.

ســندا
ال

ض 
بإقــرا

ق 
تتعلــ

أحــكام 

_
ت

ا
10 تعدي

الموافقـون: 8 
ضون: لا أحد 

المعار
الممتنـعون: 1

13 يوليوز 2021
9 يوليوز 2021

ق 
69.19 المتعلــ

رقــم 
قانــون إطــار 

شــروع 
م

الجبائــي؛
اح 

صــ
بالإ
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ت 
لا
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ولة
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ت 
لا
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دد التع

ع

دمة
المق

ت
وي

ص
جة الت

نتي
ت 

وي
ص

خ الت
تاري

عليه

لإحالة على 
خ ا

تاري

جنة
الل

ي
ون

ص القان
 الن

_
ت

ا
10 تعدي

الموافقـون: 6
ضون: 1

المعار
الممتنـعون: 1

13 يوليوز 2021 
9 يوليوز 2021

ق 
50.21 المتعلــ

رقــم 
قانــون إطــار 

شــروع 
م

ت العموميــة.
والمقــاولا

ت 
ســا

س
اح المؤ

صــ
بإ

_
_

الإجماع بدون 
ل

تعدي
12 يوليوز 2021

8 يوليوز 2021

ضــاع 
خ

�ضــي بإ
شــروع قانــون رقــم 01.21 يق

م
الجهويــة 

ت 
لأكاديميــا

ل
ظاميــة 

الن
الأطــر 

ت المدنيــة 
شــا

ظــام المعا
ن لن

للتربيــة والتكويــ
.011.71

ب القانــون رقــم 
المحدثــة بموجــ

13 يوليوز 2021
13 يوليوز 2021

ث 
حــدا

�ضــي بإ
شــروع قانــون رقــم 82.20 يق

م
جي 

ســتراتي
الا

للتدبيــر 
الوطنيــة 

الوكالــة 
أداء 

جاعــة 
ن

وتتبــع 
الدولــة 

ت 
ســاهما

لم
العموميــة.

ت 
والمقــاولا

ت 
ســا

س
المؤ
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ــة لســنة 2016  ي ــون المال ــا مشــروع قان ه ي ــى عل ــي انبن ت ــات ال ارتكــزت الفرضي
ــة: ي ــى التوقعــات الآت عل

النمو الاقتصادي: % 3 	 
سعر النفط: 61 دولار للبرميل	 
سعر غاز البوطان: 480 دولار للطن	 
سعر الصرف: 9,5درهم /الدولار	 
خام.	  ي ال جز الميزانية: %– 3,5   من الناتج الداخل ع
ي:	  ي ف وتنحصر أولويات مشروع القانون المال
ــجع 	  ــب ويش ــوازن، يواصــل دعــم الطل ــد أســس نمــو اقتصــادي مت توطي

ودعــم  خــاص  ال الاســتثمار  وإنعــاش  ــع  التصني ــز  تحفي ــر  عب العــرض 
ــة. المقاول

ــة 	  الاجتماعي الفــوارق  ــص  يقل مدمــج،  اقتصــادي  نمــو  أســس  ــد  توطي
الشــغل. فــرص  ويوفــر  ــة  ي جال والم

جهوية وتسريع وتيرة الإصاحات الهيكلية الكبرى.	  تفعيل ال
ــود 	  ــة مجه ــة ومواصل ي ــون المال ــي لقان ــون التنظيم ــل إصــاح القان تفعي

ــة. ــات الماكــرو اقتصادي ــة للتوازن الاســتفادة التدريجي

ــتثمار  ــز الاس ــم وتعزي ــق بدع ــر تتعل ي ــي بتداب ــون المال ــروع القان ــاء مش ــا ج كم
ــرى  الكب الاوراش  ــة  مواصل ــدف  به درهــم،  ــار  ي مل  189 ــه  ل رصــد  ــذي  ال ــي  العموم
ــة دعــم الاســتراتيجيات القطاعيــة، فضــا عــن مجموعــة  ــة التحتيــة ومواصل للبني
ــي: ــل ف ــرى تتمث ــر أخ ي ــى تداب ــة ال ــة، بالإضاف ــم المقاول ــة لدع ــراءات الضريبي ــن الإج م

جالية والاجتماعية . -  تقليص الفوارق الم
ي.  -  دعم التماسك الاجتماع
جهات. - ي المتعلق بال تفعيل المقتضيات الدستورية والقانون التنظيم
خدمــات  - ــة وتقليــص الاســتثناءات وتحســين ال ي جبائ ــة ال ــق العدال تحقي

ــن. للملزمي المقدمــة 
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ــى  ــى للمعــاش إل حــد الأدن ــي لل ــى الرفــع التدريج ــون إل يهــدف مشــروع هــذا القان
ى للمعاشات  حد الأدن ا ابتداء من فاتح يناير 2018، بتعديل ال 1500 درهم شهري

ي: ي 1000 درهم، كالتال حدد ف العسكرية الم
ي لدخول القانون حيز التنفيذ؛ 	  1200 درهم ابتداء من الشهر الموال
1350 ابتداء من فاتح يناير 2017؛ 	 
1500 درهما ابتداء من فاتح يناير 2018؛	 

مســتفيد  ــف  أل  75 ــي  حوال اســتفادة  ــى  ال ــون  القان مشــروع  ــدف  يه كمــا 
شــرط  ــى  عل التوفــر  ــرح  يقت ــث  حي حقــوق(،  ال ذوي  مــن  و25000  ــة  ل عائ  50000(
ــي  ــات الت ــغ المعاش ــا مبال ــار أيض ــن الاعتب ــذ بعي ــع الأخ ــة م خدم ــن ال ــنوات م ــر س عش
ــة والشــفافية  ــا برســم أنظمــة التقاعــد الأخــرى، وذلــك لإضفــاء العدال ه يســتفاد من

ــى للمعــاش. حــد الأدن ــح هــذا ال ــر من ي ــي طريقــة تدب ف

خاص الذين استوفت مدة عملهم 5 سنوات سيستفيدون  ي حين أن الأش ف
ــة  حال ــي  ف إلا  الســابق،  ــي  ف ــه  ب معمــولا  كان  كمــا  درهــم   1000 بقيمــة  معــاش  مــن 

ــة الإعفــاء. جن ــى قــرار ل ــاء عل ن جــز منســوب للعمــل ب ــم بع ه ت إصاب



43

ى إصاح مجموعة من المعايير:  يهدف مشروع هذا القانون إل
ــن، كل منهمــا ب 4 نقــاط  ــة والمنخرطي ــا مــن مســاهمة الدول الرفــع تدريجي

ــي:  ــث ســتصبح كالتال ــى مــدى 4 ســنوات، حي عل
ي لدخول القانون حيز التنفيذ؛ % 11 ابتداء من الشهر الموال

  12% ابتداء من فاتح يناير 2017؛
13% ابتداء من فاتح يناير 2018؛
 14% ابتداء من فاتح يناير2019؛

ــرة مــن العمــل كقاعــدة  ــي ســنوات الأخي   - اعتمــاد الأجــر المتوســط للثمان
ــداء مــن ســنة 2017؛  ت ــى مــدى 4 ســنوات اب ــي عل لاحتســاب المعــاش بشــكل تدريج
فيمــا   2.5% ــى  إل  %2 مــن  المعــاش  لاحتســاب  الســنوية  النســبة  مراجعــة    

2017؛  ــر  يناي ــح  فات مــن  ــداء  ت اب ستكتســب  ــي  ت ال حقــوق  ال يخــص 
ــي الشــهر  ــى للمعــاش مــن 1000 درهــم ف حــد الأدن ــغ ال ــا مــن مبل الرفــع تدريجي
ــون  ــي لدخــول القان ــن: 1200 درهــم ابتــداء مــن الشــهر الموال ــى محطتي ــى   1500عل ال
ــن  ــداء م ــم ابت ــر 2017 و1500 دره ــح يناي ــن فات ــداء م ــم ابت ــذ، 1350 دره ــز التنفي حي

ــر 2018. ــح يناي فات
ــى بعــض  ــرح المشــروع إدخــال مجموعــة مــن التعديــات التقنيــة عل  كمــا يقت
ــل  ــا لاســتفادة مــن المعــاش قب ي ــق بمراجعــة المــدة الدن ــات للماءمــة، تتعل المقتضي
ــاش  ــة المع ــة وبتصفي حال ــذه ال ــي ه ــة ف ــنوية المطبق ــبة الس ــن وبالنس ــد الس ــوغ ح ل ب
ــى  ــة عل ــه المتوفــاة مــع ســن الإحال ــل مــن زوجت ــزوج للمعــاش الآي وبســن اســتحقاق ال
ــة  ــة للتصفي ل ــى للأقســاط الســنوية القاب التقاعــد وبإلغــاء شــرط العــدد الأق�ض

ــطا. ــي 40 قس ــدد ف ح والم
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ي المقتضيات التالية: تتحدد أهم مضامين مشروع هذا القانون ف
ي 63 سنة؛ - ى التقاعد ف تحديد سن الإحالة عل
ــن  - ــاتذة الباحثي ــبة للأس ــد بالنس ــى التقاع ــة عل ــن الإحال ــى س ــاء عل الإبق

ــنة. ــي 65 س ف
ي 65 سنة؛ - تحديد سن الموظفين والمستخدمين المعينين سفراء ف
ــى التقاعــد لمــدة أقصاهــا ســنتان  - ــة عل ــد حــد ســن الإحال ــة تمدي ي إمكان

واحــد  ومــرة  ــن،  ي الباحث للأســاتذة  بالنســبة  ــن،  ي مرت ــد  للتجدي ــة  ل قاب
ــة؛  حكوم ــس ال ــرار لرئي ــة بق ــات المدني ــام المعاش ــي نظ ــن ف ــي المنخرطي لباق
ــن ســفراء؛ ي ــن والمســتخدمين المعين بالنســبة للموظفي ــر شــريف  وبظهي

ــة  - اي ــى نه ــة إل ــة الوطني ي ــي الترب ــن وموظف ي الاحتفــاظ بالأســاتذة الباحث
ــي؛ الموســم الدرا�ض

تحديد الوثائق المعتمدة لتحديد تواريخ الازدياد. -

ــاد  ــوم وشــهر ازدي ــر ي ــار 31 دجنب ــون اعتب ــم بموجــب مشــروع هــذا القان كمــا ت
ــوم وشــهر ازديادهــم. حــدد ي ــر الم ــن والأعــوان غي الموظفي
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ــى للمعــاش بالنســبة  حــد الأدن ــغ ال ل ــى الرفــع مــن مب ــون إل ــدف هــذا القان يه
المعاشــات  نظــام  غــرار  ــى  عل التقاعــد،  ــب  روات ــح  لمن ــي  جماع ال النظــام  لمتقاعــدي 
ــي للتقاعــد.  ــدوق المغرب ــي يدبرهــا الصن ت ــة، ال ي العســكرية ونظــام المعاشــات المدن
النظــام  لمتقاعــدي  بالنســبة  للمعــاش  ــى  الأدن حــد  ال ــغ  ل مب مــن  بالرفــع  ــك  وذل
1500 درهــم  ــى  ال ــا  ي 1000 درهــم شــهريا حال مــن  التقاعــد  ــب  ــح روات ــي لمن جماع ال

ــدرج. ت ال نفــس  وفــق 
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ي بالمغرب  ي سياق استراتيجية تطوير القطاع المال يندرج مشروع هذا القانون ف
ى وجه  وتعبئة الادخار الطويل الأمد وتنويع تمويل الاقتصاد وقطاع العقار عل

ي  ى العقار التجاري والصناع خصوص، وذلك استجابة لتزايد الطلب عل ال
لمواكبة وتيرة النمو. 

العقــاري،  ــي  جماع ال ــف  التوظي ــة  هيئ ــون  القان مشــروع  عــرف  كمــا 
ــاء  ن ــي ب ــا أساســا ف ه ــة بنظــام خــاص، يكمــن الهــدف من باعتبارهــا أداة اســتثمار مقنن
ي  جماع ا. وميز بين نوعين من هيئات التوظيف ال أو اقتناء عقارات بغرض كرائه
ــن  ي جمهــور، والهيئــات الموجهــة للمســتثمرين المؤهل العقــاري، الهيئــات الموجهــة لل
ــة  ي إمكان ــى  إل بالإضافــة  مخففــة،  تســيير  قواعــد  مــن  تســتفيد  ــي  ت وال ــا  حصري
ــدوق  ــف العقــاري«، أو صن ــى »شــركة التوظي اتخاذهــا لشــكلين، إمــا شــركة تدع

العقــاري«.     ــف  التوظي ــدوق  ــى »صن ــة مشــتركة يدع يتخــذ شــكل ملكي
ى: ويهدف المشروع إل

ــر 	  ــدة عب ــاج جدي ت خاصــة مــن وســائل إن ــة وال ــن المقــاولات العمومي تمكي
العقــار،  ــاء  اقتن عــن  ــل  ــي كبدي المهن العقــار  ــي مجــال  ف العــرض  ــر  تطوي
ــا  ه ــف احتياجــات هــذه المقــاولات المتعلقــة بالاســتثمار وتمكين لتخفي

خدمــات ــاج الســلع وال ت ــي، أي إن ــا الأسا�ض ــى هدفه ــز عل مــن التركي
ــل اســتثمارهم 	  ــدة لتموي ــة جدي ــن مــن آلي ي ــن الاقتصادي ي ــن الفاعل تمكي

ــات  لهيئ ــة  المقــاولات المعني ــة  ــي ملكي ف ــي  ت ال العقــارات  نقــل  مــن خــال 
ــا  ه ــي عقــاري بغــرض كرائ توظيــف جماع

ي تصدرها الهيأة من: 	  ي السندات الت يستفيد المستثمر ف
ي مجال تمويل العقار الموجه للكراء؛	  تأطير الاستثمار ف
ي العقار؛	  توفير شروط ضمان سيولة أفضل من التمويل المباشر ف
ى الكراء مع حماية قانونية 	  ي ســندات تؤســس مداخيلها عل اســتثمار ف

ــه  ــة، فضــا عــن كــون ممتلكات ــم المنقول ــس القي ــة مجل خاضعــة لمراقب
ــر  ي التدب ومؤسســة  ــة  المقاول مــن  كل  ــكات  ل ممت عــن  ــا  ي قانون ــة  معزول

ــداع. ومؤسســة الإي
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ي إطار المراجعة المستمرة للنصوص التشريعية  يندرج مشروع القانون ف
المتعلقة بنشاط التأمين ببادنا بهدف ماءمتها مع المعايير الدولية ومع التطور 
ــة لمقــاولات  ــة المالي ــة البني ــذي يعرفــه هــذا القطــاع وذلــك مــن خــال تقوي المســتمر ال
وتوســيع  وشــفافيتها  ــا  ه حكامت مســتوى  مــن  والرفــع  ــن  التأمي وإعــادة  ــتأمين  ـ ال
ــم مــن مســايرة  ــور ممــا ســيمكن هــذا القطــاع المه جمه ــا لل ــي تقدمه ت المنتجــات ال

ــا. ــي لبادن التقــدم الاقتصــادي والاجتماع
ويتناول مشروع القانون ثاث محاور أساسية:

ــات  ــة التأمين ــكام مدون ــض أح ــة لبع ــة التقني ــق بالمراجع ــور الأول، يتعل ح الم
حكامــة  ال ــة  وتقوي ــن  التأمي لنشــاط  ــرازي  الاحت الإطــار  ــي  ف النظــر  إعــادة  ــدف  به
ــا  ه ــى الرفــع مــن فعاليت ــن إضافــة إل ــتأمين وإعــادة التأمي ـ ــدى مقــاولات ال ــدة ل جي ال

ا. وشــفافيته
ــي  ــن التكافل ــاص بالتأمي ــي خ ــار قانون ــع إط ــى وض ــي إل ــي، يرم ــور الثان ح ــا الم أم
ــى  ــن عل ــوع مــن التأمي ــذي يعرفــه هــذا الن حــوظ ال ــدف مســايرة التطــور المل ــك به وذل
هــذا  ــى  إل حــة  المل حاجــة  ال ــة  تلبي أجــل  مــن  ــدول، وكــذا  ال مــن  ــر  ي عــدد كب مســتوى 
ــي  ــن ف ي ــي تتأكــد يومــا بعــد آخــر مــن طــرف المســتهلكين والفاعل ــن الت النــوع مــن التأمي
ــق بالبنــوك التشــاركية. ــون المتعل ــى القان ــن خاصــة بعــد المصادقــة عل قطــاع التأمي

ــة  ــة المتعلق ــير الهيئ ــاريع مناش ــرض مش ــرورة ع ــى ض ــروع عل ــص المش ــا ين كم
ــى  الأعل ــي  العلم ــس  جل الم ــى  عل ــي  التكافل ــن  التأمي إعــادة  أو  ــي  التكافل ــن  بالتأمي
تحــدد،  ــأن  ب ــإدارة  ل ــة  ي ــي الإمكان ا ويعط بشــأنه بالمطابقــة  الآراء  أجــل إصــدار  مــن 
ــة التأمينــات فيمــا يخــص  ــر أخــرى لتطبيــق أحــكام مدون ي ــراح مــن الهيئــة، تداب باقت
ــة التأمينــات مــع  ــي، مــع ماءمــة بعــض أحــكام مدون ــن التكافل ــن وإعــادة التأمي التأمي

ــي. ــن التكافل ــن وإعــادة التأمي ــات التأمي خصوصي
المتعلقــة  ــات  التأمين بعــض  ــة  إلزامي بإرســاء  ــق  فيتعل ــث  الثال حــور  الم أمــا 
ي »تأمين جميع أخطار الورش« و«تأمين المسؤولية المدنية العشرية«  بالبناء وه
بالالتزامــات  ــق  المتعل الشــريف  ــر  الظهي مــن   769 الفصــل  ــي  ف ــا  ه ي عل المنصــوص 

والعقــود.
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ــي  ت ال الألفية-المغــرب،  تحــدي  حســاب  ــة  وكال إحــداث  ــى  إل المشــروع  ــدف  يه
ــع  ــة الموق ــدي الألفي ــاق تح ــوع ميث ــج موض ــاز البرنام ــى إنج ــراف عل ــا الإش ــيناط به س
ــة تحــدي  ــي هيئ ف ــة  ل ــات المتحــدة ممث المغــرب والولاي ــن  ي ب  2015 ــر  ب 30 نون ــخ  بتاري
ــن المملكــة  ي ب للتعــاون  البرنامــج الأول  بعــد نجــاح  ــي  الثان ــع  ــة، وهــو التوقي الألفي
اســتيفاء  بعــد  و2013   2008 ــن  ي ب ــا  م ــذه  تنفي ــم  ت ــذي  ال ــة  الألفي ــأة  وهي ــة  ي المغرب
ــدة  جي حكامــة ال ــة والمتعلقــة بال حــددة مــن طــرف هــذه الهيئ ــر الم ي المغــرب للمعاي
ــي العنصــر البشــري. وبموجــب هــذا  ــة والاســتثمار ف ــاة الاقتصادي حي ــجيع ال وتش
ــدف  به ــك  وذل دولار،  ــون  ي مل  450 ب  تقــدر  ــة  هب مــن  المغــرب  سيســتفيد  ــاق  الميث
مشــروع  مشــروعين:  خــال  مــن  الاقتصــادي  النمــو  ــر  عب الفقــر  مــن  التقليــص 
ــار  ــار )العق ــة العق ــروع إنتاجي ــغيل ومش ــة التش ي ل ــل قاب ــن أج ــن م ــة والتكوي التربي

العقــار(. وحكامــة  القــروي  ي-العقــار  الصناع
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يروم مشروع القانون تثبيت النتائج النهائية لتنفيذ قانون المالية لسنة 
ــة  خصوصي ال حســابات  العامــة وال ــة  ي الميزان مــن  ــى مســتوى كل  ــك عل 2013، وذل
ــى الشــكل  ــي جــاءت عل ت ــة المســيرة بصــورة مســتقلة، وال ــة ومرافــق الدول ن خزي لل

ــي: التال

ى مستوى الميزانية العامة: عل
ــار  ي ــغ 196,46 مل ــة ســنة 2013 مبل اي بلغــت نفقــات التســيير المنجــزة عنــد نه
ــار درهــم، إســتعمل  ي درهــم، أمــا المتعلقــة بنفقــات الاســتثمار فقــد بلغــت 83,35 مل

ــار درهــم. ي ــغ 42,67 مل ــا مبل ه من
ــغ  ل مب إنفــاق  ــم  ت فقــد  ــي،  العموم ــن  بالدي المتعلقــة  النفقــات  وبخصــوص 
ــد  ــار درهــم( والفوائ ي ــن الاســتهاكات )17,84 مل ي ــار درهــم، موزعــة مــا ب ي 39,76 مل

درهــم(. ــار  ي مل  21,92( والعمــولات 
ــة  ــة العامــة للســنة المالي ي ــرات الميزان أمــا فيمــا يخــص المــوارد، أوضــح أن تقدي
ــه 259,77  ــا مجموع ــل م ــم تحصي ــد ت ــم، وق ــار دره ي ــدره 283,5 مل ــا ق ــت م 2013 بلغ
المــوارد  مجمــوع  مــن   76,18% نســبة  ــة  العادي المــوارد  شــكلت  ــت  حي درهــم  ــار  ي مل

ــة. حصل الم

خزينة: خصوصية لل حسابات ال ى مستوى ال عل
ــل  تحصي ــم  وت درهــم  ــار  ي مل  54,74 مجموعــه  مــا  المنجــزة  النفقــات  بلغــت 

درهــم. ــار  ي مل  67,77

ى مستوى مرافق الدولة المسيرة بصورة مستقلة: عل
ــة 2013 برســم نفقــات الاســتغال  ي ــة للســنة المال ائي بلغــت الاعتمــادات النه
ــادات  ــغ مجمــوع الاعتم ل ــا ب ــم، كم ــار دره ي ــا 2,01 مل ه ــم اســتعمل من ــار دره ي 3,72 مل
ــغ  ل مب ــا  ه من أنجــز  درهــم  ــار  ي مل  2,26 المرافــق  ــذه  ه ل الاســتثمار  لنفقــات  ــة  ي ائ نه ال

ــون درهــم. ي 527,24 مل
ــار درهــم،  ي ــا مجموعــه 4,32 مل ــل م ــم تحصي ــا فيمــا يخــص المــوارد، فقــد ت أم
ــار  ي ــة لمــوارد الاســتغال لهــذه المرافــق بلغــت 4,26 مل ائي نه ــرات ال ــن أن التقدي ــي حي ف
ــي إطــار مــوارد الاســتثمار. ــار درهــم ف ي ــم تحصيــل مــا مجموعــه 2,32 مل درهــم، كمــا ت
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ى الموارد قدرها  ــجلت الميزانية العامة زيادة للنفقات عل ي هذا الإطار، س وف
ومرافــق  ــة  خصوصي ال حســابات  ال مــن  كل  عرفــت  ــن  حي ــي  ف درهــم،  ــار  ي مل  19,11
ــي ب  ــى التوال ــى النفقــات عل ــادة للمــوارد عل ــة المســيرة بصــورة مســتقلة زي الدول

ــار درهــم. ي ــار درهــم و 4,10 مل ي 13,03 مل
خاصة بقانون المالية للسنة المالية 2013 قد تم تحقيقها  ان التوقعات ال
ــف،  ــي %80 بالنســبة للمــوارد و%74 بالنســبة للتكالي ــة حــددت ف ي بنســب إجمال
ــى  ــادة للنفقــات عل ــجيل زي ــه تس ــج عن ــة لســنة 2013 نت ــون المالي ــذ قان كمــا أن تنفي

ــار درهــم.         ي ــي 1,99 مل ــة لســنة 2013 ف ــون التصفي المــوارد حددهــا مشــروع قان
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ــي إطــار مشــروع إصــاح كامــل ومندمــج يهدف  ــون ف ينــدرج هــذا المشــروع القان
ــر الاقتصــاد،  ــل وتطوي ــي تموي ــز دور ســوق الرســاميل ف ــى إنعــاش البورصــة وتعزي إل

ــا: ه ــى عــدة محــاور نذكــر من حيــث يرتكــز هــذا الإصــاح عل
الرســاميل،  لســوق  ــة  ي المغرب ــأة  الهي تدخــل  ووســائل  اســتقالية  ــة  تقوي  -

المســتثمرين. ثقــة  ــز  وتعزي الادخــار  ــة  حماي تحســين  ــة  بغي
- تعزيز شفافية ونزاهة السوق عبر مراجعة القانون المتعلق بالواجبات 
جلــس  ــه الم ــى الاكتتــاب الــذي صــادق علي جمهــور ال ــي تدعــو ال ــة للهيئــات الت المطلوب

سنة 2013.
ــر  ــدف تطوي ــدة به جدي ــة ال ي ــات والأدوات المال ي ــق مجموعــة مــن العمل - خل

ــل المقــاولات. ــات الاســتثمار وتموي ي ــي تســهيل عمل ــات الســوق ف ي إمكان
ــون  ــات مراجعــة القان ــل مقتضي ــر تفعي ــم عب ــز حكامــة بورصــة للقي - تعزي

ــدد. ــتثمرين ج ــى مس ي إل ــمال ــح رأس ــق بفت المتعل
ــة  ــث الترســانة القانوني ــون مكمــا لمسلســل تحدي ــر مشــروع القان كمــا يعتب
ــرة  ي بوت الإســراع  ــي  ف الســوق  هــذه  دور  يعــزز  ــث  بحي الرســاميل  لســوق  المنظمــة 

ــر ونمــو الاقتصــاد. تطوي
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ــع  الوقائ ــة ضــد عواقــب  تغطي نظــام  إحــداث  ــى  إل ــون  القان ــدف مشــروع  يه
ــروم  ي متكامــل  نظــام  العواقــب ووضــع  هــذه  ــر  أث مــن  ــف  التخفي ــدف  به ــة  ي الكارث

ــم. ه وذوي ــا  حاي الض ــض  تعوي
ــن  بتمكي الأول  شــقه  ــق  يتعل ــض،  للتعوي مزدوجــا  نظامــا  أحــدث  كمــا 
ــى مــن  ــة مــن حــد أدن ــة تأميني ــى أي تغطي ــن عل ــر المتوفري ــن غي ي ي ــخاص الذات الأش
ــة  ي ــة حــدوث واقعــة كارث ــي حال ــه ف ــذي قــد يتعرضــون ل ــض عــن الضــرر ال التعوي
ــي،  ــي، أمــا شــقه الثان ــة أو فقــدان اســتعمال المســكن الرئي�ض ــات بدني ــى إصاب أدت إل
ــع  الوقائ هــذه  عــن  الناجمــة  العواقــب  ــة  تغطي يشــمل  عــرض  ــر  توفي فيخــص 
ــر  ــن وذلــك عب ــى عقــود تأمي ــخاص المتوفــرون عل ــا الأش ــي قــد يتعــرض له ــة الت ي الكارث

العقــود. هــذه  ــى مســتوى  ــة عل ي الكارث ــن ضــد الأخطــار  التأمي ــة  ســن إجباري
عواقــب  ــة  تغطي نظــام  بإحــداث  المتعلقــة  الأحــكام  الأول  القســم  ويضــم 
ــم  ــل وتتمي ــي فيضــم الأحــكام المتعلقــة بتعدي ــة، أمــا القســم الثان ي ــع الكارث الوقائ
ــن  ــة التأمي ــى ســن إجباري ــدف إل ــة التأمينــات. ويه ــق بمدون ــون رقــم 17.99 المتعل القان
ــي الأضــرار الاحقــة  ــي تغط ــن الت ــى مســتوى عقــود التأمي ضــد الأخطــار الكارثيــة عل
بالأموال وعقود تأمين المسؤولية المدنية المتعلقة بالعربات وكذا عقود التأمين 
ــار. كمــا  ــة الاحقــة بالأغي ــة بالنســبة للأضــرار البدني ــي المســؤولية المدني ــي تغط الت
ــع  الوقائ الضمــان ضــد عواقــب  ــى  عل المطبقــة  التعريفــة  ــد  تحدي أن  ــى  عل ينــص 
ــاط  ــات والاحتي ــة التأمين ــة مراقب ــراح مــن هيئ ــم مــن طــرف الإدارة باقت ت ــة ي ي الكارث

ــي.  الاجتماع
ى مقتضيات مختلفة  ويتطرق القسم الثالث من مشروع هذا القانون إل
بالنســبة  ــخ تطبيقــه  تاري ــذ وكــذا  التنفي ــز  ــون حي القان هــذا  ــخ دخــول  تاري تحــدد 

ــن. لعقــود التأمي
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ســنة  ــذ  من مهمــا  انخفاضــا  ــة  العالمي الأســواق  ــي  ف القمــح  أســعار  عرفــت 
ــي ظــروف مائمــة  ــزود مــن القمــح الطــري ف ت ــا مــن ال ــيء الــذي مكــن بادن 2016، ال�ض
%30 ممــا انعكــس بشــكل  ــة باعتمــاد رســم اســتيراد نســبته  مــن الأســواق العالمي
ــن، فضــا عــن المســتوى  ي ــن الوطني ي ــد الفاعل خــزون الموجــود عن ــى الم ــي عل إيجاب
حبــوب لهــذه الســنة، والأهــداف المســطرة لضمــان  ــي مــن ال ــاج الوطن ت ــي لإن القيا�ض
ــي أحســن الظــروف وضمــان مدخــول  ــي مــن القمــح الطــري ف ــاج الوطن تســويق الإنت

ــن. ــم للفاحي مائ
الرســوم  ــر  ي لتغي مراســيم  اتخــاذ  ــى  عل ــت  دأب حكومــة  ال أن  ــى  إل فبالنظــر 
ى التأهيل الممنوح بموجب قانون المالية للسنة طبقا لأحكام  جمركية بناء عل ال
ــة 2017  ي ــنة المال ــة للس ــون المالي ــروع قان ــث أن مش ــتور، وحي ــن الدس ــل 70 م الفص
ــذه  ــاذ ه ــا لاتخ ي ــة حال ــر مؤهل ــة غي حكوم ــإن ال ــان، ف ــل البرلم ــن قب ــاده م ــم اعتم ــم يت ل
حكومــة الإذن  ــون لمنــح ال ــى اعتمــاد مشــروع هــذا القان ــا إل ه المراســيم، وهــو مــا حــذا ب
ــن ومشــتقاته  ي ل ــى القمــح ال ــر رســم الاســتيراد المفــروض عل ي باتخــاذ مراســيم بتغي
ــة  ــى غاي ــح مــاي 2017 إل ــداء مــن فات ت ــك اب ــي %30 وذل حال ــدل الرســم ال ــى %135 ب إل

ــر 2017.   ب ــة دجن اي نه
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ى الأسس الآتية: ي لسنة 2017 عل ارتكزت أولويات مشروع القانون المال
ــع  ــى التصني ــز عل ــر التركي ــي عب ــي لاقتصــاد الوطن - تســريع التحــول الهيكل

ــر؛ والتصدي
خاص؛ ي وإنعاش الاستثمار ال -تعزيز تنافسية الاقتصاد الوطن

جالية؛ - تأهيل الرأسمال البشري وتقليص الفوارق الاجتماعية والم
حكامة المؤسساتية. -تعزيز آليات ال

ــى  عل ــون  القان مشــروع  ــا  ه ي عل ــى  انبن ــي  ت ال ــات  الفرضي اعتمــدت  كمــا 
ــة: ي التال التوقعــات 

-النمو الاقتصادي: % 4 ,5
خام ي ال جز الميزانية: % 3   من الناتج الداخل -نسبة ع

ي: 350 دولار للطن -متوسط سعر الغاز الطبيع
خم: % 1,7   -سعر التض

ــة  ــد دينامي ــي توطي ــى ف ــر مهمــة تتجل ي ــون بتداب وقــد جــاء هــذا المشــروع قان
ي عبر إطاق أوراش كبرى وهيكلية للبنية التحتية ومواصلة  الاستثمار العموم
ــر  ي دعــم الاســتراتيجيات القطاعيــة والاجتماعيــة، فضــا عــن مجموعــة مــن التداب
ــة مــن خــال تفعيــل مخطــط إصــاح  خــاص والمقاول ــجيع الاســتثمار ال ــة لتش الرامي
ــة الملــك حفظــه الله،  ــن يــدي جال ي ــم خطوطــه العريضــة ب ــم تقدي ــذي ت الاســتثمار ال
ــر  ي ــوض بالاســتثمار، وإقــرار تداب ه ن ــات ال ــة هيئ ــق بإعــادة هيكل وخاصــة فيمــا يتعل
ــر المتعلقــة بدعــم  ي ــة لدعــم المســتثمرين والشــركات المصــدرة. وكــذا التداب تحفيزي
ــي تخــص إنعــاش الشــغل  ــر الت ي ــى بعــض التداب ــي، بالإضافــة ال ــة القطــاع المال دينامي
ــون درهــم، بالإضافــة  ي ــكار »START-UP« بتخصيــص 500 مل ت ودعــم البحــث والاب
ــة  ي ــة المــوارد المال ــر تقوي ــة الموســعة عب جهوي ــل ال ــق بتنزي ــر تتعل ي ــى اعتمــاد تداب إل
ــى  ــا عل ــي مــن أداء مهامه ــن إدارة الأمــن الوطن ــر لتمكي ي ــى تداب ــات، عــاوة عل جه لل
لتبســيط  ــر  ي وتداب المســتدامة  ــة  والتنمي ــة  البيئ ــة  حماي ودعــم  ــوب،  المطل الوجــه 

ــة. ي جبائ ــد المســاطر ال وتوحي
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ــة  ي التعاون حركــة  لل ــة  قوي دفعــة  إعطــاء  ــى  إل ــون  قان المشــروع  هــذا  ــدف  يه
ــة  ي التعاون للمؤسســة  ــار  الاعتب وإعــادة  ــم،  العال ــر  عب ــا  ه بمثيات أســوة  ــة  ي المغرب
ــا  ه ــا وتنميــة مواردهــا، وجعل ــر أدائه ــة لتطوي ــة والتنظيمي ــر الآليــات القانوني وتوفي
ــام  ــا مــن القي ه ــات الســوق، وتمكين ــة المنافســة وتحدي ــى مواجه ــة قــادرة عل مقاول
ــات  حاجي ــر فــرص الشــغل والاســتجابة ل ــروات وتوفي ث ــق ال ــي مجــال خل بأدوارهــا ف

ــات. والمتعاون ــن  ي المتعاون
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ــات  ــدة فئ ــي للمعاشــات لفائ ــورة نظــام أسا�ض ل ــى ب ــون ال ــدف مشــروع القان يه
نشــاطا  ــون  يزاول ــن  الذي الأجــراء  ــر  غي ــخاص  والأش المســتقلين  والعمــال  ــن  ي المهني

جتمــع. ــى توســيع الاســتفادة مــن التقاعــد لتشــمل كل شــرائح الم خاصــا وإل
ي: ى مبادئ تتمحور حول ما يل كما يعتمد عل

ــأداء 	  ــى دخــل يســمح ب ــي تتوفــر عل ــات الت ــة النظــام بالنســبة للفئ إجباري
ــة،  حي ــة الص ــي نظــام التغطي ــي نظــام التقاعــد وف ف ــات الاشــتراك  واجب
ــي  جزاف ال الدخــل  يتجــاوز  ــي لا  ت ال ــات  للفئ بالنســبة  ــا  اختياري ــه  وجعل

ــي، ــغ يحــدد بنــص تنظيم ل ــا مب ه ي ــق عل المطب
خاص المستهدفين،	  ى عاتق الأش جيل الملقاة عل إجبارية عملية التس
ي، 	  ي للضمان الاجتماع ى الصندوق الوطن  إسناد تدبير هذا النظام إل
ــذا 	  ه ب المســتهدفة  ــات  الفئ ــص  خصائ ــرم  يحت حكامــة  لل نمــط  إرســاء   

النظــام،
خاص.	   تمويل النظام بواسطة مبالغ اشتراكات الأش
ــة 	  ي إمكان ــح  من مــع  ســنة   65 ــي  ف التقاعــد  ــى  عل ــة  الإحال ســن  ــد  تحدي

ــى  ــه إل ل ــداء مــن 60 ســنة أو تأجي ت ــل الأوان اب ــى المعــاش قب حصــول عل ال
ســنة،  75 أقصــاه  ســن 

ــي حاصــل ضــرب مجمــوع النقــاط المكتســبة مــن 	  ــغ المعــاش ف ــد مبل تحدي
ــة المعــاش، ــد تصفي ــي قيمــة النقطــة عن ــل المســتفيد ف قب

ــة أو النشــاط، شــريطة 	  ــن التقاعــد وممارســة المهن ي ب جمــع  ــة ال ي إمكان
ــدة، جدي حقــوق ال مــع احتســاب ال ــات الاشــتراك  ــي أداء واجب ف الاســتمرار 

حقوق،	  ى عنهم من طرف ذوي ال ى معاش المتوف حصول عل ي ال حق ف ال
إعادة تقييم مبلغ المعاش سنويا وفق آلية شفافة،	 
ــة 	  ي المال ــات  التوازن ــدف ضمــان  به ــع  تتب ــات  ي ــة وآل وضــع قواعــد احترازي

ــه. وديمومت للنظــام 
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أمــام  ــا  ه عن ــن  المعل ــة  المهيكل الاوراش  ضمــن  ــون  قان المشــروع  هــذا  ــدرج  ن ي
 ،2016 ــوز  ي يول شــهر  خــال  الله  نصــره  الســادس  محمــد  ــك  المل ــة  جال ال صاحــب 
ــة  ــي الوكال ــج الاقتصــادي، وه ــى التروي ــروم دمــج ثــاث مؤسســات تعمــل عل ــذي ي وال
ــب  ومكت الصــادرات،  لإنعــاش  ــي  المغرب المركــز  الاســتثمارات،  ــة  لتنمي ــة  ي المغرب
ــي  ف الصــادرة  ــات  التوصي ــى  عل ــاء  ن ب ــك  وذل البيضــاء،  ــدار  ال ب والمعــارض  الأســواق 
ــة  والداعي ــة  ي والمال ــر وزارة الاقتصــاد  حســابات وتقاري لل ــى  الأعل ــس  جل الم ــر  تقاري
ــا  ه عمل ــي  ف ــاك  ب وارت تداخــل  وجــود  بســبب  ــك  وذل ــاث،  ث ال المؤسســات  دمــج  ــى  إل
ــى  ــا عل ــرب، فض ــة للمغ ــة والاقتصادي ــات التجاري ــف للمؤه ــتغال الضعي والاس
ــه  ــرب وفاعلي ــات المغ ــع أولوي ــى م ــدة لا تتما�ض ــائل المعتم ــتراتيجيات والوس أن الاس

ــن. ي الاقتصادي
ــف  ختل لم ــة  القطاعي الاســتراتيجيات  ــذ  لتنفي ــازا  جه ــة  الوكال ــر  ب وتعت
ــث تعمــل  ــن والمســتثمرين، حي ــد للمصدري ــة، ومخاطــب وحي القطاعــات الوزاري
ــود  جه ــروم تنســيق ال ــج ل »عــرض المغــرب« وت ــد مــوارد التروي ــع وتوحي ــى تجمي عل
اســتراتيجية  ــد  توحي ــى  عل تعمــل  كمــا  التجــاري،  جــذب  وال بالتســوق  المتعلقــة 
ــاخ الأعمــال  ــة لتحســين من قــوة اقتراحي ــر  ب المغــرب، وتعت التواصــل حــول صــورة 

بالمغــرب.
ــة  تنمي ــي مجــال  ف ــة  الدول ــذ اســتراتيجية  تنفي ــي  ف ــة  الوكال أهــداف  وتكمــن 
صــادرات  ــة  تنمي وكــذا  وإنعاشــها  ــجيعها  وتش ــة  والأجنبي ــة  الوطني الاســتمارات 
ــة، بقطاعــات  حال ــا حســب ال ه ــك المتعلقــة من ل خدمــات، باســتثناء ت المنتوجــات وال

البحــري.  ــد  والصي الفاحــة 
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ــون  قان ــذ  لتنفي ــة  ي ائ نه ال ــج  النتائ ــت  تثبي ــى  ال ــون  القان مشــروع  ــدف  يه
حســابات  العامــة وال ــة  ي الميزان مــن  ــى مســتوى كل  ــك عل 2014، وذل ــة لســنة  ي المال
ــي جــاءت  ت ــة المســيرة بصــورة مســتقلة، وال ــة ومرافــق الدول ن خزي ــة لل خصوصي ال

ــي: التال الشــكل  ــى  عل

ى مستوى الميزانية العامة: عل
ــار  ي ــغ 194,77 مل ــة ســنة 2014 مبل اي بلغــت نفقــات التســيير المنجــزة عنــد نه
ــار درهــم، اســتعمل  ي ــن بلغــت نفقــات الاســتثمار المنجــزة 69,91 مل ــي حي درهــم، ف

ــم. ــار دره ي ــغ 48,00 مل ــا مبل ه من
ــغ  ل مب إنفــاق  ــم  ت فقــد  ــي،  العموم ــن  بالدي المتعلقــة  النفقــات  وبخصــوص 
ــد  ــار درهــم( والفوائ ي ــن الاســتهاكات )40,59 مل ي ــا ب ــار درهــم، موزعــة م ي 64,87 مل

درهــم(. ــار  ي مل  24,28( والعمــولات 
ــة  ي ــة العامــة للســنة المال ي ــرات الميزان أمــا فيمــا يخــص المــوارد، بلغــت تقدي
ــار  ي ــم تحصيــل مــا مجموعــه 302,67 مل ــار درهــم، وقــد ت ي 2014 مــا قــدره 262,33 مل
ــة. حصل ــة نســبة %67,42 مــن مجمــوع المــوارد الم درهــم، حيــت شــكلت المــوارد العادي

خزينة: خصوصية لل حسابات ال ى مستوى ال عل
ــل  تحصي ــم  وت درهــم  ــار  ي مل  67,01 مجموعــه  مــا  المنجــزة  النفقــات  بلغــت 

درهــم. ــار  ي مل  81,29

ى مستوى مرافق الدولة المسيرة بصورة مستقلة: عل
ــة 2014 برســم نفقــات الاســتغال  ي ــة للســنة المال ائي بلغــت الاعتمــادات النه
ــغ مجمــوع الاعتمــادات  ل ــار درهــم، كمــا ب ي ــا 1,94 مل ه ــار درهــم، اســتعمل من ي 4,10 مل
ــغ  ل مب ــا  ه من أنجــز  درهــم،  ــار  ي مل  2,70 المرافــق  ــذه  ه ل الاســتثمار  لنفقــات  ــة  ي ائ نه ال

ــون درهــم. ي 941,51 مل
ــل مــا مجموعــه 4,62  ــم تحصي أمــا فيمــا يخــص مــوارد الاســتغال، فقــد ت
المرافــق  ــذه  ه ل الاســتغال  لمــوارد  ــة  ي ائ نه ال ــرات  التقدي أن  ــن  حي ــي  ف درهــم،  ــار  ي مل
ــي إطــار  ــار درهــم ف ي ــم تحصيــل مــا مجموعــه 2,29 مل ــار درهــم، كمــا ت ي بلغــت 4,36 مل

الاســتثمار. مــوارد 
ى الموارد قدرها  ــجلت الميزانية العامة زيادة للنفقات عل ي هذا الإطار، س وف
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ومرافــق  ــة  خصوصي ال حســابات  ال مــن  كل  عرفــت  ــن  حي ــي  ف درهــم،  ــار  ي مل  4,96
ــي ب  ــى التوال ــى النفقــات عل ــادة للمــوارد عل ــة المســيرة بصــورة مســتقلة زي الدول

ــار درهــم. ي ــار درهــم و 4,03 مل ي 14,28 مل
خاصة بقانون المالية للسنة المالية 2014 قد تم تحقيقها  إن التوقعات ال
ــف،  ــي %94 بالنســبة للمــوارد و %81 بالنســبة للتكالي ــة حــددت ف ي بنســب إجمال
ــى  ــادة للمــوارد عل ــجيل زي ــه تس ــج عن ــة لســنة 2014 نت ــون المالي ــذ قان حيــث أن تنفي

ــار درهــم.   ي ــي 13,35 مل ــة لســنة 2014 ف ــون التصفي النفقــات حددهــا مشــروع قان
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ى: يهدف مشروع القانون إل
ــة مواردهــا  ــى تعبئ ــة عل جماعــات الترابي ــي لمســاعدة ال - وضــع الإطــار القانون
بالنســبة   2018 لســنة  ــة  ي المال ــون  قان ــي  ف اعتمــاده  ــم  ت ــا  م مــع  بالمــوازاة  ــة  ي الذات
ــة  المدون ــي  ف ــا  ه ي عل والمنصــوص  ــة  للدول ــدة  العائ والرســوم  ــات  والواجب ــب  للضرائ

ــب. للضرائ العامــة 
ــات  ي ميزان ــدة  لفائ ــون  دي مــن  ــم  ه بذمت مــا  أداء  ــى  عل ــن  الملزمي ــجيع  تش  -
ــر 2016،  ــح يناي ــل فات ــل قب ا أمــر بالتحصي ــي شــأنه ــة والصــادر ف ي جماعــات التراب ال

2018؛ ــر  يناي ــح  فات ــل  قب اســتخاصها  ــم  ت ي ــم  ل ــي  ت وال
ــل  التحصي ــر  وصوائ ــر  والذعائ والغرامــات  ــادات  للزي ــي  التلقائ الإلغــاء   -
المســتحقة  ــاوى،  والأت والمســاهمات  حقــوق  وال والرســوم  ــب  بالضرائ المتعلقــة 
ــديد  ــوا بتس ــريطة أن يقوم ــر 2018، ش ــح يناي ــل فات ــة قب ــات الترابي جماع ــدة ال لفائ
ــر  ــح يناي ــل فات ــاوى قب حقــوق والمســاهمات والأت ــب والرســوم وال أصــل هــذه الضرائ

2019؛
ــر  وصوائ ــادات  والزي ــر  والذعائ بالغرامــات  فقــط  ــن  ي المدين اســتفادة   -
ا كليا وتلقائيا؛ ى غاية 31 دجنبر 2017، من إلغائه التحصيل غير المستخلصة إل

ــة  جبائي ــا مــن تحصيــل المــوارد ال ه ــة بتمكين جماعــات الترابي ــة ال ــز مالي - تعزي
ــا  ــي اســتخاصه الــذي طالم جــم الباق ــى تقليــص ح ــا، بالإضافــة إل المســتحقة لفائدته

ــه.    ــول المناســبة ل حل ــة بإيجــاد ال ي جماعــات التراب طالبــت هــذه ال
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لســنة  ــة  ي المال ــون  قان مشــروع  ــا  ه ي عل ــى  انبن ــي  ت ال ــات  الفرضي بخصــوص 
ــة: ي الآت التوقعــات  اعتمــدت  فقــد   ،2018

نسبة النمو: 3,2% -
خام - ي ال جز الميزانية: %3 من الناتج الداخل نسبة ع
ي: 380 دولار للطن - متوسط سعر الغاز الطبيع
خم: %1,5 - معدل التض
ي: 70 مليون قنطار. - حصول الزراع الم

ــع  ــى أرب ــا تســتند إل ه ــون، فإن ــات هــذا مشــروع القان ــق بأولوي أمــا فيمــا يتعل
أساســية: مرتكــزات 

وتقليــص  - والتشــغيل  حــة  والص ــم  ي التعل ــة:  الاجتماعي القطاعــات  دعــم 
القــروي؛ ــم  بالعال خاصــة  ــة  عناي ــاء  إي مــع  ــة،  ي جال الم الفــوارق 

خــاص ودعــم المقــاولات الصغــرى  - ــز الاســتثمار ال ــع وتحفي ــر التصني تطوي
والمتوســطة؛

جهوية المتقدمة؛ - ترسيخ ال
حكامة وتسريع تنزيل الإصاحات. - إصاح الإدارة وتحسين ال
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ــى للســلفات  ــغ الأق�ض ل ــى الرفــع مــن ســقف المب ال ــون  ــدف مشــروع القان يه
 97-18 ــون رقــم  2  مــن القان ــادة  الم ــي  ف 50.000 درهــم  ــي  ف ــا  ي حــدد حال ــرة الم الصغي
ــات  ب ــى 150.000 درهــم مــن اجــل الاســتجابة لطل ــرة إل ــق بالســلفات الصغي المتعل
ــي  ــج الدراســة الت ــى نتائ ــاء عل ن ــه ب ــى أن ــرة جــدا، بالإضافــة إل ــل المقــاولات الصغي تموي
ــغ  ــرة جــدا البال ــوزارة، فــان نســبة %31 مــن المقــاولات الصغي ــح ال ــا مصال ه قامــت ب
ــرة  الصغي الســلفات  ــات  جمعي ــدى  ل ــة  زبون ــر  الغي وحــدة،   21.600 نحــو  عددهــا 
هــذا  ــى  وعل درهــم،   50.000 عــن  ــد  تزي بقيمــة  ســلف  ــى  عل حصــول  ال ــي  ف ترغــب 
ــون رقــم 18-97 الســالف  الذكــر للرفــع  ــل المــادة 2 مــن القان ــراح تعدي ــم اقت الأســاس ث
ــذي لا يمكــن أن يتجــاوز 150.000  ــر ال ــغ الســلف الصغي ل ــى لمب حــد الأق�ض مــن ال

درهــم.      
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ــي يتســم باســتمرار  ــي ســياق دول ــة لســنة 2019 ف ي ــون المال ــي مشــروع قان أت ي
ــة لمعــدل النمــو  ــرول والغــاز بالمــوازاة مــع خفــض التوقعــات الأولي ارتفــاع أســعار البت
ــة  ــرات التجاري ــدة التوت ــاع ح ــال ارتف ــي دون إغف ــتوى العالم ــى المس ــادي عل الاقتص

ــن. ــة والصي ــدة الأمريكي ــات المتح ــن الولاي ي ــة ب خاص
ــر  ــتلزم توفي ــددة تس ــات متع ــل إكراه ــي ظ ــة ف ي ــون المال ــروع قان ــي مش أت ــا ي كم

ــة مــن أبرزهــا: ــات إضافي تموي
مراجعة الفرضيات نحو الارتفاع؛  -

تراجع موارد التعاون؛  -
ى القيمة المضافة؛ ارتفاع الارجاعات برسم الضريبة عل  -
خصصة للقطاعات الاجتماعية؛ ي النفقات الم الزيادة ف  -

ي. زيادة اعتمادات الاستثمار العموم  -
ــة  الملكي ــات  ه التوجي أســاس  ــى  عل ــة  ي المال ــون  قان مشــروع  إعــداد  ــم  ت وقــد 

ــا: أهمه ــات  الأولوي مــن  مجموعــة  ســطرت  ــي  ت ال الســامية 
دعم السياسات الاجتماعية؛	 
تقليص الفوارق؛	 
إعطاء دينامية جديدة لاستثمار ودعم المقاولة؛	 
ي المدونة العامة للضرائب	  ى عقود التأمين ف إدماج الرسم عل
إلغاء الديون المستحقة لفائدة الدولة الموضوعة قيد التحصيل؛	 
ــن الشــباب مــن 	  ي ــون المتعلقــة بالقــروض الممنوحــة للمقاول إلغــاء الدي

ــا لتســهيل حصــول هــذه  ــم وضعه ــي ت ت ــة ال ي ــي إطــار الآل ــة ف طــرف الدول
ــة؛ ــى القــروض البنكي ــة عل الفئ

الشــركات 	  ــى  عل الموزعــة  ــاح  الأرب ــى  عل  60% بنســبة  تخفيــض  إحــداث 
العقــاري؛ ــي  جماع ال ــف  التوظي ــات  هيئ ــي  ف المســاهمة 

ــى 	  خصــم عل ــة لل ل ــغ النفقــات المدفوعــة نقــدا القاب تخفيــض ســقف مبل
ــي؛ المســتوى الضريب

خــاص بمراكــز التنســيق والبنــوك 	  ي ال ــي الاســتثنائ جبائ إلغــاء النظــام ال
حــرة؛ حــرة والشــركات القابضــة ال ال

جائر؛	  ى الاستهاك بالنسبة للس الرفع من الضريبة الداخلية عل
ــة 	  المئوي النســبة  وفــق  ــة  ي مال مناصــب  تخصيــص  ــى  عل التنصيــص 

ــا  ه ب جــاري  ال ــة  والتنظيمي التشــريعية  النصــوص  بموجــب  حــددة  الم
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العمــل؛
ي؛	  إعفاء الدراجات وجميع أنواع الكرا�ض
ى ما يســلمه 	  ى المســاهمة الاجتماعية للتضامن المطبقة عل الابقاء عل

ي؛ ــخ�ض ى معد للســكن الش ــخص لنفســه من مبن الش
أبرمــت 	  ــي  ت وال ــي  تنظيم بنــص  ــا  ه لائحت حــددة  الم ــات  جمعي ال ــن  تمكي

ــة،  ــة عام ح ــاريع ذات مصل ــاز مش ــدف انج ــة به ــع الدول ــركة م ــة ش اتفاقي
خاضعــة  ال ــة  ل حصي ال مــن  ــا  ه لفائدت الممنوحــة  ــات  الهب خصــم  مــن 

الدخــل؛ ــى  عل ــة  ب الضري أو  الشــركات  ــى  عل ــة  ب للضري
ــي 	  ــا أن تقتن ــي حكمه ف ــرة  ب ــات المعت ــن مؤسســات الائتمــان والهيئ تمكي

ــى القيمــة  ــة عل ــى مــن الضريب ــي المعف ــا الســكن الاجتماع ــدة زبنائه لفائ
المضافــة؛

جــزاءات والغرامــات الناتجــة عــن عــدم الإدلاء 	  ــى لل حــد الأدن تقليــص ال
أعمــال  برقــم  ــق  المتعل الناقــص  الإقــرار  أو  بالإقــرار  المتأخــر  الإدلاء  أو 

ــي؛ الذات المقــاول 
ــي تعمــل بالطاقــة الشمســية وكل الطاقــات 	  ــة الت ي خــات المائ إعفــاء المض

ــى القيمــة  ــة عل ــي مــن الضريب ــي القطــاع الفاح المتجــددة المســتخدمة ف
المضافة؛

ــة 	  ب ــحايا مــن الضري ــاب الس ه ت خصصــة لعــاج مــرض ال ــة الم إعفــاء الأدوي
ــي الداخــل؛ ــى القيمــة المضافــة ف عل

ــن لواجــب 	  ــع المبرمــة أمــام العــدول والموثقي إخضــاع عقــود الوعــد بالبي
ــت )200 درهــم(؛ ــجيل الثاب التس

ــى الاســتهاك 	  ــة عل ي ــة الداخل ب ــادة بنســبة %50 مــن مقــدار الضري الزي
ــاه  ومي ــة  ي المعدن ــاه  والمي ــة  الغازي ــر  غي أو  ــة  الغازي ــاه  المي ــى  عل ــق  المطب

ســكر؛ ــى  عل ــة  حتوي والم المعطــرة  وغيرهــا  ــدة  المائ
ــى 	  عل ــق  المطب الاســتهاك  ــى  عل ــة  ي الداخل ــة  ب الضري مقــدار  مــن  الرفــع 

ــر؛ ت للهيكتول درهــم   600 ــى  إل درهــم   500 مــن  ــة  المقوي المشــروبات 
ــى 	  ــى الاســتهاك المطبقــة عل ــة عل ي ــة الداخل ب الرفــع مــن مقــدار الضري

ــف غــرام؛ ــكل أل ــى 450 درهــم ل ــغ الشيشــة مــن 350 درهــم إل ب ت
ــة، 	  ــة الوطني ي ــدة قطــاع الترب ــي لفائ ــي إضاف تخصيــص 114 منصــب مال

ــة لبعــض الأســاتذة.  ــة والمادي ــة الإداري ــك مــن أجــل تســوية الوضعي وذل
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ــب  ــن لع ــتثمار م ــة لاس جهوي ــز ال ــن المراك ــى تمكي ــون ال ــروع القان ــدف مش يه
ــة  جهــوي ومواكب ــى المســتوى ال ــي تنشــيط وتســهيل الاســتثمار عل دور محــوري ف
ــجع  ومش مــاءم  ــي  تناف�ض ــاخ  من ــر  توفي وكــذا  والمتوســطة،  الصغــرى  ــة  المقاول

حــرة. ال ــادرة  والمب ــكار  ت والاب لاســتثمار 
حاور التالية: ى الم كما أن مشروع القانون يرتكز عل

ــى مؤسســات 	  ــا ال ه ل ــة لاســتثمار وتحوي جهوي ــة المراكــز ال  إعــادة هيكل
ــق  ــي، ويطاب ــة وبالاســتقال المال ــخصية الاعتباري ــع بالش ــة تتمت عمومي

ــات المملكــة؛ ــي نفــوذ جه نفوذهــا التراب
قصــد 	  لاســتثمار،  ــة  جهوي ال المراكــز  اختصاصــات  نطــاق  توســيع 

ــن  ــن المعنيي ي جهوي ــن ال ي ــع الفاعل ــاهمة م ــذا المس ــتثمار، وك ــهيل الاس تس
ــة؛ جه لل الاقتصــادي  ــز  التحفي ــي  ف

القــرارات 	  لاتخــاذ  لاســتثمار  الموحــدة  ــة  جهوي ال ــة  جن الل إحــداث 
الاســتثمار؛ بملفــات  المتعلقــة 

حكومــة 	  ــادة تحــت رئاســة الســيد رئيــس ال ــة للقي ــة الوزاري جن إحــداث الل
ــا. ــادة إصــاح هــذه المراكــز، وتقييــم أدائه ــا قي ه ي ــي يعهــد إل الت
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ى: يهدف مشروع القانون إل
ــى 	  عل المســاعدة  القــوات  افــراد  ــة  لإحال ــة  ي القانون الســن  حــد  ماءمــة 

بالنســبة  ســنة   62 ــى  ال الســن  هــذه  حــد  مــن  بالرفــع  ــك  وذل التقاعــد، 
لرتب ســلك المفتشــين الممتازين و57 ســنة بالنســبة لســلك المفتشــين، 

ــة؛ الملكي حة  المســل بالقــوات  ــم  ه غــرار نظرائ ــى  عل
فتح إمكانية الاحتفاظ بأفراد هذه الهيئة بعد بلوغ السن القانونية، 	 

ــا  جــاري به بصفــة اســتثنائية، وذلــك وفــق نفــس الشــروط والكيفيــات ال
حة الملكية. العمل بالنســبة لأفراد القوات المســل
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ــة مــع  ي حل ــات الم جباي ــي إطــار ماءمــة مقتضيــات ال ــون ف ينــدرج مشــروع القان
ــة لســنة 2019  ي ــون المال ــي إطــار قان ــة ف ــات الدول جباي ــر المتخــذة بالنســبة ل ي التداب

ــه. ــادة 8 من ــيما الم لاس
مــع  ــة  ي التراب جماعــات  ال عاقــة  تحســين  ــى  ال ــون  قان المشــروع  هــذا  ــدف  يه
خاضعين للضريبة وتسريع وتيرة تصفية ملفات المنازعات الضريبية، فضا  ال
ــهيل  ــع تس ــوازاة م ــة، بالم ــح الضريبي ــن بالمصال ي ــى العامل ــط عل ــف الضغ عــن تخفي
ــة رهــن  ي ــة والمال ي ــى وضــع الوســائل القانون ى ال ــه يســع ــن، كمــا أن ــى الملزمي ــام عل المه

ــا؛ ه ــى تحســين مســتوى تدخات ا عل ــة لمســاعدته ي جماعــات التراب إشــارة ال
اســتخاصه  ــي  الباق جــم  ح تقليــص  ــي  ف المســاهمة  مــن  ســيمكن  ــه  أن كمــا 
ــة  مردودي ــق  تعي ــي  ت ال ــالات  والاخت ــات  الصعوب وتجــاوز  ــه  حدت مــن  ــف  والتخفي
ــل  تحصي ــى  عل ــز  بالتركي ــة  ي التراب جماعــات  ال ــة  ي مال ــز  وتعزي ــة  ي حل الم ــات  جباي ال
جماعــات  لل ــة  إضافي مــوارد  ــر  لتوفي ــة  ل والقاب الإصــدار  ــة  ث وحدي المهمــة  ــون  الدي

ــة. ي التراب



68

ــة  والاجتماعي ــة  المادي الأوضــاع  تحســين  ــى  إل ــون  القان مشــروع  ــدف  يه
ــر، مــن خــال الرفــع  ــن لأســرة المقاومــة وجيــش التحري والأحــوال المعيشــية للمنتمي
ــغ  ل ــي مــن المب ــض الاجمال ــى أساســه منحــة التعوي ــة عل خول مــن ســقف الدخــل الم
ا  ــي 1142 درهمــا شــهري حال ــذي يســاوي مبلغــه ال ي 148 ال ــق للرقــم الاســتدلال المطاب
ــة  حال ــم ال ــك أســاس تقدي ــح بذل ي 235، ليصب ــق للرقــم الاســتدلال ــغ المطاب ل ــى المب إل
ــدد  ــا يتح ه ــتحقين ل ــر المس ــش التحري ــة وجي ــرة المقاوم ــن لأس ــة للمنتمي الاجتماعي

1516,18 درهمــا. ــي  ف
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ــة  ــي، وتنشــيط وتنمي ــة الاقتصــاد المغرب ــى عصرن ــون ال ــدف مشــروع القان يه
ــي  ــى الاقتصــاد العالم ــر عل ــاح أكب ــدار البيضــاء وإتاحــة انفت ل ل ســوق الرســاميل 
ــجيع  ــى تش ــة إل ــة، إضاف جهوي ــز ال ــة لتعزي ــادلات الدولي ــي المب ــة ف ــاهمة الفعال والمس
ــن،  ي ــد مــن المقاول ــق صنــف جدي ــي خل ــدة والمســاهمة ف إحــداث مناصــب شــغل جدي
ــر  ي جيــة شــمولية للتدب ــي إطــار منه خوصصــة ف حيــث أصبــح مــن الضــروري إدراج ال
ــى وضــع نظــام يســمح  ــة أيضــا إل النشــيط للمحفظــة العموميــة، وتهــدف هــذه الرؤي
ــي  ــل الاســتثمار العموم ــة وتموي ــك الدول ــن مل ــا تثمي ه ــق أهــداف أساســية من بتحقي

ــاص.  خ ــاع ال ــع القط ــراكة م ــر الش وتطوي
ــا، تســهيل إدمــاج  ه خوصصــة طالــت عــدة مجــالات من ــار عمليــات ال كمــا أن آث
بالنســبة  مهمــة  ــدات  عائ ــق  وتحقي ــة،  العالمي الســوق  ــي  ف القطاعــات  مــن  عــدد 
ــغ  ــالات والتب ــاع الاتص ــات كقط ــض القطاع ــر بع ــة، وتحري ــة للدول ــة العام ي للميزان
ــة  ــة الشــركات المعني ــى التشــغيل وإنتاجي ــة عل ي ــار ايجاب ــئ، وكــذا إحــداث آث والموان
ــدار البيضــاء، لتحقيــق  ل ــة ل ي ــم تنشــيط الســوق المال وجلــب مســتثمرين أجانــب، ث
ــا  ــا مــن الائحــة إم ــرح حذفه ــي حــذف المنشــآت المقت حــوظ. ويعــزى الســبب ف نمــو مل
خوصصة، أو  خاص منذ انطاق برنامج ال ى فشل محاولات تحويلها للقطاع ال إل
ــة  ــة أو بالنظــر لمشــاكل ترتبــط بتصفي ــد مســطرة تصفي ــا قي ه ــى تواجــد بعــض من إل

وعاءهــا العقــاري أو بنزاعــات متعلقــة بالمســتخدمين.      
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ــى  ــة عل ــطرة المصادق ــتكمال مس ــار اس ــي إط ــون 94.18 ف ــروع القان ــي مش أت    ي
الفقــرة  مــن  ــر  الأخي للمقطــع  ــا  تفعي  ،2.18.781 رقــم  ــون  بقان المرســوم  مشــروع 
ــى  ــن عل ي ــة بعــرض مراســيم القوان 81 مــن الدســتور، القاضي ــى مــن الفصــل  الأول

ــة. ي ــة الموال ــدورة العادي ال ــان للمصادقــة خــال  البرلم
اســم  تحــت  ــة  إحــداث مؤسســة عمومي ــى  ال ــون  القان ــدف مشــروع  ويه       
خصية الاعتبارية والاستقال  ي« تتمتع بالش ي للتأمين الصح »الصندوق المغرب
ــى  ــة المطبقــة عل ي ــة المال ــة وللمراقب ــة للدول ــة الإداري ــا للوصاي ــي مــع إخضاعه المال
لمنظمــات  ــي  الوطن ــدوق  الصن محــل  ــدوق  الصن ــول  وحل ــة،  العمومي المؤسســات 
طبقــا  محــدث  ــات  تعاضدي ــة  ي لثمان اتحــادا  ــر  ب يعت ــذي  ال ــي  الاجتماع ــاط  الاحتي
ــاري  ــن الإجب ــر نظــام التأمي ي ــي مهمــة تدب ــادل، ف ــق بالتعــاون المتب ــر 1963 المتعل لظهي
جديد بتدبير  ي عن المرض بالقطاع العام، وامكانية تكليف الصندوق ال الأسا�ض
ــات  ــل توجه تفعي ــم  ث  ، أخــرى  ــات  فئ ــدة  لفائ المــرض  عــن  ــي  ــاري أسا�ض ــن إجب تأمي
ــة  حي ــة الص التغطي ــر منظومــة  بإصــاح وتطوي المتعلقــة  ــة  الدول إســتراتيجية  و 

ــا. ــي أفــق تعميمه الأساســية ف
ــي  الصح ــن  للتأمي ــي  المغرب ــدوق  الصن اختصاصــات  أهــم  يحــدد  كمــا      
ــخاص  ــجيل الأش ــي طلبــات انخــراط المشــغلين ، وتس ــي البــت ف ــة بالأســاس ف والمتمثل
حــاب  ــن و أص ــل مســاهمات المشــغلين واشــتراكات المأجوري ــم وتحصي ه ــن ل التابعي
وإرجــاع  المــرض،  عــن  ــي  الأسا�ض ــاري  الإجب ــن  التأمي نظــام  إطــار  ــي  ف المعاشــات 
ــي عــن  ــاري الأسا�ض ــن الإجب ــة بموجــب نظــام التأمي خدمــات المضمون ــف ال مصاري
خدمــات  ــي ال ــة مــع مقدم ــرام الاتفاقيــات الوطني ــا مباشــرة وكــذا إب ه المــرض أو تحمل
ــة المتعلقــة  ــي النصــوص التشــريعية والتنظيمي حــددة ف ــة وفــق الشــروط الم الطبي

ــي عــن المــرض. ــاري الأسا�ض ــن الاجب بنظــام التأمي
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المقــاولات  خاصــة  المقــاولات،  حصــول  تســهيل  ــى  إل المشــروع  هــذا  ــدف  يه
ــل  ــى التموي ــة، عل ــك إلا بعــض الأمــوال المنقول ــي لا تمتل ت الصغــرى والمتوســطة ال
ــة، ووضــع  ــات المنقول ــي للضمان ــي إلكترون ــجل وطن لإنجــاز مشــاريعها، إحــداث س
ــة  ــة التعاقدي حري ــة، وتوســيع مجــال ال ــات المنقول ــق الضمان ــدة لتحقي طــرق جدي
أهدافــه  ــى  تتجل ــذي  وال ــن.   ي ن الدائ ــة  ي تمثيل نظــام  ــة  تقوي وكــذا  الأطــراف  ــن  ي ب

ــي:  ف الرئيســية 
ــي  ف ــة  المنقول ــات  بالضمان المتعلقــة  ــة  ي القانون ــات  المقتضي ــع  تجمي أولا: 

واحــد. ــون  قان
ثانيا: توسيع مجال إعمال الضمانات المنقولة.

ثالثا: تسهيل إنشاء الضمانات المنقولة.
ي للضمانات المنقولة. ي الإلكترون جل الوطن رابعا: إحداث الس

ي مجال الضمانات المنقولة. حرية التعاقدية ف خامسا: تعزيز ال
ــص  خص ــال الم ــن والم ــن الدي ي ــبية ب ــدأ التناس ــي لمب ــيس القانون ــا: التأس سادس

ــه لضمان
سابعا: إحداث مهمة وكيل الضمانات 

ثامنا: تسهيل تحقيق الضمانات المنقولة.
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المعمــول  ــر  ي للمعاي الأفضــل  المطابقــة  ــى  إل ــون  قان المشــروع  هــذا  ى  يســع
ــة  النقدي السياســة  ــي ممارســة  ف ــك  البن اســتقالية  ــز  تعزي مــن خــال  ــا  ي ــا دول ه ب
ــى  ــي تتجل ــك والت ــية للبن ــام الأساس ــروع المه ــذا المش ــرز ه ب ــا ي ــي، كم ــراف البنك والإش

ــي: ف
الرائجــة 	  ــة  النقدي والقطــع  ــة  البنكي الأوراق  إصــدار  ــاز  امتي ممارســة 

ــة؛ ي المغرب المملكــة  ــي  ف ــا  قانون
تطبيق أدوات السياسة النقدية قصد تحقيق استقرار الأسعار؛	 
ي مراقبتها؛	  ى حسن سير السوق النقدية وتول السهر عل
تدبير الاحتياطات العمومية للصرف؛	 
ــى تطبيــق الأحــكام 	  ــي والســهر عل التحقــق مــن حســن ســير النظــام البنك

أنشــطة  ــة  ومراقب بممارســة  المتعلقــة  ــة  والتنظيمي التشــريعية 
ــا؛ حكمه ــي  ف ــرة  ب المعت ــات  والهيئ الائتمــان  مؤسســات 

ــي 	  ت ال ــر  ي المعاي وماءمــة  الأداء  وســائل  وســامة  ــة  مراقب ــى  عل الســهر 
ــا. ه ي عل ــق  تطب

خمس التالية:   أما مضامين مشروع القانون فتمحور حول النقاط ال
ي مجال السياسة النقدية؛	  تعزيز استقالية بنك المغرب ف
ي؛	  ى الاستقرار المال حفاظ عل توسيع مهام البنك لتشمل ال
ــي مجــال سياســة ســعر الصــرف وتســهيل 	  ــك ف ــات البن ــح صاحي توضي

ــات الصــرف؛ ــر احتياطي ي تدب
جيدة؛	  حكامة ال تعزيز ال
حكومة.	  ى عاقة البنك مع ال إضفاء شفافية أكثر عل
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ــزات  التجهي ــة  لمديري ي  المؤسســات الإطــار  مائمــة  ــى  إل المشــروع  هــذا  ــدف  يه
جــودة الازمــة  ــى تتمكــن مــن إنجــاز المشــاريع بال ــي، حت خارج ــا ال العامــة مــع محيطه
والفــرص  والإكراهــات  القــوة  نقــاط  وفــق  حــددة،  الم الآجــال  ــي  وف تكلفــة  وبأقــل 

المطروحــة.  والأخطــار  المتاحــة 
ــات  ي آل ــة  مقارن ــى  عل الاعتمــاد  ــم  ت  »Benchmark»ــي الدول المســتوى  ــى  وعل
ــي  ــن توجــه رئي�ض ــدول، حيــث تبي ــد مــن ال ــي العدي ــة ف ــاء العمومي ــر مشــاريع البن ي تدب
ــة تتمتــع بصاحيــات  ــة للدول ــح الإداري ــة عــن المصال ــي بإنشــاء وكالات منفصل يق�ض

ــة. الســلطات العمومي
ــي صادقــت  ت ــة، وال ــة لإحــداث الوكال ي جــدوى المال ــم إنجــاز دراســة ال  وقــد ت
ــت هــذه الدراســة  ان ــث أب ــة، حي ي ــوزارة الاقتصــاد والمال ختصــة ل ــح الم ــا المصال ه ي عل

عــن نجاعــة المشــروع.
ــزات العامــة،  ــة للتجهي ــة الوطني كمــا أن الوقــع المرتقــب مــن إحــداث الوكال
ومســتوى  ــا  ه إحداث المزمــع  ــة  للوكال ــي  الداخل المســتوى  مســتويين،  ــى  عل ــم  ت قــد 

ــة.   الدول ومؤسســات  إدارات  مــن  ــن  ي خارجي ال الشــركاء 
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ــة،  ــون المالي ــذ قان ــة لتنفي ائي نه ــج ال ــت النتائ ــى تثبي ــون ال ــروع قان ــدف المش يه
ــة  خزين ــة لل خصوصي ــابات ال حس ــة وال ــة العام ــن الميزاني ــتوى كل م ــى مس ــك عل وذل

ــي: ــكل التال ــى الش ــاءت عل ــي ج ــتقلة، والت ــورة مس ــيرة بص ــة المس ــق الدول ومراف

ى مستوى الميزانية العامة  : عل
* نفقات التسيير :

-  الاعتمادات المفتوحة: 190,31 مليار درهم
- النفقات المنجزة: 189,17 مليار درهم

* نفقات الاستثمار:
- الاعتمادات النهائية المفتوحة: 82,34 مليار درهم

- المبالغ المستعملة: 61,72 مليار درهم.
حيث عرفت نفقات الاستثمار تطورا بنسبة %8 مقارنة مع سنة 2015.

ي: * النفقات المتعلقة بخدمة الدين العموم
-  الاعتمادات المفتوحة: 69,19 مليار درهم

ــن  ي ــن الاســتهاكات وب ي ــم إنفاقــه مــا ب ــار درهــم ت ي ــغ 61,04 مل ــى مبل بالإضافــة إل
الفوائد والعمولات.

خزينة: خصوصية لل حسابات ال ى مستوى ال عل
- النفقات المنجزة: 76,38 مليار درهم

- الموارد: 78,94 مليار درهم.

ى مستوى مرافق الدولة المسيرة بصورة مستقلة: عل
- مجموع نفقات الاستغال: 2,08 مليار درهم  

- موارد استغال المرافق: 5,50 مليار درهم
- مبلغ التحصيل: 3,27 مليار درهم

ــة  ي ــون المال خاصــة بقان ــى مســتوى نســب الانجــاز، فــإن التوقعــات ال أمــا عل
ــي: ــة حــددت ف ي ــة 2016، قــد تحققــت بنســبة إجمال ي للســنة المال

- الموارد: 83% 
- التكاليف: 75 %
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ــا  أحكامه لماءمــة  ــات  التأمين ــة  مدون ــل  تعدي ــى  ال ــون  القان مشــروع  ــدف  يه
ــر بالنســبة  ي ــة التشــاركية واعتمــاد بعــض المعاي ي ــة الشــرعية للمال جن مــع أراء الل
ــن مــن مســايرة  التأمي ــوع مــن  ن ال ــن هــذا  ــك مــن أجــل تمكي ــي وذل التكافل ــن  للتأمي

ــي. الدول أو  ــي  الوطن المســتوى  ــى  عل لاســيما  ــي  والاجتماع الاقتصــادي  التقــدم 
ي: وتتحدد أهم مقتضيات مشروع القانون فيما يل

ــي عقــد 	  ــا ف ه ي ــة الأخطــار المنصــوص عل ــي منظومــة تغطي إعــادة النظــر ف
ــي وحســاب  ــن التكافل ــدوق التأمي ــح صن ــث أصب ــي حي ــن التكافل التأمي
المنصــوص  الأخطــار  يتحمــان  ــذان  ل ال همــا  ــي  التكافل ــن  التأمي إعــادة 
ــة وكــذا  ــخصية الاعتباري بالش تمتعيهمــا  مــع  ــن  التأمي ــي عقــد  ف ــا  ه ي عل

المســتقلة؛  ــة  ي المال الذمــة 
ــي صفــة 	  ــن التكافل ــر التأمي ي ــة المعتمــدة لتدب ــى إعطــاء المقاول العمــل عل

ــيير  ــام لتس ــداد نظ ــرورة إع ــى ض ــص عل ــر، والتنصي ــيير بأج ــل للتس وكي
أن  يجــب  ــي  ت ال ــات  البيان ــح  لتوضي ــك  وذل ــي  التكافل ــن  التأمي ــدوق  صن
ــا  ه ب ــزم  ت ل ت ــي  ت ال والأســس  ــادئ  المب ــد  تحدي مــع  النظــام  هــذا  ــا  ه يتضمن

ــدوق؛ ــي تســييرها للصن ف ــة  المقاول
ــن 	  التأمي ــدوق  صن تســيير  نظــام  ــى  عل المشــترك  إمضــاء  ــن  ي ب ــز  ي التمي

ــع الفوائــض  ــي وتوزي ــن التكافل ــي عقــد التأمي ــن الاشــتراك ف ي ــي وب التكافل
ــي؛ ــن التكافل ــي التأمي ف حققــة  ــة الم ي ــة والمال التقني

ــض 	  فوائ بوجــود  المشــتركين  ــار  بإخب ــة  المقاول ــزام  إل ــى  عل التنصيــص 
ــض داخــل أجــل لا يتعــدى 6  ــى أداء هــذه الفوائ ــة وكــذا عل ي ــة ومال تقني

ــي؛ التكافل ــن  التأمي ــدوق  ــام حســابات صن اختت ــخ  تاري مــن  أشــهر 
ــي 	  ــن التكافل ــق التأمي ــى إضافــة قســم خــاص بتســيير صنادي الإشــارة إل

ــي؛ ــن التكافل ــن حســابات التأمي ي ــدأ الفصــل ب ــه وإقــرار مب وإعادت
أســاس 	  ــى  عل ــم  ت ي الاشــتراك  ــغ  ل لمب المشــترك  دفــع  أن  ــى  عل التنصيــص 

ــي  ــق بعقــود الاســتثمار التكافل ــرع، مــا عــدا عندمــا يتعل ب ت ــزام بال ت الال
ــي؛ التكافل ــن  التأمي عــن عقــود  الناتجــة  الدعــوى  تقــادم  عــدم  ــى  وعل

ي؛	  ي العائل ي عقود التأمين التكافل ضرورة احترام الأحكام الشرعية ف
ــار 	  ــي إط ــى ف ــي الأعل ــس العلم جل ــآراء الم ــد ب ــة للتقي ــداث وظيف ــرورة إح ض
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ــن؛ ــاولات التأمي ــة لمق حكام ــام ال نظ
خاص؛	  ي بدل تأمينات الأش ي العائل ح التأمين التكافل اعتماد مصطل
ــي 	  ــن التكافل ــخة مــن نظــام تســيير صنــدوق التأمي ــه نس تســليم المؤمــن ل

ــق أخــرى؛ ــى وثائ قبــل اكتتــاب العقــد، وذلــك بالإضافــة إل
ي ضمن عمليات التأمين؛	  ى إدراج الاستثمار التكافل التنصيص عل
ــي 	  ــن التكافل ــادة التأمي ــي وإع ــن التكافل ــق التأمي ــن صنادي ــاع كل م إخض

ــات؛ ــة التأمين ــي مدون ف
كل 	  ــة  مزاول مــن  ــي  التكافل ــن  التأمي وإعــادة  ــن  التأمي ــة  مقاول ــن  تمكي

ــي؛ التكافل ــن  التأمي ــاف  أصن
أو 	  الانفصــال  أو  الإدمــاج  ــات  ي بعمل المتعلقــة    ــات  المقتضي ماءمــة 

خاصــة بتحويل  ــي وكــذا تلــك ال ــن التكافل الضــم مــع خصوصيــات التأمي
ــى ضــرورة  ــن مــع التنصيــص عل جــزء أو مجمــوع محفظــات عقــود التأمي
نفــس  مــن  آخــر  ــى حســاب  إل ــي  التكافل ــن  التأمي مــن حســاب  ــل  التحوي

ــف؛ الصن
ــن 	  ــن أو إعــادة التأمي ــة التأمي ــحب اعتمــاد مقاول ــى أن س التنصيــص عل

ضــرورة  مــع  تســيرها  ــي  ت ال ــق  الصنادي ــة  تصفي ــه  عن ــب  يترت ــي  التكافل
ــق  الصنادي عــن  ــة  منفصل بصــورة  ــة  المقاول ــة  بتصفي ــي  المصف ــزام  إل

تســيرها؛ ــي  ت ال
ــي 	  التكافل ــن  التأمي ــة  ي عمل عــرض  ــي  ف التشــاركية  ــوك  البن تخصــص 

ــة المتعلقــة بالإســعاف والقــرض إضافــة  ي ــات التكافل ــي والتأمين ل العائ
ــل  ــة التموي ي ــة عمل ــرة لمزاول ــات الســلفات الصغي ــى تخصــص جمعي إل

ــا.  ه ــق والســرقة المبرمــة مــن طــرف عمائ حري ي ضــد ال التشــارك
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ــة لســنة 2020،  ــون المالي ــا مشــروع قان ه ي ــى عل ــي انبن اعتمــدت الفرضيــات الت
ــى التوقعــات الآتية:  عل

خام: 3,7% ي ال نمو الناتج الداخل  -
حبوب: 70 مليون قنطار محصول ال  -

سعر البترول: 67 دولار للبرميل  -
سعر البوتان: 350 دولار للطن  -

سعر صرف الدولار مقابل الدرهم: 9,5  -
ــي الموجــه للمغــرب )دون احتســاب منتوجــات الفوســفاط  ــب الدول الطل  -

.3,5% ومشــتقاته(: 
ى ثاث مرتكزات أساسية: ي إل   واستندت أولويات مشروع القانون المال

مواصلة دعم السياسات الاجتماعية  •
ــة  حماي ال ــات  ي آل وإرســاء  ــة  ي جال والم ــة  الاجتماعي الفــوارق  تقليــص   •

ــة عي جتما لا ا
إعطاء دينامية جديدة لاستثمار ودعم المقاولة   •

ــة  ل ــر المهمــة المتمث ي ــي بمجموعــة مــن التداب ــون المال كمــا جــاء مشــروع القان
ــي: ف

ي، تفعيل القانون الإطار لمنظومة التربية والتكوين والبحث العلم  -
حة 2025؛ مواصلة تفعيل مخطط »الص  -

تخصيص ما يناهز 18 مليار درهم لتقليص الفوارق؛  -
ي 26 مليار درهم لدعم القدرة الشرائية للفئات الهشة  تخصيص حوال  -

والطبقــة المتوســطة، 
ــا  ه من  10%( المتقدمــة  ــة  جهوي ال ــل  لتفعي درهــم  ــار  ي مل  9,6 تخصيــص   -

ــات(؛ جه ال ــن  ي ب التضامــن  ــدوق  صن ــدة  لفائ
ي )198 مليار درهم(؛ مواصلة دينامية الاستثمار العموم  -

إعطاء دينامية جديدة لاستثمار ودعم المقاولة.   -
مائمة المنظومة التشريعية الوطنية للمعايير الدولية؛   -

تقوية عاقة الثقة مع الملزمين.  -
ي: ى ف ى التوازنات المالية تتجل حفاظ عل ى تدابير أخرى لل بالإضافة إل

ــص 	  ــال تقلي ــن خ ــإدارة م ــادي ل ــير الع ــة بالس ــات المرتبط ــيد النفق ترش
ــار درهــم؛ ي ــذه النفقــات ب 1 مل ه

ــي إطــار الشــراكة المؤسســاتية 	  ف ــل المبتكــرة  ــات التموي ي آل ــى  إل جــوء  الل
ــة  الدول لأمــاك  النشــيط  ــر  ي التدب عــن  فضــا  خــاص،  ال القطــاع  مــع 

ــة؛ العمومي والمؤسســات 
ــار 	  ي مل  3 ــل  تحصي مــن  ســتمكن  ــي  ت ال خوصصــة  ال ــات  ي عمل ــة  مواصل

درهــم.
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ــون  قان ــذ  لتنفي ــة  ي ائ نه ال ــج  النتائ ــت  تثبي ــى  إل ــون  القان مشــروع  ــدف  يه
حســابات  ــة العامــة، وال ي ــى مســتوى كل مــن الميزان ــك عل 2017. وذل ــة لســنة  ي المال
ــي جــاءت  ت ــة المســيرة بصــورة مســتقلة وال ــة، ومرافــق الدول ن خزي ــة لل خصوصي ال

ــي:  التال الشــكل  ــى  عل

ى مستوى الميزانية العامة: عل
وفيمــا  درهــم  ــار  ي مل  329.95 الســنة  ــة  اي نه ــد  عن المنجــزة  النفقــات  بلغــت 
ــار درهــم. أي بنســبة  ي ــرات مــا قــدره 292.28 مل يخــص المــوارد فقــد بلغــت التقدي

.105,33% بلغــت  انجــاز 

خزينة: خصوصية لل حسابات ال ى مستوى ال عل
وفيمــا  درهــم  ــار  ي مل  81.38 الســنة  ــة  اي نه ــد  عن المنجــزة  النفقــات  بلغــت 

درهــم. ــار  ي مل  77.87 حســابات  ال هــذه  المــوارد  يخــص 

ى مستوى مرافق الدولة المسيرة بصورة مستقلة عل
فقــد  الاســتغال  مــوارد  أمــا  درهــم  ــار  ي مل  1.87 الاســتغال  نفقــات  بلغــت 
ــن بلغــت نفقــات الاســتثمار لهــذه المرافــق  ــي حي ــر درهــم ف ي بلغــت مــا قــدره 3.87 ماي

ــار درهــم.  ي ــل مــا مجموعــه 4.07 مل ــم تحصي ــار درهــم وقــد ت ي 4.11 مل
ــة للســنة  ي ــون المال خاصــة بقان ــر أن التوقعــات ال ــرز الســيد الوزي هــذا وأب

ــي:  ف ــة حــددت  ي 2017 قــد تحققــت بنســب إجمال ــة  ي المال
الموارد: 109% 	 
التكاليف: 77 %	 

ــج  النات مــن   3,5% ــى  إل ــة  ي الميزان جــز  ع تقليــص  ــم  ت فقــد  ــك  لذل وكنتيجــة 
ى  ــجيل نســبة إنجاز قياســية عل خام مقابل   4.5%ســنة 2016، مع تس ي ال الداخل

ــل %75 ســنة 2016. ــة الاســتثمار بلغــت 79 % مقاب ي ــذ ميزان مســتوى تنفي
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ــة الســامية المتعلقــة  ــات الملكي ه ــل التوجي ــى تنزي ــون إل ــروم مشــروع القان ي
الرفــع  وكــذا  ــن،  ي والدولي ــن  ي ي حل الم ــن  ي الاقتصادي الشــركاء  ــى  عل الإدارة  ــاح  بانفت
ــي  ب ل ت ــجمة  ــة منس ــي وفــق مقارب العموم ــة الاســتثمار  ــرة وجــودة ومردودي ي مــن وت

لاســتثمار. الأنســب  ــاخ  المن وتوفــر  المواطــن  ــات  حاجي
جم  ي عصري ومنس ي ومؤسسات ى توفير إطار قانون كما يهدف بالأساس إل
ــي  ــى احتياجــات المرفــق العــام بمــا يحم إل ــة، تســتجيب  ــى مســاطر مرن يعتمــد عل
لاســتثمار  ــة  قوي دفعــة  ــي  ويعط الشــركاء،  حقــوق  ويضمــن  العامــة  حــة  المصل

ــي: ل ــا ي ــك مــن خــال م خــاص، وذل بشــقيه العــام وال
ــون العــام 	  ــخاص القان ــون ليشــمل كل أش ــذ القان توســيع مجــال تنفي

ــة  ــا، مــع مراعــاة خصوصي ه ــا وهيئات ه ــة ومجموعات ي مــن جماعــات تراب
ــا؛  ه واحتياجات ــرة  الأخي هــذه 

خــاص برئاســة 	  ــن العــام وال ــن القطاعي ي ــة للشــراكة ب جنــة وطني إحــداث ل
ــي للشــراكة  ــد البرنامــج الوطن ــع بتحدي حكومــة، تضطل الســيد رئيــس ال
خــاص الســنوي و/أو المتعــدد الســنوات مــن  العــام وال ــن  ــن القطاعي ي ب
المتعلقــة  الاســتثنائية  بالإجــراءات  وترخــص  القــرارات  وتتخــذ  ــة،  جه

ــة أخــرى؛ ــة مــن جه ــي والمســطرة التفاوضي ــم القبل بمســطرة التقيي
ــا 	  ه ي ــد إل ــة يعه ي جماعــات التراب ــى بمشــاريع ال ــة دائمــة تعن جن إحــداث ل

ي نطاق الشراكة مع مراعاة خصوصيات  جالية ف بتحديد الأولويات الم
ــة؛ ــر الداخلي ــي، ويترأســها الســيد وزي حل جهــوي والم الشــأن ال

يخــص 	  فيمــا  ــا  ه وفعاليت ســرعتها  وضمــان  المســاطر  ــة  ن وعقل تبســيط 
ــي  ــرض التلقائ ــطرة الع ــيط مس ــق تبس ــن طري ــراكة، ع ــود الش ــرام عق إب

ــة؛  ــى المســطرة التفاوضي جــوء إل ــح شــروط الل وتوضي
ــي 	  حال ال ــون  القان ــات  مقتضي ــن  ي ب والتناســق  ــجام  الانس ضمــان 

ــن  ي ــة الشــراكة ب ي ــى آل ــل عل ــي تحي ت ــة ال خاصــة والقطاعي ــن ال ي والقوان
خــاص. وال العــام  ــن  القطاعي
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ــي  ف ــا  ه ي عل المنصــوص  المســطرة  اســتكمال  ــى  ال ــون  القان مشــروع  ــدف  يه
ــى  ــون الســالف الذكــر عل ــك بعــرض المرســوم بقان الفصــل 81 مــن الدســتور، وذل
ــدرت  ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ أصـ ــث  حي ــة،  ي حال ال ــة  العادي ــدورة  ال خــال  ــه  ي عل للمصادقــة  ــان  البرلم
ــل 2020،  ــاريخ 7 ابري ـ ـ ـ ـ ت ــان، ب ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــة بالبرلم ي ي المال ــت ـ ـ ـ ـ ـ ـ جن ــة ل ـ ـ ـ ـ ـ حكومــة بعــد موافق ال
ــة،  خارجي ــات ال ــق بتجــاوز ســقف التموي ــون رقــم 2.20.320 المتعل المرســوم بقان
لأحــكام  طبقــا  ــك  وذل  ،2020 ــل  ابري  8 ــخ  بتاري الرســمية  ــدة  جري بال نشــره  ــم  وت

الدســتور. مــن   81 الفصــل 
ــة  ــة الصعب ــا مــن العمل ه ــر حاجيات ــا مــن توفي ــن بادن ــى تمكي ال ــدف  كمــا يه
ــا  بادن احتياجــات  ــة  تلبي ــى  عل ــه  قدرت ــى  عل حفــاظ  ال مــن  ــا  اقتصادَن ــن  ِ

ّ
ك مَ يُ ممــا 

ــه  التزامات ــة  تغطي ــى  ال إضافــة  ــة،  وطاقي ــة  ي وغذائ أساســية  مســتوردة  مــواد  مــن 
ــة  ي الميزان جــز  ع ــل  تموي ــي  ف والمســاهمة  ــي،  خارج ال ــن  الدي خدمــة  وأداء  ــة  خارجي ال
ــة أن تمكــن  خارجي ــات ال ــي. كمــا أن مــن شــأن التموي ــل الداخل ــب التموي ــى جان ال
ــى  ــه عل ــن قدرت ــيعزز م ــذي س ــيء ال ــي ال�ض ــام البنك ــة بالنظ ــيولة إضافي ــخ س ــن ض م

ــي. الوطن الاقتصــاد  ــل  تموي
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ى استكمال الإجراءات المتخذة من طرف الدولة  ى مشروع القانون إل يسع
ــدة المقــاولات من خال: لفائ

ــة 	  العمومي والمقــاولات  المؤسســات  تســيير  ــي  ف ــة  مرن مســاطر  اعتمــاد 
ــة؛ حيوي ال القطاعــات  اســتمرارية  ــى  عل حفــاظ  ال أجــل  مــن  خاصــة،  وال

ــا 	  ه ي عل المنصــوص  القواعــد  ي  تســتثن ــات  مقتضي ــى  عل التنصيــص 
ــة  والإعــام ومداول بالدعــوة  والمتعلقــة  المســاهمة،  ــون شــركات  قان ــي  ف
ــة لشــركات  ــزة الإدارة والرقاب ــة العامــة وأجه جمعي وانعقــاد اجتمــاع ال
ــدف وضــع  ــك به ــة، وذل حي ــة الطــوارئ الص المســاهمة، خــال مــدة حال

الشــركات؛ هــذه  ــدة  لفائ ومائمــة  ــة  مرن إجــراءات 
ــة 	  حال ســريان  مــدة  خــال  تعقــد،  أن  المســاهمة  لشــركات  الســماح 

ــر وســائل الاتصــال بالصــوت  ــة عب حيــة، مجالســها الإداري الطــوارئ الص
حســابات الســنوية  ــة، مــن أجــل حصــر ال ل والصــورة أو أي وســائل مماث

التســيير؛ ــر  ــى تقري والمصادقــة عل
ــا 	  ه ــة تكــون ل ــن الإدارة العامــة للشــركة مــن إعــداد حســابات مؤقت تمكي

ــة،  حي ــة الطــوارئ الص ــرة حال ــر، خــال فت ــة ملزمــة للغي ي ــة قانون جي ح
ــة المذكــورة أعــاه،  التقني ــى الوســائل  إل ــوج  الول ــة  ي ــم تتوفــر إمكان ل إذ 
أجــل  ــي  ف الإداري  ــس  للمجل ــة  المؤقت حســابات  ال ــك  ل ت ــم  تقدي شــريطة 

ــة؛ حي ــة الطــوارئ الص أقصــاه 15 يومــا بعــد الإعــان عــن رفــع حال
ــس 	  مجل وذات  ــة  الرقاب ــس  مجل ذات  المســاهمة  لشــركات  الترخيــص 

 ،2019 لســنة  الســنوية  حســابات  ال باســتعمال  ــة،  جماعي ال الإدارة 
ــر، شــريطة  ــي العاقــات مــع الغي ــة، ف حي ــة الطــوارئ الص ــرة حال خــال فت
أجــل  ــي  ف ــة  الرقاب ــس  مجل ــى  عل ــق  ائ والوث المذكــورة  حســابات  ال ــة  إحال
الطــوارئ  ــة  حال رفــع  ــخ  تاري مــن  ــداء  ت اب يحتســب  يومــا   15 يتعــدى  لا 

ــة؛ حي الص
ــة للشــركات 	  جماعي ــس الإدارة ال ــة أو مجال ــس الإداري الســماح للمجال

ــرة  فت خــال  الترخيــص،  ــح  بمن ــاب،  لاكتت ــور  جمه ال تدعــو  ــي  ت ال
ــى  جــوء إل حيــة، مــن أجــل إصــدار ســندات القــرض دون الل الطــوارئ الص

للمســاهمين.  ــة  العادي العامــة  ــة  جمعي ال
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مــع  ــي  البنك ــون  القان أحــكام  بعــض  مائمــة  ــى  ال ــون  القان مشــروع  ــدف  يه
ــى شــركة  ــدوق الضمــان المركــزي إل ــل صن ــق بتحوي ــون المتعل أحــكام مشــروع القان
 « المركــزي  الضمــان  ــدوق  صن  « تســمية  اســتبدال  خــال:  مــن  ــك  وذل مســاهمة، 
ــون  القان ــات  مقتضي ــع  جمي ل الشــركة  وإخضــاع  للشــركة،  ــدة  جدي ال بالتســمية 

المغــرب. ــك  ن ب ــي  لوال بمنشــور  وفــق شــروط خاصــة محــددة  ــك  وذل ــي،  البنك

لشــركة  المركــزي  الضمــان  ــدوق  صن ــل  تحوي ــى  ال ــون  القان مشــروع  ــروم  ي
مــع  ــة«،  المقاول ــل  ولتموي للضمــان  ــة  الوطني »الشــركة  اســم  تحمــل  مســاهمة 
ــق  ــات المؤطــرة لنشــاط الشــركة وخصوصــا فيمــا يتعل ــف المقتضي مراجعــة مختل
ــز  تعزي مــن  ســيمكن  ممــا  ــة.  والرقاب ــل،  التموي ــام،  المه التســيير،  حكامــة،  بال
الشــركة،  حكامــة  نظــام  ــز  تعزي الضمــان،  لنظــام  ــة  ي المال الســامة  واســتدامة 
ــد إطــار تعاقــدي  ــا، تحدي ــف أهدافه ــد وتعري ــام الشــركة وإعــادة تحدي توســيع مه

والشــركة. ــة  الدول ــن  ي ب ــد  جدي
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ــدوق  ــز بإحــداث الصن ــذي تمي ــي المعــدل ال ــون المال ــم إعــداد مشــروع القان ت
ــة ســامية  ــد19-« بتعليمــات ملكي ــا »كوفي ــروس كورون ــر جائحــة في ي خــاص بتدب ال
ــة  ي ــة مــن الميزان ــم مخصص ــار دره ي ــا 10 مل ه ــم، من ــار دره ي ــغ 33.7 مل ل ــي ب ــاف مال بغ
ــار درهــم  ي 22.2 مل ــى  ــات بالإضافــة إل جه ــة ال ي ــار درهــم مــن ميزان ي العامــة و1.5 مل
ــم  ت فيمــا  ــن.  ي والمواطن خــاص  ال والقطــاع  المؤسســاتيين  ــن  ي للفاعل كمســاهمة 

ــم بالأســاس: ه ــدوق ت ــار درهــم مــن مــوارد الصن ي 30.5 مل ــزام ب  ت الال
حة المواطن، واستقرار عمله، وقدرته الشرائية؛	  ى ص حفاظ عل ال
جالية لفائدة المقاولات المتضررة؛	  إتخاذ تدابير استع
ى مناصب الشغل؛	  حفاظ عل التخفيف من آثار الأزمة وال
ــي مســتوى يضمــن 	  ف ــة  الصعب ــة  العمل مــن  ــي  ــى الاحتياط عل حفــاظ  ال

ــواردات. 6 أشــهر مــن ال ــر مــن  ــة أكث تغطي
ــى  ــة المعــدل عل ــون المالي ــا مشــروع قان ه ي ــى عل ــي انبن واعتمــدت الفرضيــات الت

التوقعــات الآتية:
خام: 5-%. - ي ال نمو الناتج الداخل
حبوب: 30 مليون قنطار. - محصول ال
سعر البوتان: 290 دولار للطن. -
ــي الموجــه للمغــرب )دون احتســاب منتوجــات الفوســفاط  - ــب الدول الطل

%20- ومشــتقاته(: 
ى ثاث  - كما اســتندت التوجهات العامة لمشــروع قانون المالية المعدل عل

ــي للنشــاط  ــة الاســتئناف التدريج ــي مواكب ــة ف ل مرتكــزات أساســية متمث
ــل الإصاحــات  ــى مناصــب الشــغل وتســريع تنزي حفــاظ عل الاقتصــادي وال

ــة. الإداري
ــر همــت  ي التداب مــن  اتخــاذ مجموعــة  حكومــة  ــك ســطرت ال ذل ــى  عــاوة عل

أساســا:
ــدة كل  - ــات الضمــان، لفائ ي ــل آل ــة تفعي ــر درهــم لمواكب ي تخصيــص 5 ماي

ــة؛ ــك المقــاولات العمومي ــي ذل ــاف الشــركات بمــا ف أصن
ي لصندوق الضمان المركزي؛ - إطاق إصاح مؤسسات
ــار درهــم، مــن أجــل تســريع اســتعادة الاقتصــاد  - ي ــغ 15 مل ل تخصيــص مب

ــه؛ لديناميت ــي  الوطن
ي؛ - حل جيع استهاك المنتوج الم إياء اهتمام خاص لتش
ــي  - ت ال للقطاعــات  ــة  والاقتصادي ــة  الاجتماعي ــة  المواكب ــي  ف الاســتمرار 

طبقــا  ــك  وذل ــي،  الصح جــر  ح ال رفــع  بعــد  ــى  حت ــات  صعوب ســتعرف 
الله؛ نصــره  ــك  المل ــة  جال ل الســامية  ــات  ه للتوجي

ختلف القطاعات. - خاصة لم تفعيل المواكبة ال
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ي  الشــعب القــرض  دعــم طموحــات مجموعــة  أجــل  مــن  المشــروع  هــذا  جــاء 
إدخــال  خــال  مــن  ــود،  جه ال هــذه  ــة  مواصل الضــروري  مــن  ــات  ب ــث  حي للمغــرب، 
ــة،  ــي للمجموع ــع التعاون ــيخ الطاب ــة ترس ــم 12.96، بغي ــون رق ــى القان ــات عل تعدي
ــق  المتعل  103.12 رقــم  ــون  القان ــات  مقتضي مــع  ــي  القانون إطــاره  مائمــة  وأيضــا 
خصــوص  ــى ال ــم عل ه ــي ت ت ــا وال ــي حكمه ــرة ف ب ــات المعت بمؤسســات الائتمــان والهيئ

للمجموعــة. ــة  ي المال القاعــدة  ــة  وتقوي ــة  المديري ــة  جن الل حكامــة 
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ــة  ي المال ــون  قان مشــروع  ــات  مقتضي مــع  المائمــة  ــى  إل المشــروع  هــذا  ــدف  يه
ــى الاســتهاك، مطبقــة  ــة عل ي ــة داخل ب ــى إحــداث ضري ــص عل ــذي ن لســنة 2021 ال
ــخنة »  جائر المس ــالس ـ ــغ المصنــع، والموســومة »ب ــد مــن منتجــات التب ــى جيــل جدي عل
ــم  ــاء الاســتهاك. مــع العل ن ــغ أث ــي تحــرق التب ــة الت ــجائر التقليدي ــل للس كشــكل بدي
ــون  ــي الفصــل 10 مــن القان ــح ف ــرِد بشــكل صري

َ
ــم ت ــجائر ل ــة مــن الس أن هــذه النوعي

ــإن  ــاس ف ــذا الأس ــى ه ــع، وعل ــغ المصن ــام والتب خ ــغ ال ــام التب ــق بنظ ــم 46.02 المتعل رق
ــك  ــون 46.02 وكذل ــرح أن يشــمل الفصــل 10 مــن القان ــون يقت مشــروع هــذا القان

ــخنة. ــجائر المس الس
المغــرب،  ــي  ف ــا  ي حال تســويقها  ــم  ت ي ــي  ت ال ــجائر  الس ــة  تركيب ــى  إل وبالنظــر 
ــن وأول أكســيد  ي ــى مــن مــادة القطــران ومــادة النيكوت ــى نســب أعل ــي تحتــوي عل والت
ى  ــل عل ــرح أيضــا إجــراء تعدي ــة، يقت ــر الدوليــة ذات الصل ي ــة مــع المعاي ــون مقارن الكرب
ــجم والمعايير  خام والمصنع، لســن تشــريعات تنس القانون المتعلق بنظام التبغ ال
ــا  ه ي ــوي عل ــي تحت ــة الت ي ــواد الكيميائ ــوى للم ــب القص ــط بالنس ــا يرتب ــة فيم الدولي

ــغ. ــات التب منتج
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ــي  حل الم ــي  جبائ ال النظــام  مائمــة  ــى  إل  07.20 رقــم  ــون  قان مشــروع  ــروم  ي
ــن  ي القوان دخــول  بعــد  ــا  ببادن ــة  الامركزي مسلســل  ــا  عرفه ــي  ت ال التحــولات  مــع 

.2015 ســنة  ــذ  التنفي ــز  حي ــة  ي التراب جماعــات  بال المتعلقــة  ــة  التنظيمي
حاور التالية :  ى الم يرتكز مشروع القانون، عل

ي: حلية مع محيطها القانون جبايات الم أولا: ملائمة منظومة ال
جماعــات  ــات ال ــة المتعلقــة بجباي ي حال ــك مــن خــال مائمــة الأحــكام ال وذل
ــي  ت ال المســتجدات  وكــذا  المملكــة،  دســتور  ــا  ه ب جــاء  ــي  ت ال ــن  المضامي مــع  ــة  ي التراب
ــي  جبائ ــاح ال ــذ الإص ــة من حلي ــات الم جباي ــة ال ــي لمنظوم ــط القانون حي ــى الم ــرأت عل ط

ــر 2008. ــح يناي ــي فات ــذ ف ــز التنفي ــذي دخــل حي ال
ــواردة  ــك ال ل ــة مــع ت ي حال ــى مائمــة الأحــكام ال ــات إل ــك التعدي ل ــدف ت كمــا ته
ــي صــدرت  ت ال ــة  ي القانون النصــوص  مــن  ــب وبمجموعــة  العامــة للضرائ ــة  بالمدون

بعــد ســنة 2008.
حلية: ثانيا: مراجعة قواعد وعاء بعض الرسوم الم

ــة  ث الثال ــة  الوطني المناظــرة  ــات  لتوصي ــي  التدريج ــل  التفعي مــن  ــا  انطاق
ــى دمــج مجموعــة مــن الرســوم ذات نفــس  ــا عل ه ــي تنــص واحــدة من ت ــات، وال جباي لل
ــم  ــاري والرس ــي العق ــم التراب ــما: الرس ــوض 17 رس ــن ع ــمين اثني ــار رس ــي إط ــاء ف الوع

ــى الأنشــطة. ــي عل التراب
ــن  ــع م ــى الرف ــة إل ــات الرامي ــف التعدي ــر مختل ــيد الوزي ــتعرض الس ــا اس كم

ــي:  ــا يل ــة فيم ــة والمتمثل ــات الترابي جماع ــة لل ــوارد الذاتي الم
ــة، 	  جماعي ال خدمــات  ال رســم  الســكن،  رســم  ــق  تطبي مجــال  توســيع 

ــات  ي ــى عمل ــة والرســم عل ــر المبني ــة غي حضري ــي ال ــى الأرا�ض الرســم عل
ــة؛ التهيئ ــم  بتصمي المشــمولة  المناطــق  ليشــمل  ــي  الأرا�ض ــة  تجزئ

ــة 	  خصص ــة الم حص ــع ال ــال رف ــن خ ــي م ــم المهن ــد الرس ــع عائ ــة توزي مراجع
داخــل  الرســم  هــذا  ــا  ه ب يفــرض  ــي  ت ال جماعــات  ال ــات  ي ميزان ــدة  لفائ

87%؛ ــى  إل  %80 مــن  ــي  التراب ــا  ه مجال
ــات الإصــاح 	  ي ــاء ليشــمل عمل ــات البن ي ــى عمل توســیع وعــاء الرســم عل

ــدم؛ ــة واله ي ــر القانون ــات غي البناي وتســوية 
ليشــمل 	  الســياحية  بالمؤسســات  الإقامــة  ــى  عل الرســم  وعــاء  توســیع 

المواقــع  ــر  عب الســياح ولاســيما  ــواء  ــي يؤجرهــا مالكوهــا لإي ت ال الشــقق 
جــز؛ ح ال لمنصــات  ــة  ي الإلكترون
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حلية ثالثا: تحسين عمليات تحصيل بعض الرسوم الم
الرســوم  وأداء  لإصــدار  ــى  الأدن حــد  ال مــن  الرفــع  ــون  القان مشــروع  ــرح  يقت
خدمــات  ــي، رســم الســكن، رســم ال ــى 200 درهــم بالنســبة للرســم المهن مــن 100 إل

ــة.  المبني ــر  غي ــة  حضري ال ــي  الأرا�ض ــى  عل والرســم  ــة  جماعي ال
جبائية   رابعا: مراجعة التحفيزات ال

ــة  ي جبائ ــون مقترحــات بشــأن مراجعــة الإعفــاءات ال تضمــن مشــروع القان
ــك مــن خــال: ــة وذل ي حل المتعلقــة بالرســوم الم

ــة 	  ــي تســيرها المديري ت ــة ال ي حل خاصــة بالرســوم الم مائمــة الإعفــاءات ال
العامة للضرائب، مع تلك الواردة بالمدونة العامة للضرائب بالنسبة 

ــى الشــركات؛ ــة عل للضريب
ــي تســيرها 	  ت ــة ال ي حل خاصــة بالرســوم الم ــة الإعفــاءات ال ن تقليــص وعقل

ــه  أن ــى  إل تجــدر الإشــارة،  ــة. كمــا  ي التراب جماعــات  ــة لل ي جبائ ال ــح  المصال
ــي  اق ب ــل  بتفعي ــة  ل الكفي ــات  التعدي إدراج  لاحقــة  ــة  مرحل ــي  ف ســيتم 

ــات. جباي لل ــة  ث الثال ــة  الوطني المناظــرة  ــات  توصي
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اســتندت التوجهات العامة لمشــروع قانون المالية رقم 65.20 لســنة 2021 
ــي: ــة ف ــى ثــاث مرتكــزات أساســية متمثل ــذي اســتند عل ال

ــدوق 	  ــل صن ــر تخوي ــي عب ــل خطــة إنعــاش الاقتصــاد الوطن تســريع تنزي
ــة  ــة دينامي ــة ومواصل ــخصية المعنوي محمــد الســادس لاســتثمار الش

ــة؛ ــة مــن طــرف الدول القــروض المضمون
ــدة 	  ــة2022-2021 لفائ ــة الإجباري حي ــة الص ــم التغطي ــي تعمي الشــروع ف

ــون  ــن يزاول ــر الأجــراء الذي ــخاص غي ــن والعمــال المســتقلين والأش المهنيي
نشــاطا خاصا والفئات المعوزة المســتفيدة من نظام المســاعدة الطبية 

راميــد؛
تعزيز مثالية الدولة وعقلنة تدبيرها.	 

ــى  ــة عل ي المال ــون  ــا مشــروع قان ه ي ــى عل انبن ــي  ت ال ــات  كمــا اعتمــدت الفرضي
ــة: ي الآت التوقعــات 

خام: 4.8 %؛	  ي ال نمو الناتج الداخل
حبوب: 70 مليون قنطار؛	  محصول ال
خم: %1؛	  معدل التض
سعر البوتان: 350 دولار للطن؛	 
منتوجــات 	  احتســاب  )دون   12.6  % للمغــرب:  الموجــه  ــي  الدول ــب  الطل

ومشــتقاته(؛ الفوســفاط 
سعر صرف الدولار مقابل الدرهم: 9,5 .	 
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ــة  ي ــة لمــوارد ونفقــات الميزان ي ائ ــج النه ــى إثبــات النتائ ــون إل يهــدف مشــروع القان
بصــورة  المســيرة  ــة  الدول ومرافــق  ــة  ن خزي لل ــة  خصوصي ال حســابات  وال العامــة 
ــة  اي ــد نه ــة العامــة، بلغــت النفقــات المنجــزة عن ي ــى مســتوى الميزان مســتقلة؛ وعل
ــة  ــرات الميزاني ــار درهــم. و فيمــا يخــص المــوارد، فقــد بلغــت تقدي ي الســنة 327,40 مل
ــل مــا  ــم تحصي ــار درهــم. وقــد ت ي ــة 2018 مــا قــدره 302,92 مل ي العامــة للســنة المال
ــكلت  ــث ش ــت 108,65% . حي ــاز بلغ ــبة إنج ــم، أي بنس ــار دره ی ــه 329,12 مل مجموع

ــة. حصل ــة نســبة % 82,52  مــن مجمــوع المــوارد الم المــوارد العادي
ــا  ــة، بلغــت النفقــات المنجــزة م خصوصي حســابات ال ــى مســتوى ال   أمــا عل
حســابات المرصــدة لأمــور  ــل نفقــات ال ــث تمث ــار درهــم، حي ي مجموعــه 109,79 مل
ــة نســبة % 87,66 مــن مجمــوع هــذه النفقــات. أمــا فيمــا يخــص مــوارد  خصوصي
ي 83,80  مليار  حســابات، فقد حددها قانون المالية للســنة المالية 2018 ف هذه ال

ــار درهــم. ی ــل 92,37 مل ــم تحصي درهــم، وقــد ت
نفقــات  بلغــت  مســتقلة،  بصــورة  المســيرة  ــة  الدول مرافــق  يخــص  وفيمــا 
ــذه المرافــق،  ه ــار درهــم. أمــا مــوارد الاســتغال ل ي الاســتغال مــا مجموعــه 2,13 مل
ــل 4,70  ــم تحصي ــر درهــم، وت ي ــة مــا قــدره 4,23 ماي ي ائ نه ــا ال ه فقــد بلغــت تقديرات

درهــم. ــر  ي ماي
درهــم.  ــار  ي مل  0,72 المرافــق  ــذه  ه ل الاســتثمار  نفقــات  بلغــت  ــن  حي ــي  ف   
ــار  ي ــذه المرافــق 3,58 مل ه ــوارد الاســتثمار ل ــة لم ي ائ نه ــرات ال ــل، بلغــت التقدي وبالمقاب

درهــم. ــار  ي مل   3,44 مجموعــه  مــا  ــل  تحصي ــم  ت وقــد  درهــم. 
 ،2018 ــة  ي المال للســنة  ــة  ي المال ــون  بقان خاصــة  ال التوقعــات  يخــص  وفيمــا 
ــف  ي والتكال  109% بنســبة  المــوارد  ــي:  ف حــددت  ــة  ي إجمال بنســب  تحققــت  قــد 
جــز  ــي مــن تحقيــق نمــو يقــدر ب %3.1 وع بنســبة %80 ممــا مكــن الاقتصــاد الوطن
ــجيل نســبة انجــاز  خــام مــع تس ــي ال ــج الداخل ــي حــدود %3,8 مــن النات ــة ف ي للميزان

 .79% بلغــت  ــة الاســتثمار  ي ــذ ميزان تنفي ــى مســتوى  مهمــة عل
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ي ســيمكن من تعبئة ما قيمته  إن إحداث  صندوق الاســتثمار الاســتراتيج
ــة  ي الميزان مــن  درهــم  ــار  ي مل  15 ــغ  ل يب ــي  مال غــاف  تخصيــص  ــم  ت درهــم  ــار  ي مل  45

ــة. للدول العامــة 
ى الوجه الأمثل،  كما أنه لتمكين هذا الصندوق من الاضطاع بمهامه عل
ــر المائمــة  ي ــات التدب ــه مــن هيئ ــة وتمكين ــخصية اعتباري ــه لش ل فقــد تقــرر تحوي
ــث أن الغــرض  ــدة والنجاعــة والشــفافية، حي جي حكامــة ال ــى يكــون نموذجــا لل حت
الاســتثمارية  المشــاريع  ــل  تموي ــي  ف الإســهام  ــي  ف ــل  يتمث ــدوق  الصن مــن  ــي  الأسا�ض

ــز رأســمال الشــركات ودعــم الأنشــطة المنتجــة. ــرى وتعزي الكب
يتمثــل الهــدف مــن إعطــاء الصنــدوق شــكل شــركة المســاهمة هــو إخضاعــه 
إرســاء  مــن  المســاهمة  بشــركات  ــق  المتعل  17.95 رقــم  ــون  القان أحــكام  تفرضــه  ــا  لم
ــز ثقــة  ــادئ الشــفافية والنزاهــة بشــكل يهــدف تعزي ــزام بمب ت لآليــات المراقبــة ومــن ال
ــم  خــواص، فضــا عــن وضــع آليــات ووســائل للتدخــل تائ المســتثمرين والشــركاء ال
ــوج  ــة ومــن الول ــة أفضــل للمــوارد الضروري ــه ومــن تعبئ حــدد ل طبيعــة الغــرض الم
ــة قانونيــة ومؤسســاتية وماليــة مبتكــرة تعتمــد  ــى ســوق الرســاميل حســب هيكل إل

ــاص.   خ ــام وال ــن الع ــن القطاعي ي ــل ب ــى التكام عل
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الإطــار  بتحســين  المرتبطــة  الإصاحــات  إنجــاح  ــى  إل المشــروع  هــذا  ــدف  يه
ــع  ــة، الطاب ــدار البيضــاء وخاصــة مــا فرضــه، مــن جه ل ــي ل ي للقطــب المال التشــريع
بماءمــة  ــق  يتعل فيمــا  ــا  ه بالتزامات ــة  ي المغرب المملكــة  وفــاء  لضــرورة  ي  جال الاســتع
ــر  ي المعاي أحســن  مــع  البيضــاء  ــدار  ل ل ــي  المال بالقطــب  خــاص  ال ــي  ب الضري النظــام 
والمتعلقــة  ــي  الاوروب الإتحــاد  طــرف  مــن  المعتمــدة  ــك  ل ت خصــوص  وبال ــة،  ي الدول
ــي للتدابير  حكامــة الضريبيــة، ومــن جهــة أخــرى، تأكيــد التقييــم الايجاب بحســن ال
ــل منظمــة التعــاون الاقتصــادي  جــال مــن قب ــي هــذا الم المتخــذة مــن طــرف المملكــة ف

ــة. والتنمي
ي: خطوط العريضة للمرسوم بقانون تتمثل ف كما أن ال

ــى صفــة القطــب  حصــول عل ــة لل * توســيع فئــات الوحــدات والأنشــطة المؤهل
جاري به العمل،  ي القانون ال ا ف ى الوحدات المنصوص عليه لتشــمل، بالإضافة إل
ــي  ف ــي )crowdfunding( والإرشــاد  ــل التعاون خدمــات المرتبطــة بمنصــات التموي ال
وشــركات  ــي  جماع ال ــف  التوظي ــات  وهيئ الاســتثمار  وشــركات  ــي  المال الاســتثمار 
ــات  خدم ــي ال ــل مقدم ــن قب ــلع م ــرة الس ــاط فوت ــارة )sociétés de négoce( ونش التج

ــة ســابقا«؛ ــة »المقــار الإقليمي التقني
ــدار البيضــاء لتشــمل كذلــك أي مهمــة  ل ــي ل ــة القطــب المال ــز مهــام هيئ * تعزي

ــا العمــل؛  جــاري به ــى التشــريعات ال ــا بمقت�ض ه ي أخــرى تعهــد إل
ــث ســيتم  ــدار البيضــاء، حي ل ــي ل ــح صفــة القطــب المال * مراجعــة حكامــة من
ــن  ــدلا م ــة ب ــن الهيئ ــراح م ــة باقت ي ــة بالمال ــة المكلف حكومي ــلطة ال ــرر للس ــا بمق منحه
حســب  ــة،  الهيئ ــراح  اقت حب  وســيٌص البيضــاء.  ــدار  ل ل ــي  المال القطــب  ــة  جن ل قــرار 
ــرأي  ــى صفــة القطــب، ب حصــول عل ــب ال ــي قدمــت طل ت ــة ال طبيعــة نشــاط المقاول
أو  الرســاميل  لســوق  ــة  ي المغرب ــة  الهيئ المغــرب،  ــك  ن )ب ــة  المعني الإشــراف  ــة  هيئ
ــتثمرين  ــة المس ــيعزز ثق ــا س ــي(، مم ــاط الاجتماع ــات والاحتي ــة التأمين ــة مراقب هيئ

ــب؛ الأجان لاســيما 
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ــث  ــن حي ــاء م ــدار البيض ل ــي ل ــب المال ــة القط ــاب صف ــروط اكتس ــة ش * مراجع
ــول  حص ــب ال ــون طل ــب أن يك ــي يج ــق الت ائ ــذا الوث ــا، وك ــد به ــب التقي ــر الواج ي المعاي
للشــروط  المقــاولات  اســتيفاء  مــن  للتأكــد  ــا  ه ب مشــفوعا  الصفــة  هــذه  ــى  عل

ــا؛ ه ي عل المنصــوص 
خــاص  ال ــر  ي التدب لنشــاط  ــي  المال القطــب  صفــة  مــن  الاســتفادة  *توســيع 
ــن ســواء  ي ي ــخاص الذات ــكات، بالنســبة لمؤسســات الائتمــان، لتشــمل الأش ل للممت

ــب؛ الأجان أو  ــم  ه من ــة  المغارب
ــذه  ــبت ه ــي اكتس ــاولات الت ــن المق ــب م ــة القط ــحب صف ــالات س ــة ح * مراجع
ــدار  ل ــي ل ــة القطــب المال ــل تعــده هيئ ــر معل ــى تقري ــاء عل ن ــك بإقرارهــا ب الصفــة وذل

ــة؛ ي ــة المكلفــة بالمال حكومي ــى الســلطة ال ــه عل ل البيضــاء وتٌحي
ــى صفــة القطــب  ــة عل حاصل ــة بالنســبة للمقــاولات ال ي * إدراج أحــكام انتقال
المرســوم  هــذا  مشــروع  لأحــكام  ــال  الامتث ــا  ه بموجب ــزم  ل ت البيضــاء،  ــدار  ل ل ــي  المال

ــون. بقان
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ــدة  لفائ ــدة  جدي ــل  تموي مصــادر  ــة  تعبئ ــى  ال ــون  القان مشــروع  ــدف  يه
ودعــم  المشــاريع،  ــي  حامل الشــباب  وكــذا  ــرة،  والصغي جــدا  ــرة  الصغي الشــركات 
ــة للشــباب، ناهيــك عــن  ــة والثقافي ــر الإمكانيــات الإبداعي ــكار وتحري البحــث والابت
ــا مــن  ــي بادن ــة ف ــن لمســاندة مشــاريع التنمي ي ــن والممول ــة للمانحي المشــاركة الفعال
القطــب  وإشــعاع  ــة  ي ــز جاذب وتعزي ــة وشــفافة،  وآمن بســيطة  ــل  تموي ــة  ي آل خــال 
ــل  تموي ــي  ف ــون  القان مشــروع  يســهم  أن  المتوقــع  مــن  كمــا  البيضــاء.  ــدار  ل ل ــي  المال
ــر  وتوفي المســتدامة  ــة  التنمي أهــداف  ــق  وتحقي والمتوســطة  ــرة  الصغي المشــاريع 

ــي. المال الشــمول  مســتويات  ــادة  زي ــى  إل إضافــة  ــكار  ت الاب لدعــم  ــة  ي مال مــوارد 
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ــي  ــى الرق ي ومندمــج قــادر عل ــل إصــاح شــمول ــى تنزي ــون إل يهــدف مشــروع القان
ــف الذكــر  ــون رقــم 127-12 الآن ــق القان ــة وحــل المشــاكل الناجمــة عــن تطبي بالمهن

ــة. حالي ــه ال ــي صيغت ف
جــة  ــا متكامــا يمكــن مــن معال ــون يتضمــن تعدي وهكــذا، فــإن مشــروع القان

ي:  ــى النحــو التال شــاملة ومندمجــة عل
عــدد 	  ــد  تحدي مــن  ــن  المعتمدي للمحاســبين  ــة  المهني المنظمــة  ــن  تمكي

ــن. ي المهني مــن  ــا  ه لاحتياجات وفقــا  ــة  المهن ــوج  لول خصصــة  الم المناصــب 
للمحاســبين 	  ــة  المهني المنظمــة  ــا  تعرفه ــي  ت ال جمــود  ال ــة  حال تجــاوز 

رئيســها  ــن  ي ب الاختصاصــات  تداخــل  مــن  حــد  ال خــال  مــن  ــن  المعتمدي
مــن  ــة  ي بالمال المكلفــة  ــوزارة  ال ــن  وتمكي ــة،  جه مــن  ــي  الوطن ومجلســها 
ــي  ــالات ف ــي وجــود اخت ــة أو ف جهوي ــس ال جال ــاب الم ــة غي ــي حال التدخــل ف

أخــرى. ــة  جه مــن  المنظمــة  ــر  ي وتدب تســيير 
جهوية 	  جالس ال ي والم جلس الوطن ي بالم حل إشكالية النصاب القانون

للمنظمة.
والاســتثنائية 	  ــة  ي الانتقال الأحــكام  تخــص  ــدة  جدي مــواد   5 إضافــة 

ــن  ي المهني جــل  ــن  لتمكي معتمــد  محاســب  صفــة  باكتســاب  خاصــة  ال
ــن  ي ــن لاســيما المهني حاســبين المعتمدي ــن ضمــن لائحــة الم ــر المصنفي غي
ــون مــن حمــل  ــة بعــد صــدور القان ــة المهني ــي جــدول الضريب ــجلين ف المس
ــريطة  ــة ش ــة المهني ــان الأهلي ــاز امتح ــد دون اجتي ــب معتم ــة محاس صف

ــة.  للمهن ــة  ي الفعل الممارســة  ــت  يثب بمــا  الإدلاء 
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ــات  ــام معاش ــة نظ ــاء وتصفي ــى إلغ ــدف إل ــذي يه ــون ال ــرح قان ــداد مقت ــي إع أت ي
ــذي يعرفــه نظــام المعاشــات المذكــور  جــز ال ــي ســياق الع ــواب ف ن ــس ال أعضــاء مجل
ــداع  ــدوق الإي ــر 2017 ويســير النظــام بصفــة مســتقلة مــن طــرف صن ــذ أكتوب من
ــى  بمقت�ض ــن  والتأمي للتقاعــد  ــي  الوطن ــدوق  الصن ــر  عب ــاط،  لاحتي ــر  ي والتدب

.1994 أبرمــت ســنة  ــة  اتفاقي
ــوارده  ــواب وم ــادة الن ــدة الس ــري لفائ ــاش عم ــن مع ــاري يضم ــام اجب ــو نظ وه
شــهريا،  درهــم   2900 ــي  ف محــددة  ــي  وه الأعضــاء  اشــتراك  ــات  واجب ــي  ف تنحصــر 

أخــرى.  ــل  ــم مداخي ت ــة،  ي المال الاســتثمار  ــدات  عائ ــواب،  ن ال ــس  جل مســاهمات لم
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نظــام  ــة  وتصفي إلغــاء  ــى  إل ــروم  ي ــذي  ال ــون  قان ــرح  المقت هــذا  إعــداد  ــي  أت ي
ــاره هــذا الموضــوع  ــذي أث ــي ســياق النقــاش ال معاشــات أعضــاء مجلــس المستشــارين ف
ــة.  ــط المواطــن بالمؤسســات المنتخب ــي ترب ت ال ــارا للعاقــة  ــرأي العــام واعتب ال ــدى  ل
مــن  ــداء  ت اب جــزا  النظــام ســيعرف ع ــح أن هــذا  ــات يتض ومــن خــال المعطي
ــة  ي ــي عمل ــى احتســاب الاشــتراك فقــط ف ــن أن الاقتصــار عل ي ب ــث ت ســنة 2023، حي
التصفيــة ســيحرم 360 مستشــار ســابق مــن الاســتفادة مــن المعــاش ومــن أي قنــوة 
ــذ،  ــز التنفي ــون حي ــة مباشــرة بعــد دخــول هــذا القان ــة التصفي ي ناتجــة عــن عمل
ضــرورة  ــى  عل ــس  جل الم ــات  مكون ــف  مختل بإجمــاع  الاتفــاق  ــم  ت ــك  ذل ــر  إث ــى  وعل
ــي يوجــد  ت ــات ال ــع الوضعي ــار جمي ــن الاعتب ــة وإلغــاء النظــام مــع الأخــذ بعي تصفي

ــن أو مســتفيدين.  ــوا منخرطي ــا المشــتركين ســواء كان ه ي عل
ي  جموعة البرلمانية بشكل يراع وقد تم تقديم المقترح من طرف الفرق والم
ــن  ــتفيدين، م ــوق للمس ــه حق ــت علي ــذي ترتب ــام ال ــذا النظ ــة ه ــة ووضعي خصوصي

خــال اعتمــاد صيغــة قانونيــة تضمــن قســطا مــن حقوقهــم.
ــر  ي والتدب ــداع  الإي ــدوق  صن طــرف  مــن  مســتقلة  بصفــة  النظــام  ويســير 
ــة أبرمــت  ــى اتفاقي ــن بمقت�ض ــي للتقاعــد والتأمي ــر الصنــدوق الوطن لاحتيــاط، عب

.2000 ســنة 
المستشــارين  الســادة  ــدة  لفائ عمــري  معــاش  يضمــن  ــاري  اجب نظــام  وهــو 
درهــم   2900 ــي  ف محــددة  ــي  وه الأعضــاء  اشــتراك  ــات  واجب ــي  ف تنحصــر  ومــوارده 
ــل  مداخي ــم  ت ــة،  ي المال الاســتثمار  ــدات  عائ ــواب،  ن ال ــس  جل لم مســاهمات  شــهريا، 

أخــرى. 
ــى المــادة  ــل عل ــة، وبعــد إدخــال مجلــس النــواب تعدي ــي إطــار القــراءة الثاني وف
ــل لا يضمــن  ــة أن هــذا التعدي جن ــر أعضــاء الل ب ــون، اعت ــرح القان الرابعــة مــن مقت
ــس  مجل أعضــاء  معاشــات  نظــام  مــن  والمســتفيدين  ــن  المنخرطي ــع  جمي حقــوق 
ــم  ــأى به ــا ممــا ارت ــا مــن حقوقه ــات ويحرمه ى بعــض الفئ ــل يســتثن ب المستشــارين 
ــة  ــع إضاف ــى م ــراءة الأول ــار الق ــي إط ــا ف ه ي ــق عل ــا واف ــادة كم ــذه الم ــة ه ــى صيغ ــوع ال الرج
ــل دخــول  ــن توقفــت اشــتراكاتهم قب ــس الذي جل ــى يضمــن حقــوق أعضــاء الم مقت�ض

ــذ. ــز التنفي ــون حي هــذا القان
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الســامية  ــة  الملكي ــات  ه التوجي ــل  تنزي ــى  إل الإطــار  ــون  القان مشــروع  ــدف  يه
ــوز 2020،  ي ــي 31 يول ــد ف جي ــد العــرش الم ــي بمناســبة عي خطــاب الملك ــي ال ــواردة ف ال
ــر  ــخ 10 أكتوب ــاح الســنة التشــريعية للبرلمــان بتاري ــي بمناســبة افتت خطــاب الملك وال
ــدة جميع  ــة لفائ ــة تعميــم التغطيــة الاجتماعي ــي تضمنــت إطــاق عملي 2020، والت
ــورة مخطــط  ل ــة، وب ل خمــس المقب ــى مــدى الســنوات ال ــي عل ــة بشــكل تدريج المغارب
ــي  القانون والإطــار  ــي  الزمن البرنامــج  يتضمــن  الإصــاح  هــذا  ــل  لتنزي شــامل  عمــل 
ــجل  الس ــل  تفعي ــا  ه في بمــا  المعتمــدة  حكامــة  ال ــات  ي آل وكــذا  ــل  التموي ــارات  وخي
ــق  عمي وإصــاح  ــن  الاجتماعي الشــركاء  كافــة  مــع  بتنســيق  الموحــد،  ــي  الاجتماع

ــا. ي ــا حال ه ب ــة المعمــول  للأنظمــة والبرامــج الاجتماعي
ــي عــن  ــاري الأسا�ض ــن الإجب التأمي ــم  ــى تعمي إل ــون الإطــار  القان ــدف  يه كمــا 
ــة  ــن ليشــمل كل الفئــات المعني المــرض مــن خــال توســيع الاســتفادة مــن هــذا التأمي
ــل  ــيع التنزي ــة، وتوس ــاعدة الطبي ــام المس ــن نظ ــتفيدة م ــوزة المس ــات المع ــا الفئ ه ومن
ــن والعمــال  ي ــات المهني خــاص بفئ ــي عــن المــرض ال ــاري الأسا�ض ــن الإجب ــام للتأمي ت ال
ــون نشــاطا خاصــا، كمــا تطــرق  ــن يزاول ــر الأجــراء الذي ــخاص غي المســتقلين والأش
ــن،  التأمي ــذا  ه ب المتعلقــة  ــل الاشــتراكات  أداء وتحصي ــات  ــى كيفي ال ــك  بذل ارتباطــا 
مــن  ــة  ي ل العائ التعويضــات  ــم  تعمي ــى  إل بالإضافــة  ــة،  الزمني ــة  جدول ال وكــذا 
ــة  خاطــر المرتبطــة بالطفول ــة مــن الم حماي خــال إرســاء التعويضــات المتعلقــة بال
ــون الإطــار، وكــذا توســيع  ــي هــذا القان ــا ف ه ي ــة المنصــوص عل جزافي والتعويضــات ال
ــن يمارســون عمــا  ــخاص الذي ــي أنظمــة التقاعــد لتشــمل الأش ــن ف قاعــدة المنخرطي
ــام لنظــام المعاشــات  ت ــل ال ولا يســتفيدون مــن أي معــاش، مــن خــال تحقيــق التنزي
ــن  الذي الأجــراء  ــر  غي ــخاص  والأش المســتقلين  والعمــال  ــن  ي المهني ــات  بفئ خــاص  ال
فقــدان  عــن  ــض  التعوي مــن  الاســتفادة  ــم  تعمي ــرا  وأخي خاصــا،  نشــاطا  ــون  يزاول

ــه. خاصــة ب ــة ال ي حال الشــغل، ومراجعــة المنظومــة ال
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ــات  للصاحي ــل  الأمث ــي  القانون ــل  التنزي ضمــن  ــون  القان مشــروع  ــدرج  ن ي
ــا؛  ه ت ــة مــن الرشــوة ومحارب ــة للنزاهــة والوقاي ــة الوطني ــا الدســتور للهيئ ه ــي خول الت
حياة  ى مختلف مجالات ال ا الوخيمة عل ي آفة الفساد وامتداداته تفاعا مع تنام
ــن  ــا م ــت، م ــي دع ــامية الت ــة الس ــات الملكي ه ــتجابة للتوجي ــك اس ــي كذل أت ــة، وي العام
ــة كل مظاهــر الفســاد،  ــز النزاهــة ومحارب ــاة العامــة وتعزي حي ــق ال ي ــى تخل مــرة، إل
ــتفادة  ــى الاس ــم إل ــن وتطلعاته ــارات المواطني ــع انتظ ــاوب م ــياق التج ــي س ــي ف أت ــا ي كم
ــى  ــعيا ال ــودة س ج ــة وال ــفافية والنزاه ــات الش ــق متطلب ــة وف ــات العمومي خدم ــن ال م
ــة  ــتدامة ومُدمِج ــة مس ــق تنمي ــل تحقي ــن أج ــة م ــاف والفعالي ــروط الإنص ــر ش توفي

ــة والمســتقبلية. ي حال ــال ال ــة للأجي ــع الطاقــات، تضمــن الكرامــة والرفاهي جمي ل
ــات الدســتور خاصــة الفصــل  ــذا لمقتضي ــون تنفي ــي مشــروع القان أت كمــا ي
ــوة  ــن الرش ــة م ــة والوقاي ــة للنزاه ــة الوطني ــداث الهيئ ــى إح ــص عل ــذي ين ــه، ال 36 من
دســتورية  ومؤسســات  ــات  هيئ ــب  جان ــى  إل الدســتور  ــا  ه صَّ

َ
خ ــي  ت وال ــا،  ه ت ومحارب

ــى الفصــل  ــا، بمقت�ض ه ــدة. وأوكل ل جي حكامــة ال ــادئ ال ــم ومب ــد قي أخــرى، بتوطي
ــة  ــات محارب ــذ سياس ــع تنفي ــان تتب ــراف وضم ــيق والإش ــادرة والتنس ــام المب 167، مه
ــاة  حي ــق ال ي ــي تخل جــال، والمســاهمة ف ــي هــذا الم ــي ونشــر المعلومــات ف الفســاد، وتلق
ــة  ــم المواطن ــدة وثقافــة المرفــق العــام وقي جي حكامــة ال ــادئ ال العامــة، وترســيخ مب

المســؤولة. 
ــون رقــم 113.12 الصــادر  ــر بصــدور القان ــي ســياق آخــر، ذكــر الســيد الوزي وف
للنزاهــة  ــة  الوطني ــة  الهيئ ــام  مه ــل  تنزي ــى  ال ــدف  يه ــذي  ال  ،2015 ــو  ي يون  9 ــخ  بتاري
الاختصاصــات  أن  ــه  ل تنزي بعــد  ــن  ي ب ت ــذي  وال ــا،  ه ت ومحارب الرشــوة  مــن  ــة  والوقاي
ــا مــع المواصفــات  ــى للتجــاوب موضوعي ــا لا ترق ــة وآليــات تفعيله ــة لهــذه الهيئ خول الم
ى  ا الاتفاقيات الدولية والتجارب الفضل المعيارية لمكافحة الفساد كما تضمنته
ــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفســاد لا ســيما  ــا أحــكام اتفاقي ه ــي مقدمت ــة، ف ذات الصل
ــة  ــة لآف ــة الناجع ــى المكافح ــا عل ــح قدرته كبَ ــأنه أن يَ ــن ش ــا م ــا؛ بم ه ــن 6 و36 من ي المادت
ــون رقــم 113.12 الســالف الذكــر انطاقــا  ى مراجعــة القان الفســاد، وهــو مــا اســتدع
ــار ســقف  ــن الاعتب ــي عــدة مناســبات، وأخــذا بعي ــا ف ه ــر عن ــة المعب مــن الإرادة الملكي
ــون  القان مشــروع  ــى  أت ــث  حي ــة،  الهيئ ــذه  ه ل الدســتور  ــا  منحه ــي  ت ال ــات  الصاحي
ــي لمكافحــة آفــة الفســاد،  جهــود الوطن ــي الم ــة ف ــة المطلوب ــي إذكاء الدينامي ليســاهم ف
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ــم النزاهــة  ــى إشــاعة قي ــي قــادر عل ــة تعمــل كإطــار مؤس�ض بمــا يجعــل هــذه الهيئ
ــر  ــي لمظاه ــي والنوع ــور الكم ــة التط ــل لمواجه ــيد، ومؤه ــر الرش ي ــفافية والتدب والش
ــات مكافحــة  هيئ ــا بخصــوص  ه ي عل المتعــارف  ــر  ي بالمعاي الاســتئناس  مــع  الفســاد، 
جمــع  ــا بالاســتقالية وتوســيع مجــال التدخــل وال ه ــق من الفســاد، خاصــة مــا يتعل

ــة والمكافحــة. حكامــة والوقاي ــن ال ي ب
ــى  ــات تتوخ ــا لمقتضي ــون متضمن ــروع قان ــذا المش ــاء ه ــاس ج ــذا الأس ــى ه وعل
ــادرة  بالمب والمتعلقــة  ــة،  للهيئ الدســتورية  ــام  للمه الفعــال  ــي  القانون ــف  التصري
ــي  وتلق الفســاد  ــة  محارب سياســات  ــذ  تنفي ــع  تتب وضمــان  والتنســيق  والإشــراف 
ــاة العامــة، وترســيخ  حي ــق ال ــي تخلي جــال، والمســاهمة ف ــي هــذا الم ونشــر المعلومــات ف
المســؤولة،  ــة  المواطن ــم  وقي العــام،  المرفــق  وثقافــة  ــدة،  جي ال حكامــة  ال ــادئ  مب
ــة  ــن الهيئ ي ــود ب جه ــل ال ي وتكام ــات ــاون المؤسس ــدأ التع ــا مب ــة يؤطره ــق رؤي ــك وف وذل
ــات الدســتور. ــرام لمقتضي ــي احت ــون، ف ــف المؤسســات وســلطات إنفــاذ القان ومختل
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ــي  المال النظــام  ــي  ف خاصــة  ــة  مكان ــل  يحت ــرة  الصغي الســلفات  قطــاع  ــل  يحت
ــخاص  ــاج الاش ــي وادم ــمول المال ــز الش ــي تعزي ــة ف ــة مهم ــكل رافع ــث يش ــي، حي المغرب
الشــغل والانشــطة  فــرص  ــق  مــن خــال خل ــة  الاقتصادي ــة  الناحي مــن  الضعفــاء 

للدخــل. المــدرة 
ــر وضــع  ــة هــذا القطــاع، عب ــى مواكب ــت عل ــة دأب كمــا أن الســلطات العمومي
ي القانون  ي مناسب لممارسة نشاط السلفات الصغيرة من خال تبن إطار قانون

ــرة ســنة 1999. ــق بالســلفات الصغي رقــم 18.97 المتعل
ــي  ــم تبن ــرة، حيــث ت ــي الســنوات الأخي ــي تطــورا مســتمرا ف عــرف الاطــار القانون

ــون أســفر عــن تحقيق: عــدة تعديــات لهــذا القان
بتوســيع 	  ــي  القا�ض  2004 ســنة   58.03 رقــم  ــون  القان ــى  عل المصادقــة 

ــي،  الاجتماع الســكن  ــل  تموي ليشــمل  ــرة  الصغي الســلفات  نشــاط 
ــخاص  ــدة الأش ــرب لفائ ــح للش ــاء الصال ــاء والم ــاكن بالكهرب ــد المس وتزوي

ــة؛ الاقتصادي ــة  الناحي مــن  الضعفــاء 
ى تمكين 	  ى القانون رقم 04.07 سنة 2007 الذي يهدف إل المصادقة عل

ــدى  ــن ل ــاب عقــود التأمي ــل اكتت ــرة مــن تموي ــات الســلفات الصغي جمعي
ــن  ــاء م ــخاص الضعف ــرف الأش ــن ط ــن م ــادة التأمي ــن وإع ــاولات التأمي مق

ــة؛ الناحيــة الاقتصادي
ــل 	  ــى تخوي ــون رقــم 41.12 ســنة 2013 الــذي يهــدف إل ــى القان المصادقــة عل

ــة  ــك القــدرات والمؤهــات المالي ــي تمتل ــرة الت ــات الســلفات الصغي جمعي
الائتمــان  مؤسســات  ــر  عب ا  انشــطته لممارســة  ــة  الضروري ــة  والمهني

ــي؛ ــون البنك ــي إطــار القان ــا ف ه المرخــص ل
الاســتجابة 	  ــى  إل ــدف  يه ــذي  ال  85.18 رقــم  ــون  القان ــى  عل المصادقــة 

جــدا. ــرة  الصغي المقــاولات  ــل  تموي ــات  ب لطل
ــرة حققــت انجــازات هامــة ومتســارعة  ــات الســلفات الصغي كمــا أن جمعي
ــغ  ــرة والمبل ــة القطــاع، مــن حيــث عــدد المســتفيدين مــن الســلفات الصغي رغــم حداث
ــة  إطــار مواصل ــي  ف ــدرج  ن ي ــون  القان هــذا  ــرا أن مشــروع  ب للقــروض، معت ــي  الإجمال
ــدف  ويه ــه،  حكامت ــز  وتعزي ــي  المال القطــاع  ــي  ف ــرة  الصغي الســلفات  قطــاع  ادمــاج 
جمهور  ي الأموال من ال ى توســيع نشــاط هذا القطاع ليشــمل كذلك تلق أساســا إل

ــه العمــل. جــاري ب ــرة وفقــا للتشــريع ال ــن الصغي ــات التأمي ي وعمل
ــا أي  ه ــرة« بكون ــل الصغي ــف »مؤسســات التموي ــم تعري ت ــي هــذا الصــدد  وف
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ذوي  ــخاص  الأش ــدة  لفائ ــرة  الصغي ــل  التموي بأنشــطة  يقــوم  ــاري  اعتب ــخص  ش
المــدرة  الأنشــطة  أو  ــاج  ت الان أنشــطة  ــر  تطوي أو  إحــداث  ــدف  به حــدود  الم الدخــل 

للشــغل. ــة  حدث والم للدخــل 
ــا فيمــا  خيصه ــدة يمكــن تل ــون بعــدة مقتضيــات جدي        جــاء مشــروع القان

ــي: ل ي
هــذا  ويحــدد  بمرســوم،  ــرة  الصغي للســلفات  ــى  الأق�ض ــغ  ل المب ــد  تحدي  .1
ــرة وكــذا  ــات الصغي ــف وأهــداف كل مؤسســة للتموي ــغ وفقــا لصن ل المب

ــة؛ ي المال مواردهــا 
توضيح نظام تصفية جمعيات التمويات الصغيرة؛  .2

ــن  ــر ع ــض النظ ــرة بغ ــات الصغي ــاع التموي ــدة لقط ــة وحي ــع تمثيلي وض  .3
ــرة؛ الصغي ــات  التموي لمؤسســة  ــي  القانون الشــكل 

ــي،  البنك ــون  القان مــع  ــون  القان هــذا  مشــروع  ــات  مقتضي مائمــة   .4
رقــم  ــون  القان أحــكام  ــم  وتتمي ــر  ي بتغي ــق  يتعل قســم  بإضافــة  ــك  وذل
كاعتمــاد  ــارات،  العب بعــض  ــن  ي تحي ــة  بغي الذكــر  الســالف   103.12
الســلفات  ــة  »جمعي عــوض  ــرة«  الصغي ــات  التموي »مؤسســة  ــارة  عب
ــرة  ــات الصغي ــة قطــاع التموي ي ــر تســمية تمثيل ي ــرة«، وكــذا تغي الصغي

ــون.   القان هــذا  ــي  ف
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محفظــة  ــة  مردودي ــادة  زي ــى  إل ــدف  ته الســندات  إقــراض  ــات  ي عمل ــدف  ته
ــى  عل مكافــأة  ــى  عل حصــول  بال ــك  وذل المقــرض،  ــا  ه ي عل يتوفــر  ــي  ت ال الســندات 
يوفرهــا  ــي  ت ال الاســتثمارية  الفــرص  مــن  الاســتفادة  وكــذا  المقرضــة،  الســندات 
ــا  ــوق، فض ــذه الس ــي ه ــه ف ــة التزامات ــرض وتغطي ــبة للمقت ــاميل بالنس ــوق الرس س
ــق  ــك المركــزي عــن طري ــدى البن ــاك ل ن ــات مــن طــرف الأب ــة للتموي ــا تعبئ ه عــن كون

ــة(. ن خزي ال )ســندات  المقترضــة  الســندات  اســتحفاظ 
ــن مــن  ــر أهــم المقترضي ب ــة تعت ي ــر المال ــاك والشــركات الغي ن ــرز أن الأب كمــا اب
ــة أهــم  ــي للقيــم المنقول جماع ــن تمثــل هيئــات التوظيــف ال ــي حي جــم التــداولات، ف ح
ــر  ــة الأكث ــة الأداة المالي خزين جــم التــداولات، كمــا تشــكل ســندات ال ــن مــن ح المقرضي
جــم  ح ــات إقــراض الســندات المنجــزة ســنة 2020 مــن ال ي ــداولا فيمــا يخــص عمل ت

ــات. ــذه العملي ــي له الإجمال
ــق  يتعل أحــكام  بســن  ــق  المتعل  83.20 رقــم  ــون  القان المشــروع  هــذا  أن  كمــا 
ــق باقــراض الســندات  ــون رقــم 45.12 المتعل ــل القان باقــراض الســندات جــاء لتعدي

ــى: ــي تنــص عل ت ــات ال ومراجعــة بعــض المقتضي
ــندات  ــض الس ــى بع ــن وعل ــخاص المقيمي ــى الأش ــات عل ــذه العملي ــر ه * حص

ــوق؛ ــي الس ــداول ف المت
* منع اقراض السندات المقترضة؛

ــن  لتحصي ــة  ي المال ــات  الضمان ــن  تكوي ــة  إلزامي ــى  عل التنصيــص  عــدم   *
الســندات؛ اقــراض  ــات  ي عمل وســامة 

بالإخــال  المرتبطــة  ــة  ي جنائ وال ــة  التأديبي ــات  العقوب ــة  محدودي  *
الســندات. اقــراض  نشــاط  ــة  بمزاول المتعلقــة  ــة  ي القانون ــات  بالمقتضي

ــل فيمــا  ــون فتتمث ــا مشــروع القان ــي جــاء به أمــا فيمــا يخــص المســتجدات الت
ــي: يل

إقــراض 	  ــات  ي عمل ــي  ف الوســاطة  وتوســيع  ــات  الضمان ــن  تكوي ــة  إلزامي
الســندات؛

خاص والهيئات المسموح لها بالاقتراض؛	  توسيع لائحة الأش
ــكل الأدوات 	  ــات اقــراض الســندات ل ــي عملي ــة ف تعميــم الســندات المقبول

ــة. ــة المقنن المالي
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ــي  اق ب مــع  ــدف مائمــة هــذه المســتجدات  به ــه  أن ــر  كمــا أضــاف الســيد الوزي
ــن التاليــة: ي ــل وتتميــم القوان ــة، كان مــن الضــروري أيضــا تعدي ــن ذات الصل ي القوان

القانون رقم 43.12 المتعلق بالهيئة المغربية لسوق الرساميل.	 
ــق 	  المتعل  213-93-1 رقــم  ــون  قان ــة  بمثاب ــر  ب المعت الشــريف  ــر  الظهي

ــة. المنقول ــم  للقي ــي  جماع ال ــف  بالتوظي المكلفــة  ــات  بالهيئ
نظــام 	  وتأســيس  مركــزي  ــع  ودي باحــداث  ــق  المتعل  35.96 رقــم  ــون  القان

ــم. القي بعــض  ــد  لقي عــام 
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أو  ي  المؤسســات ــه  ب جان ــي  ف ســواء  دقیقــا  تنظيمــا  ــي  البنك القطــاع  يعــرف 
ــة  ي المال ــدورة  ل ل والاســتمرارية  الاســتقرار  ضمــان  أجــل  مــن  ــي،  الرقاب أو  ــي  العمل
ــع القــروض  ــة الادخــار وتوزي ــي تعبئ ــدوره ف ــام ب ــي مــن القي ــن القطــاع البنك وتمكي
ــة.  ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــق التنمي ــذي يحق ــكل ال ــروف، وبالش ــن الظ ــي أحس ف

ى:  ي جاء بها هذا المشروع قانون إل كما تهدف التعديات الت

ي للمنشور المشترك الذي يحدد طرق الإشراف  أولا: منح الطابع التنظيم
ــات  ــذه التجمع ا ه ــيه ــي تكتس ــة الت ــة النظامي ــرا للأهمي ــة نظ ــات المالي ــى التجمع عل
ــى يســمح  ــرح مشــروع القانــون إضافــة مقت�ض ــا، يقت ه ي ــز الاشــراف عل الماليــة ولتعزي
ــي  ف وينشــر  ــة  ي بالمال ــف  المكل ــر  للوزي بقــرار  المشــترك  المنشــور  ــى  عل بالمصادقــة 
ــق  ــي لتطبي ــع التنظيم ــح المنشــور المشــترك الطاب ــث يمن ــدة الرســمية. بحي جري ال

ــة. ي ــى التجمعــات المال ــه عل مقتضيات

ــكل  ل بالنســبة  ــة  التعاقدي ــد  للفوائ ــى  أق�ض حــد  ــق  بتطبي الســماح  ــا:  ي ان ث
ــع  ــى جمي ــا عل ي ــق حال ــى واحــد يطب ــدل حــد أق�ض ــات الائتمــان ب ــواع عملي ــوع مــن أن ن
مــن  ــوع  ن ــكل  ل بالنســبة  ــة  التعاقدي ــد  للفوائ ــى  أق�ض حــد  ــق  فتطبي ــات  ي العمل
ــات الائتمــان، ســواء كان العقــار أو الاســتهاك أو المعــدات، مــن شــأنه  ي ــواع عمل أن
ــر للمســتهلكين  ــة أكث ــا بمــا يمكــن حماي ــدة وضبطه اســتهداف أفضــل لمعــدلات الفائ

ــي. ــز الشــمول المال وكــذا تعزي

الاتحــاد  ــدان  ل ب ــي  ف ــا  ه ب المعمــول  ــة  المهني الســرية  ــرام  احت ــق  تحقي ــا:  ث ال ث
 112 ــادة  ــى مســتوى الم ــون إضافــة فقــرة عل ــرح مشــروع القان ــث يقت ــي: حي الأوروب
ــا  ه ي ــي حصــل عل ــك المغــرب الكشــف عــن المعلومــات الت ــه لا يجــوز لبن ــى أن تنــص عل
ــلطات،  ــذه الس ــن ه ــة م ــة صريح ــة دون موافق ــة المتخصص ــلطات الأجنبي ــن الس م

ــا مســبقا هــذه الســلطات.  ه ي ــي وافقــت عل ت ــة ال ــا، للغاي ــد الاقتضــاء حصري وعن
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ــم اعــداد  ــذي ت ــي وال ــق بالإصــاح الضريب ــون -إطــار المتعل يواكــب مشــروع قان
ــاء تصــور مشــترك حــول  ن ب ــى  إل ــدف  يه ــذي  ال ــي الواســع  جتمع ــي ظــل النقــاش الم ف
ــتحضر  ــي، ويس ــي والدول ــتويين الوطن ــى المس ــتجدات عل ــد المس ــي جدي ــام ضريب نظ
مــن  ــي،  وتناف�ض قــوي  اقتصــاد  ــاء  ن ب ــى  ال ــة  الرامي الســامية  ــة  الملكي التعليمــات 
ــدة مــن الاســتثمار  خاصــة، وإطــاق برامــج جدي ــادرة ال ــز المب ــة تحفي خــال مواصل
ــة  الملكي ــة  الرؤي مــع  ــك  كذل ــجم  وينس الشــغل،  فــرص  مــن  ــد  المزي ــق  وخل ــج،  المنت
ى مســتوى التبســيط  ى إنجاز ثورة حقيقية ثاثية الأبعاد عل الســامية الهادفة ال

ــق.  ي والتخل والنجاعــة 
ــرات  خب ال ــى  عل ــاح  الانفت ــى  ال ــة  الرامي ــة  الملكي ــة  الرؤي مــع  ــجم  ينس كمــا 
والتجارب العالمية لاستفادة من فرص الرفع من تنافسية المقاولات والفاعلين 
ــى أيضــا مــع الإرادة  ــة. ويتما�ض ــرة الأجنبي خب وجلــب الاســتثمارات، ونقــل المعرفــة وال
ــن  ي ــة ب ــز الثق ــة وتعزي جالي ــة والم ــة الاجتماعي ــق العدال ــي تحقي ــامية ف ــة الس المولوي

ــن. ي الإدارة والمواطن
مــن  ــد  العدي وجــود  عــن  ــي  جبائ ال ــا  لنظامن ــق  الدقي ــم  التقيي كشــف 
ــق  تحقي دون  تحــول  ــة  والعدال ــة  ي الفعال يخــص  فيمــا  والنواقــص  ــالات  الاخت
ــة  ــة الاقتصادي ــع الدخــل وتنشــيط نمــوذج التنمي ــة وإعــادة توزي أهدافــه التحفيزي
ي ومواكبة متطلبات الاســتدامة البيئية،  ى الادماج الاجتماع وتحســين قدرته عل

ــي: ل ي فيمــا  ــالات  الاخت ــه  هات مســتعرضا 
ممــا 	  ــا  لتقييمه ناجعــة  وســائل  وانعــدام  ــة  الضريبي ــزات  التحفي ــرة  كث

المنافســة  بقواعــد  ضــررا  ويحــدث  ــة  الدول ــة  ن خزي ــى  عل ســلبا  ــر  يؤث
ــة؛ ب الضري أمــام  المســاواة  ــدأ  مب مــع  ــى  يتناف كمــا  حــرة  ال

ــي 	  ــة خصوصــا فيمــا يخــص القطــاع الصناع ضعــف تنافســية المقاول
ــة  ــدلات الضريب ــض مع ــي تخفي ــا يقت�ض ــة مم حديث ــات ال والتكنولوجي

ــي؛ ــى المســتوى العالم ــجل عل ــى غــرار التوجــه المس ــى الشــركات عل عل
ى الدخول المهنية؛	  ضعف مردود الضريبة عل
مــع 	  ــاءم  ت ي ولا  معقــد  الصغــار  ــن  ي بالمهني خــاص  ال ــي  ب الضري النظــام 

ــن؛ الملزمي مــن  ــة  الفئ ــذه  ه ل حــدودة  الم القــدرات 
ــى القيمــة المضافــة وضعــف مردودهــا 	  ــة عل ب ــة الضري إشــكالية حيادي

ــي  ب الضري ــال  الامتث وضعــف   )butoir( المصــدم  حــالات  وجــود  مــع 
 crédit( ــم ــن الدائ ــح بالدي ــن خصوصــا فيمــا يخــص التصري خاضعي لل

chronique(؛
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ــى 	  ــزام المغــرب بتطبيــق التوصيــات الهادفــة إل ت ــة عــن ال الإكراهــات المترتب
ي حكم »التعامات  ي تدخل ف تعديل ومراجعة الأنظمة الضريبية الت

الضارة«؛
ــا 	  ه ــة رغــم أن خضــوع بعــض القطاعــات للضريبــة حســب الأســعار العادي

ــة«؛ حماي ــكار« و » ال ــاز« الإحت تســتفيد مــن امتي
ــع 	  ــى م ــا يتناف ي ــاهمة الدن ــال المس ــن خ ــة م ــى للضريب ــد الأدن ح ــق ال تطبي

ــرر؛   ــز مب ج ــرح بع ــي تص ــاولات الت ــل المق ــل كاه ــاح ويثق ــب الأرب ــدأ تضري مب
ــى عــدم 	  ــة بالإضافــة إل ــر مــن الرســوم تثقــل كاهــل المقاول وجــود عــدد كبي

ــة والمســطرية؛ ــد القواعــد الوعائي ــي وتعقي اســتقرار النظــام الضريب
بعــض 	  ــزام  ت ال وعــدم  ــن  ي الضريبي ــرب  ه ت وال الغــش  ظاهــرة  اســتفحال 

للأنشــطة  الســلبية  ــار  والآث ــة  الضريبي ــات  الواجب ــأداء  ب ــات  الفئ
ــة؛ المهيكل ــر  غي ــة  الاقتصادي

ــى ضعــف 	  ــؤدي إل ــزم ي ــن حقــوق الإدارة والمل ي ــوازن ب ــي الت ــال ف وجــود اخت
ــي  ب ــى عــدم اســتقرار التشــريع الضري ــي، بالإضافــة إل ب ــال الضري الامتث

ــه؛ ــة ب ــات المرتبط ــب التعدي وتعاق
البشــري 	  العنصــر  أداء  ــر  تطوي ــب  يتطل ــة  الضريبي الادارة  ــة  رقمن

ــي؛ ب الضري الاصــاح  نجــاح  ــز  ركائ أحــد  ــه  بصفت
حلية؛	  جبايات الم اختالات وضعف مردودية ال

ــات  جباي ال حــول  ــة  ث الثال ــة  الوطني المناظــرة  عــن  المنبثقــة  ــات  التوصي إن 
ــق  ــار المتعل ــون الإط ــروع القان ــة مش ــها صياغ ــى أساس ــم عل ــي ت ــدة الت ــكلت القاع ش

ــات: ــي، ومــن أهــم هــذه التوصي جبائ بالإصــاح ال
ــئ 	  وتهي ــة،  الاجتماعي السياســات  ــل  تموي ــي  ف ــة  ب الضري دور  ــز  تعزي

ــي مــن  ت الظــروف المائمــة لاســتثمارات المنتجــة للقيمــة المضافــة وال
التنافســية؛ وتحســين  ــي  الوطن الاقتصــادي  النســيج  ــز  تعزي ا  شــأنه

ــي مــع القواعــد 	  ــي الوطن جبائ ــي تؤطــر النظــام ال مائمــة التشــريعات الت
ــة  ي جبائ ال والسياســة  ــدة  جي ال حكامــة  ال مجــال  ــي  ف ــة  ي الدول ــر  ي والمعاي

ــي؛ ــد الدول ــى الصعي وفقــا لالتزامــات المغــرب عل
ي ووضوح الرؤية لدى المستثمرين؛	  تعزيز الأمن القانون
سياســات 	  ــل  تموي ــي  ف ــة  ي حل الم ــة  جباي وال ــة  الوطني ــة  جباي ال مســاهمة 

ــي  جبائ ال العــبء  وخفــض  ــة،  والاجتماعي ــة  الاقتصادي ــة  التنمي
ــك  ــا مــع توســيع قاعــدة الوعــاء، وذل ــن تزامن المتحمــل مــن طــرف الملزمي
ــات  ــة حســب الامكاني جبائي ــع العــادل للتحمــات ال ــة ضمــان التوزي بغي
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ــن؛ ي للمواطن ــة  ي الفعل
حــدود 	  ــن ذوي الدخــل الم ي ــم للمهني ــي مبســط ومائ إحــداث نظــام جبائ

خدمــات؛ ــي ال ــن ومقدم ي حرفي مــن التجــار وال
ــي يســري 	  ــادئ العامــة الت ــة مــع المب جبائي ــة المقتضيــات ال ضمــان التقائي

حاســباتية  الم القواعــد  مــع  ــا  وتوافقه ــي  جبائ ال ــون  القان ــى  عل آثارهــا 
ــا العمــل؛ ه جــاري ب ال

ــه نحــو 	  ه ــة الادخــار مــع توجي ــى تنافســية المقــاولات وتعبئ ــز عل التحفي
المضافــة؛ القيمــة  وذات  المنتجــة  القطاعــات 

ــات 	  ي آل ــز  وتعزي ــي  النظام الاقتصــاد  ــي  ف ــكل  المهي ــر  غي القطــاع  إدمــاج 
جماعــات  ال رســوم  وترشــيد  وتبســيط  ــي،  ب الضري الغــش  ــة  محارب

ــب؛ للضرائ العامــة  ــة  المدون ــي  ف ــا  إدماجه مــع  ــة  ي التراب
ــدي لآثارهــا 	  ــي أو بع ــق قبل ــم دقي ــة بعــد تقيي ــزات الضريبي ــح التحفي من

ــة؛ ــة والاقتصادي الاجتماعي
ي إطار من الشفافية والوضوح؛	  إعادة بناء عاقة الثقة مع الملزمين ف

ــة  ث الثال ــة  الوطني المناظــرة  مخرجــات  ــق  تطاب أن  ــر  الوزي الســيد  ــر  ب واعت  
مشــروع  ــورة  ل ب مــن  ــت  مكن ــد  جدي ال التنمــوي  النمــوذج  ــات  وتوصي ــات  جباي لل
ــه  ــه ومبادئ ات ــد مكون ــي، مــن خــال تحدي ــي الوطن جبائ متكامــل لإصــاح النظــام ال
ــه، بصفــة متدرجــة،  ل ــة لتنزي ــد الإجــراءات المواكب وأهدافــه وآليــات تطبيقــه، وتحدي

ــة متدرجــة. ــة محــددة وبرمجــة زمني ــات وطني أولوي ووفــق 
والمرتكــزات،  الأســس  وضــع  ــى  إل ــي  جبائ ال النظــام  إصــاح  مشــروع  ــدف  يه
ــي وفــق  جبائ ــي مجــال الإصــاح ال ــة ف ــي تؤطــر سياســة الدول ت ــة ال ــد المرجعي وتحدي

ــة:  ي التال الأساســية  الأهــداف 
ــة 	  ب الضري أمــام  ــع  جمي ال ــة وضمــان مســاواة  ي جبائ ال ــة  العدال ــق  تحقي

المضافــة  القيمــة  ــى  عل ــة  ب الضري ــة  حيادي ــدأ  مب ــس  تكري خــال  مــن 
ــن للضريبــة، وذلك باعتماد  خاضعي ــى ال ــي عل جبائ وتخفيــض العــبء ال
ى الشركات  ي نحو سعر موحد فيما يخص الضريبة عل توجه تدريج
ــي  الإجمال الدخــل  ــى  عل ــة  ب الضري فــرض  ــدأ  لمب ــي  التدريج ــق  والتطبي
ــن، ومــن خــال إدمــاج  ــخاص الذاتيي بشــكل تصاعــدي فيمــا يخــص الأش
ــات  ي ــز آل ــى تعزي ي بالإضافــة إل ــكل كهــدف اســتراتيج ــر المهي القطــاع غي

ــن. ي ــرب الضريبي ه ت ــة الغــش وال محارب
ضمــان 	  ــر  عب والإدارة  ــن  الملزمي ــن  ي ب ــة  المتبادل والثقــة  حقــوق  ال ــز  تعزي

مــن  بينهمــا  الثقــة  عاقــات  ــز  وتعزي الإدارة  وحقــوق  ــن  الملزمي حقــوق 
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بتفســير  ــق  يتعل فيمــا  ــإدارة  ل ــة  التقديري الســلطة  ــر  تأطي خــال 
ــم  تقدي وعــبء  ــة  ب الضري فــرض  أســس  ــد  ــة وتحدي ي جبائ ال النصــوص 

الازمــة. ــات  الإثبات
مــن 	  ــة  العمومي السياســات  ــل  لتموي ــة  ـ ـ ي ب الضري ــات  ـ ـ الإمكان ــة  تعبئ

بعــد  ــة  ي جبائ ال ــزات  التحفي وترشــيد  ــي  ب الضري الوعــاء  توســيع  خــال 
ــا  ه ــادة توجيه ــى إع ــرص عل ح ــادي، وال ــي والاقتص ــا الاجتماع ــم أثره تقيي
للدعــم  جــوء  الل ــل  بتفضي ــد  التقي مــع  ــة  الأولوي ذات  للقطاعــات 
ــى  ــجيع المقــاولات عل ــى تش ــي المباشــر كلمــا أمكــن ذلــك، إضافــة ال العموم

الشــغل. لفــرص  حــدث  والم المضافــة  للقيمــة  ــج  المنت الاســتثمار 
ــيطها 	  ــر تبس ــة عب ــبه الضريبي ــة وش جماعي ــوم ال ــة الرس ــاح منظوم إص

ــدة  ــة وضمــان مــوارد قــارة لفائ ــات الدول ــا مــع جباي ه وترشــيدها وماءمت
ــاء  ن ب ــك  ــا. وذل ه ل نمــط حكامــة مناســب  مــع وضــع  ــة  ي التراب جماعــات  ال
ــكات  ل الممت ــى  المطبقــة عل ــة  ي حل للرســوم الم ــي  التدريج ــع  التجمي ــى  عل
مراجعــة  وكــذا  ــة،  الاقتصادي بالأنشــطة  المتعلقــة  ــك  ل وت ــة  العقاري
ــات والرســوم المســتخلصة  ــة والواجب ــع الرســوم شــبه الضريبي وتجمي
ــة. ــي نصــوص تشــريعية أو تنظيمي ف ــا  ه ي ــة المنصــوص عل ــدة الدول لفائ

ــام 	  مه ــز  طريقتعزي والناجعةعــن  ــة  الفعال حكامــة  ال نظــام  ــز  تعزي
ــن  الملزمي مــع  والتواصــل  الإعــام  وســائل  وتحســين  والإرشــاد  المشــورة 
ــة  الاجتماعي ــار  للآث دوري  ــم  تقيي وإنجــاز  ــا،  ه لأدائ ــدوري  ال ــم  والتقيي
وضــع  ــى  عل ــة  الغاي ــذه  ه ل وستســهر  ــة  ي جبائ ال ــر  ي للتداب ــة  والاقتصادي

ــات. جباي لل مرصــد 
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الســامية  ــة  الملكي ــات  ه التوجي ــل  تنزي ــى  ال الإطــار  ــون  قان مشــروع  ــدف  يه
ــة  وكال وإحــداث  العــام،  للقطــاع  ــق  عمي إصــاح  بإطــاق  الإســراع  ــى  ال ــة  الرامي
ــات  ــة أداء المؤسس ــة ومواكب ــاهمات الدول ي لمس ــر الاســتراتيج ي ــا التدب ه ــة مهمت وطني
ــة  ــام بمراجعــة جوهري ــى القي ي ال ــروم  هــذا الإصــاح الاســتراتيج العموميــة، حيــث ي
ــة  حكام ــادئ ال ــق مب ــة وف ــاولات العمومي ــات والمق ــاع المؤسس ــات قط ــة لمكون ومتوازن
ــذي  ال حــوري  الم ــدور  ال ــى  عل ــز  التركي مــع  حاســبة،  بالم المســؤولية  ــط  ورب ــدة  جي ال

جــال.  ــي هــذا الم ف ــة المذكــورة  ــه الوكال ب ســتقوم 
ــة  الاقتصادي ــة  ي الفعال مــن  الرفــع  مــن  الإصــاح  هــذا  ســيمكن  كمــا 
ــالات  جــة الاخت ــة مــن خــال معال ــة للمؤسســات والمقــاولات العمومي والاجتماعي

ــا. مهامه ــي  ف والتكامــل  ــجام  الانس ــق  وتحقي تطورهــا  ــق  تعي ــي  ت ال ــة  ي الهيكل
ــر  ــيما التقري ــة، ولا س ــات المراقب ــدن هيئ ــن ل ــزة م ــات المنج ــت الافتحاص أثبت
ــر  التقري وكــذا   ،2016 ــو  ي يون ــي  ف حســابات  لل ــى  الأعل ــس  جل الم أصــدره  ــذي  ال
ــي  ت ال أو الافتحاصــات والدراســات  التنمــوي،  بالنمــوذج  خاصــة  ال ــة  جن لل ــر  الأخي
ــة وإصــاح الادارة، أن القطــاع العــام بالرغــم مــن إســهاماته  ي ــا وزارة المال ه قامــت ب
ــة  البني مجــالات  ــي  ف ــة،  والاقتصادي ــة  الاجتماعي ــة  التنمي ــق  تحقي ــي  ف المتعــددة 
ــي، فازالــت تعوقــه مجموعــة مــن  ــة والتموقــع الدول خدمــات العمومي التحتيــة وال
ــة،  ــر عــدد المؤسســات والمقــاولات العمومي ــل تكاث ــص مــن قبي ــالات والنقائ الاخت
مــع  ــان  الأحي بعــض  ــي  ف ــا  مهامه وتداخــل  ــة،  التجاري ــر  غي الطبيعــة  ذات  ســيما  لا 
ــة،  ــات تابعــة للقطاعــات الوزاري ــة أخــرى أو مــع بني مؤسســات ومقــاولات عمومي
ــة  ــر التجاري ــي للمؤسســات والمقــاولات العموميــة ذات الطبيعــة غي والاعتمــاد الكل
لبعــض  ــة  التنموي النمــاذج  اســتدامة  وإشــكالية  ــة،  للدول العامــة  ــة  ي الميزان ــى  عل
ــاب  غي ــى  إل إضافــة  ــة،  التجاري الطبيعــة  ذات  ــة  العمومي والمقــاولات  المؤسســات 

ــي.  القطاع التکامــل 
ــة  ــون الإطــار تمــت وفــق مقارب ــى أن صياغــة مشــروع هــذا القان بالإضافــة ال
ــن  ي ــجام ب ــر التكامــل والانس ــة تمكــن مــن تطوي ــة شــاملة مندمجــة وإرادي إصاحي
ــا  ه ــا والرفــع مــن كفاءت ه ــا وتحســين حكامت جمه ــط ح ــات القطــاع العــام وضب مكون
نمــوذج  ــى  إل الانتقــال  تســريع  ــي  ف سيســاهم  مــا  وهــو  ــة  والاجتماعي ــة  الاقتصادي

ــي. الوطن ــي لاقتصــاد  الهيكل التحــول  ــد وتســريع  تنمــوي جدي
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ــام  ــاع الع ــم القط ج ــل ح ــي تعدي ــاح ف ــذا الإص ــية له ــداف الأساس ــل الأه وتتمث
ــه  ومراقبت ــه  وحكامت ــه  قيادت قواعــد  ــث  وتحدي ــه  قدرات ــم  وتدعي توســعه  ــر  وتأطي
والماءمــة،  ــر  ي للتغي ــه  وقابليت العــام  المرفــق  اســتمرارية  ــة:  ي التال ــادئ  المب وفــق 
ــن  ي ــط ب حقــوق المكتســبة والرب ــى ال حافظــة عل حــرة، والم والشــفافية والمنافســة ال
ــى إشــراك  ــل للمــوارد العامــة إضافــة إل حاســبة، والتخصيــص الأمث المســؤولية والم
ــي هــذا المشــروع:  ــواردة ف ــات ال ــة، وهــو مــا تعكســه المقتضي مختلــف الأطــراف المعني

ــة، مــن خــال  - ــة المؤسســات والمقــاولات العمومي وضــع برنامــج لإعــادة هيكل
المؤسســات  إحــداث  ــة  ي عمل ــر  وتأطي ــا،  ه وتصفيت ــا  ه حل أو  ــا  إدماجه أو  ــا  تجميعه

خاصــة؛  ال المقــاولات  ــي رأســمال  ف ا  ــدة، ومســاهماته جدي ال ــة  العمومي والمقــاولات 
ــة  - ــة الرقاب ــن نجاع ــع م ــام، والرف ــاع الع ــى القط ــدة عل ــة جدي ــاء دينامي إضف

ــن  ي ب والتكامــل  والتنســيق  ــجام  الانس لضمــان  ــات  ي آل وإرســاء  ــة،  للدول ــة  ي المال
ــة؛ العمومي والمقــاولات  المؤسســات  ــف  مختل

ــدف  - ــة وهــذه المؤسســات والمقــاولات، به ــن الدول ي ــة ب ــة تعاقدي اعتمــاد مقارب
ــج؛ ــز ثقافــة الأداء والنتائ ــا وتعزي ه ــا، وتحســين حكامت الرفــع مــن أدائه

شــركات  - ــى  إل تجــاري  نشــاط  ــا  ه ل ــي  ت ال ــة  العمومي المؤسســات  ــل  تحوي
ــي؛  المال الســوق  نحــو  ناجــع  وتوجــه  أفضــل  حكامــة  أجــل  مــن  المســاهمة 

ــى نظــام  - ــا ومائمــا، إل ــك ممكن ــة، كلمــا كان ذل انتقــال المقــاولات العمومي
يســمح  ممــا  عــام،  ــر  مدي ــس  ي رئ يترأســه  إداري  ــس  مجل ــى  عل المعتمــد  حكامــة  ال

ــة؛ العمومي المقــاولات  مســيري  المســؤولية  أفضــل  ــح  وتوضي ــد  بتحدي
والأطــراف  - ــة  الوزاري القطاعــات  مــع  والتنســيق  التشــاور  ــة  هيئ إرســاء 

ــة؛ المعني
إجراء تقييم دوري لمهام ونشاط المؤسسات لتكريس مسلسل التطوير  -

المستمر؛
ــوع  - ن ال مســاواة  مجــال  ــي  ف خاصــة  حكامــة،  ال ممارســات  أفضــل  ــس  تكري

ــم؛ ــم المنتظ ــة والتقيي ــان المتخصص ج ــيط الل ــتقلين وتنش ــن مس ــاج متصرفي وإدم
ى المؤسسات والمقاولات العمومية؛ - توضيح دور وصاية الدولة عل

ــى مــدى خمــس  ــون الإطــار عل ــل هــذا القان ــى تنزي ــة عل كمــا ســتعمل الدول
الرســمية. ــدة  جري بال نشــره  ــخ  تاري مــن  ــداء  ت اب )05( ســنوات 

ــر دور  ــي تأطي ــي ستســاهم ف ــر الت ي ــون الإطــار بعــض التداب يتضمــن هــذا القان
ــى إلزاميــة: ــة مــن خــال التنصيــص عل وحكامــة هــذه الوكال

ــج 	  والنتائ الأهــداف  ــح  توض ــة  للدول مســاهماتية  اســتراتيجية  وضــع 
ــة؛ العمومي حفظــة  الم مــن  المنتظــرة 
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ــل 	  وتأهي ــث  تحدي مــن  ســيمكن  ــذي  ال خوصصــة  ال نظــام  إصــاح 
ــال وتيســير  ــات رأس الم ي ــل لعمل ــي اتجــاه إنجــاز أمث ــة ف ي حال المنظومــة ال

التنافســية؛ الأنشــطة  عــن  ــة  الدول ــي  تخل
والمقــاولات 	  للمؤسســات  ــة  ي المال ــة  والمراقب حكامــة  ال منظومــة  إصــاح 

ــة  الضروري ــة  والتنظيمي التشــريعية  ــر  ي التداب ووضــع  ــة  العمومي
ــة  ي التداول ــزة  الأجه أعضــاء  ــن  ي بتعي المتعلقــة  ــات  ي العمل ــر  لتأطي
ــون  ــن يمثل للمؤسســات والمقــاولات العموميــة ســواء المســتقلين أو الذي

ــك؛ ذل ــي  ف ــة  الوطني ــة  الوكال دور  ــد  تحدي مــع  ــة  الدول
والمقــاولات 	  المؤسســات  ــة  هيكل إعــادة  ــات  ي لعمل ــة  الوكال ــة  مواكب

الإطــار؛ ــون  القان هــذا  ــي  ف ــا  ه ي عل المنصــوص  ــة  العمومي
جماعــات  لل التابعــة  ــة  العمومي والمقــاولات  بالمؤسســات  ــق  يتعل فيمــا  أمــا 
ــه إلا تلــك  ا مــن مقتضيات ــى اســتثنائه ــون الإطــار عل الترابيــة، قــد نــص مشــروع القان

ــة. ي ــة المال حكامــة والمراقب ــق بال ــي تتعل ت ال



112

حاور التالية: ي الم خص مقتضيات مشروع القانون، ف تتل
ــة  - رؤي إرســاء  خــال  مــن  ــة  الوكال ــدن  ل مــن  المســاهمة  ــة  الدول دور  ــر  تأطي

ــار  ــي إط ــا ف ــر تنظيمه ــاهمة عب ــة المس ــة للدول ــم وفعال ــة المعال ح ــدى وواض ــة الم ل طوي
ــة؛ للدول ــه عــن الأدوار الأخــرى  وحــدة مســتقلة وفصل

ــتغال  - ــاق اش ــي نط ــل ف ــي تدخ ــة الت ــاولات العمومي ــات والمق ــد المؤسس تحدي
اختصــاص  مجــال  ــل  تمث ــي  ت ال ــات  للهيئ ــة  ي أول لائحــة  وضــع  خــال  مــن  ــة  الوكال

ــا.  ه ــة، ممــا يضمــن تتبعــا دقيقــا ل الوكال
ــات رأس  - ي ــة وعمل العمومي حفظــة  ــات الم ي ــي عمل ف ــة  الوكال ــام  ــد مه تحدي

والفــروع  التابعــة  والشــركات  ــة  العمومي المقــاولات  إحــداث  تشــمل  ــي  ت ال ــال  الم
ــراح عمليــات  ــة والمؤسســات والمقــاولات العموميــة، واقت وعمليــات مســاهمات الدول
ــة المكلفــة  حكومي ــى الســلطة ال ــة عل ــال ومشــاريع المســاهمة المباشــرة للدول رأس الم
ــة مســؤولية جميــع الإجــراءات  ى الوكال ــام بتنفيذهــا. كمــا ســتتول بالماليــة وكــذا القي

ــة؛ ــن مســاهمات الدول ــز وتثمي ــى تعزي ــدف إل ــي ته ت ال
ــة  - الوكال ســتتخذ  ــث  حي خوصصــة  ال مجــال  ــي  ف ــة  الوكال ــام  مه ــد  تحدي

خــاص،  ال القطــاع  ــى  إل ــل  التحوي ــات  ي عمل ــات  ي إمكان لدراســة  الازمــة  الإجــراءات 
ــة وفقــا لسياســة تســيير  ــر مســاهمات الدول ي ــة شــمولية لتدب ــي إطــار رؤي ــك ف وذل

المســاهمات؛ هــذه 
ــة مــن خــال مجلس إدارة الوكالة  - ــى حكامــة الوكال ــي عل ــع المهن إضفــاء الطاب

ــاء  ــة أعض ــة وثاث ــن للدول ي ــة ممثل ــن خمس ــس، م ــى الرئي ــاوة عل ــيتألف، ع ــذي س ال
هــذا  رئاســة  مهمــة  إســناد  مــع  ــي،  تنظيم ــص  ن بموجــب  ــم  ه تعيين ــم  ت ي مســتقلين 

ــة؛ ي ــف بالمال ــر المكل ــس للوزي جل الم
السياســة  - مشــروع  ــي  ف ــرأي  ال ــداء  إب ــى  تتول استشــارية  ــة  هيئ إحــداث 

ــز  تعزي ــى  إل ــدف  يه إجــراء  أي  ــراح  واقت تنفيذهــا  وبرنامــج  ــة  للدول المســاهماتية 
مساهمات الدولة وتحسين نجاعة أداء المؤسسات والمقاولات العمومية وإصدار 
ــجام عمل المؤسســات والمقاولات العمومية مع  ي تخص انس جميع التوصيات الت
حكومــة؛ ــي تعتمدهــا ال ــة الت السياســات العموميــة وكــذا الاســتراتيجيات القطاعي

ــة  - العمومي والمقــاولات  المؤسســات  أداء  نجاعــة  ــي  ف الشــفافية  تحســين 
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ــة المســاهمة ونجاعــة أداء  ــم دور الدول ــة يه ــر ســنوي تعــده الوكال مــن خــال تقري
ــى  ــي نطــاق اشــتغالها وعرضــه عل ــي تدخــل ف ت ــة ال المؤسســات والمقــاولات العمومي

ــة؛ ي بالمال المكلفــة  ــة  حكومي ال الســلطة  وكــذا  ــة  ي التداول ــزة  الأجه
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ــات  للأكاديمي ــة  النظامي الأطــر  إخضــاع  ــى  إل ــون  القان مشــروع  ــدف  يه
ــون  حــدث بموجــب القان ــة الم ي ــن لنظــام المعاشــات المدن ــة والتكوي ي ــة للترب جهوي ال
ــة وبعــض المؤسســات  ي جماعــات التراب ــة وال ــي الدول ــى غــرار موظف رقــم 011.71 عل
والأمــن  ــي  المهن الاســتقرار  ــات  الأكاديمي لأطــر  ســيوفر  ممــا  الأخــرى  ــة  العمومي
ــا ضمــن  ه ت ــا، ويعــزز مكان ــة المنوطــة به ــا النهــوض بالمهــام التربوي ه ــي، ويتيــح ل الوظيف
ــة  جن ــر الل ــي تقري ــواردة ف ــات ال ــة وخاصــة التوصي ورش إصــاح المنظومــة التربوي

الإطــار. ــون  القان وكــذا  ــد  جدي ال التنمــوي  بالنمــوذج  المكلفــة 
ــى  ــداء مــن ســنة 2017 ال ت ــف إطــار اب ــا 102 أل ي ــم حال كمــا أن هــذا الاجــراء يه
ــذي سيعكســه هــذا المشــروع ســواء بالنســبة  ــي ال ــر الإيجاب 2021، فضــا عــن الأث
ــق بأطــر  ــة. ففيمــا يتعل ي ــة وكــذا نظــام المعاشــات المدن ــات أو الدول لأطــر الأكاديمي
حقــوق  ال كافــة  مــن  الاســتفادة  مــن  ــون  القان مشــروع  ســيمكنهم  ــات  الأكاديمي
ــد نســبة الاقتطاعــات  ــي مجــال التقاعــد وتوحي ــة ف ــي الدول ــة لموظف خول ــا الم والمزاي
ــى تحســين معــدل  ــة، إضافــة ال ــة الوطني ي لأجــل التقاعــد لكافــة أطــر قطــاع الترب
 RCAR( 53%( مــن )أول معــاش/ آخــر أجــرة(  taux de  remplacement ــض التعوي
ى )CMR( 70%، وذلك باعتماد فرضية تطور الأجور بنسبة 4,5 % وهو المعدل  إل
ــي الاقتطاعــات  ــادة ف ــة ناهيــك عــن تحمــل زي ــي الدول المعتمــد بالنســبة لأجــور موظف

ــي شــهري صــاف قــدره 425 درهمــا.  ــغ إضاف ل ــى  %14  أي بمب ب 8 نقــط لتصــل إل
ــه ســيمكن مــن  ــة، فإن ــون بالنســبة للدول ــر مشــروع القان أث ــق ب وفيمــا يتعل
ــة  ــة الوطني ي ــع أطــر قطــاع الترب جمي ــد معــدل المســاهمات لأجــل التقاعــد ل توحي
ــى  عل ســيعمل  كمــا  بالموضــوع،  ــة  الصل ذات  ــة  الاجتماعي ــرات  التوت مــن  حــد  وال
ــي نظــام المعاشــات  ــة ف ــة للنظــام وضــخ مــوارد إضافي توســيع القاعــدة الديمغرافي

ــات بســنة و4 أشــهر. ــخ نفــاذ الاحتياطي ــل تاري ــى تأجي ــة إضافــة ال ي المدن







117

الدورة الموضوع الرقم. ت

دورة أبريل2016.

ــة  والتنمي ــة  ي المال ــة  جن ل ــن  ي ب مشــترك  اجتمــاع 
ــة  ي المال ــة  جن ول ــواب  ن ال ــس  بمجل ــة  الاقتصادي
ــس  بمجل ــة  الاقتصادي ــة  والتنمي ــط  والتخطي
مشــروع  لإعــداد  العــام  الإطــار  ــم  لتقدي المستشــارين 

2017 لســنة  ــة  ي المال ــون  قان

01

دورة أكتوبر2016.

ــة  ــة والتخطيــط والتنمي ــة المالي جن اجتمــاع مشــترك لل
ــوق  ــريع وحق ــدل والتش ــة الع جن ــة ل ــة بمعي الاقتصادي
ــة  الثقافي والشــؤون  ــم  ي التعل ــة  جن ول الإنســان 
الســيد  لعــرض  لاســتماع  يخصــص  ــة،  والاجتماعي
حــول  حســابات  لل ــى  الأعل ــس  للمجل الأول  ــس  ي الرئ
ــي  المغرب ــدوق  بالصن ــق  المتعل ــس  جل الم هــذا  ــر  تقري

. عــد للتقا

02

دورة أكتوبر 2017.

ــة  والتنمي ــة  ي المال ــة  جن ل ــة  بمعي ــي  تواصل لقــاء 
الســيد  ــه  خال يقــدم  ــواب  ن ال ــس  بمجل ــة  الاقتصادي
ــر الاقتصــاد والماليــة عرضــا حــول خاصة الدراســة  وزي
ــب. للضرائ العامــة  ــة  المدون قــراءة  بإعــادة  المتعلقــة 

03

ــة والتخطيط  ــة المالي جن ــن كل مــن ل ي اجتمــاع مشــترك ب
والقطاعــات  الفاحــة  ــة  جن ول ــة  الاقتصادي ــة  والتنمي
ــة  الثقافي والشــؤون  ــم  ي التعل ــة  جن ول ــة،  الإنتاجي
ــة  ــات الترابي جماع ــة وال ــة الداخلي جن ــة، ول والاجتماعي
ــادي  ــس الاقتص جل ــس الم ــيد رئي ــرض الس ــتماع لع لاس
ــي  ت ال الدراســة  بخصــوص  ــي  والبيئ ــي  والاجتماع
ــادي  الم ــر  غي ــمال  ـ ـ ـ ـ "الرأسـ ــس حــول  جل الم هــذا  أنجزهــا 

المنصــف. ــها  ـ ـ عـ وتوزي ــروة  ث ال ــق  ـ ـ ـ خل ل عامــل 

04

ــط  والتخطي ــة  ي المال ــة  جن ل ــن  ي ب مشــترك  اجتمــاع 
ــة  جن ــس المستشــارين ول ــة بمجل ــة الاقتصادي والتنمي
ــواب حــول  ن ــس ال ــة بمجل ــة الاقتصادي ــة والتنمي ي المال
ــر  موضــوع نظــام صــرف الدرهــم، بحضــور الســيد وزي

المغــرب. ــك  ن ب ــي  وال والســيد  ــة  ي والمال الاقتصــاد 

05

ــة  ي ــر الاقتصــاد والمال مناقشــة العــرض الــذي قدمــه وزي
صــرف  نظــام  موضــوع  حــول  المغــرب  ــك  ن ب ــي  ووال

المغــرب. ــك  ن ب ــي  وال الســيد  بحضــور  الدرهــم، 
06

دورة ابريل 2018.

ــة  والتنمي ــة  ي المال ــة  جن ل مــع  مشــترك  اجتمــاع 
لعــرض  لاســتماع  ــواب  ن ال ــس  بمجل ــة  الاقتصادي
ــذ  ــة تنفي ــة حــول حصيل ــاد والمالي ــر الاقتص الســيد وزي
ــة والإطــار العــام  ي ــون المال ــى مــن قان الســتة أشــهر الأول

2019 ــة  ي ميزان لمشــروع 

07

ــة حــول  ــر الاقتصــاد والمالي مناقشــة عــرض الســيد وزي
ــة  ــون المالي ــى مــن قان ــة تنفيــذ الســتة أشــهر الأول حصيل

ــة 2019 ي والإطــار العــام لمشــروع ميزان
08
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دروة أبريل 2019.

ــة  ي المال ــة  جن ول الفاحــة  ــة  جن ل ــن  ي ب مشــترك  اجتمــاع 
العــدل،  ــة  جن ول ــة  ي الداخل ــة  جن ول ــم  ي التعل ــة  جن ول
برئاســة الســيد رئيــس مجلــس المستشــارين وبحضــور 
حســابات  لل ــى  الأعل ــس  للمجل الأول  ــس  ي الرئ الســيد 
"حــول  ــس:  للمجل ــي  الموضوعات ــر  التقري قــدم  ــذي  ال
ــة  التنمي أهــداف  ــذ  لتنفي المغــرب  ــة  جاهزي مــدى 

."  2015/2030 المســتدامة 

09

ــط  والتخطي ــة  ي المال ــة  جن ل ــن  ي ب مشــترك  اجتمــاع 
ــة  جن ــس المستشــارين ول ــة بمجل ــة الاقتصادي والتنمي
ــواب  ن ال ــس  بمجل ــة  الاقتصادي ــة  والتنمي ــة  ي المال
ــة حــول  ي ــر الاقتصــاد والمال ــم عــرض الســيد وزي لتقدي
ــة  ي ــون المال ــى مــن قان ــة تنفيــذ الســتة أشــهر الأول حصيل

.2020 ســنة  ــة  ي ميزان لمشــروع  العــام  والإطــار 

10

دورة أبريل 2020.

تدارس: "التدابير والإجراءات ذات الطابع الاقتصادي 
حكومــة لمواجهــة جائحــة كورونا." ــا ال ه ــي اتخذت الت 11

ــة  ي المال ــون  قان مشــروع  لإعــداد  العــام  الإطــار  ــم  تقدي
لســنة 2021 من طرف الســيد وزير الاقتصاد والمالية 

الإدارة. وإصــاح 
12

الفترة الفاصلة بين 
دورة ابريل 2020 

ودورة أكتوبر 2020.

ــة  ي والمال الاقتصــاد  ــر  وزي الســيد  لعــرض  الاســتماع 
ــة بخصــوص إحــداث  جن ــار الل ــم إخب وإصــاح الإدارة، يه
ــدوق  صن ى  يســم ــة  خصوصي لأمــور  مرصــد  حســاب 

ي. الاســتراتيج الاســتثمار 

13

الاقتصــاد  ــر  وزي الســيد  عــرض  ومناقشــة  الاســتماع 
ســنة  ــة  ي ميزان ــذ  تنفي حــول  الإدارة  وإصــاح  ــة  ي والمال
 2021 لســنة  ــة  ي المال ــون  قان مشــروع  وإعــداد   ،2020

القادمــة. ســنوات  ــاث  ث ل ل ــة  ي الميزانيات والبرمجــة 

14

دورة أكتوبر 2020.

ــر لاحتياط  ي ــداع والتدب ــي صنــدوق الإي الاســتماع لممثل
ــي  ــة المرتبطــة بمقترح ــات التقني ــم بعــض البيان لتقدي
معاشــات  نظــام  ــة  وتصفي بإلغــاء  ــان  يقضي ــن  ي قانون
أعضــاء  معاشــات  ونظــام  ــواب  ن ال ــس  مجل أعضــاء 

المستشــارين. ــس  مجل

15
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دة الزمنية
الم

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
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الم
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م. 
الرق

ساعة
شفهية

سئلة ال
سة الأ

جل
اثاء 17 نونبر 2015 بعد 

الث
ســنة 

شــروع قانــون الماليــة ل
صــاد والماليــة لم

تقديــم وزيــر الاقت
2016

1

ف
ص

ت و ن
ساعا

  3
حا  

صبا
شرة 

ساعة العا
ن 23 نونبر 2015 على ال

الاثني
ســنة 

شــروع قانــون الماليــة ل
شــة العامــة لم

شــروع فــي المناق
ال

2016
2

ف
ص

ت و ن
ساعا

 3
ساعة الثالثة بعد الزوال

ن 23 نونبر 2015 على ال
الاثني

سنة 2016
شروع قانون المالية ل

شة العامة لم
صلة المناق

موا
3

ساعتان
شفهية

سئلة ال
سة الأ

جل
اثاء 24 نونبر  2015  بعد 

الث
سنة 2016

شروع قانون المالية ل
شة العامة لم

صلة المناق
موا

4

ت
ساعا

  3
حا  

صبا
شرة 

ساعة العا
الاربعاء 25 نونبر 2015 على ال

سنة 2016
شروع قانون المالية ل

شة العامة لم
صلة المناق

موا
5

ف
ص

ساعتان ون
ساعة الثالثة بعد الزوال

الاربعاء 25 نونبر 2015 على ال
ســادة 

ت ال
ا

خــ
علــى تد

ســيد الوزيــر 
ب ال

لجــوا
ســتماع 

الا
ن

شــاري
ست

الم
6

ف
ص

ت و ن
ساعا

  3
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
س 26 نونبر 2015 على ال

الخمي
سنة 2016

شروع قانون المالية ل
شة المواد لم

شروع في مناق
ال

7

ت
ساعا

 6
ساعة الثالثة بعد 

س 26 نونبر 2015 على ال
الخمي

الزوال
سنة 2016

شروع قانون المالية ل
شة المواد لم

صلة مناق
موا

8

ت
ساعا

 3
حا  

صبا
شرة 

ساعة العا
الجمعة 27 نونبر  2015 على ال

سنة 2016
شروع قانون المالية ل

شة المواد لم
صلة مناق

موا
9

ف
ص

ت ون
ساعا

 3
ساعة الثالثة بعد 

الجمعة 27 نونبر  2015 على ال
الزوال

سنة 2016
شروع قانون المالية ل

شة المواد لم
صلة مناق

موا
10
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دة الزمنية
الم

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ت
ساعا

  4
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
ن 30 نونبر 2015 على ال

الاثني
ســامية 

للمندوبيــة ال
شــروع الميزانيــة الفرعيــة 

م
ســة 

درا
2016

ســنة الماليــة 
ط برســم ال

طيــ
خ

للت
11

ت
ساعا

 3
ساعة الثالثة بعد الزوال

ن 30 نونبر 2015 على ال
الاثني

ســة 
درا

ط الملكــي؛ 
ا

شــروع الميزانيــة الفرعيــة للبــ
م

ســة 
درا

شــروع 
ســة م

س الحكومــة؛ درا
شــروع الميزانيــة الفرعيــة لرئيــ

م
س الحكومــة 

ى رئيــ
الميزانيــة الفرعيــة للــوزارة المنتدبــة لــد

ســنة الماليــة 
شــؤون العامــة  والحكامــة برســم ال

المكلفــة بال
2016

12

ت 45د
ساعا

 3
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
جنبر 2015 على ال

الاربعاء 2 د
ي 

صــاد
س الاقت

جلــ
شــروع الميزانيــة الفرعيــة للم

م
ســة 

درا
2016

ســنة الماليــة 
والبيئــي  برســم ال

والاجتماعــي 
13

ت
ساعا

  4
ساعة الثالثة بعد الزوال

جنبر 2015 على ال
الاربعاء 2 د

صــاد والماليــة 
شــروع الميزانيــة الفرعيــة لــوزارة الاقت

ســة م
درا

ســنة الماليــة 2016
برســم ال

14

ساعة و 30د
 12

شرة 
ساعة العا

ن ال
جنبر 2015 ابتداء م

س 3 د
الخمي

حا
صبا

ن 
ت علــى مــواد الجــزء الأول مــ

صويــ
ت والت

ا
ت فــي التعديــ

البــ
ســنة 2016

شــروع القانــون المالــي ل
م

15

ت
ساعا

  4
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
جنبر 2015 على ال

الجمعة 4 د
شــروع 

ب وم
س النــوا

شــروع الميزانيــة الفرعيــة لمجلــ
ســة م

درا
ســنة الماليــة 

ن برســم ال
شــاري

ست
س الم

الميزانيــة الفرعيــة لمجلــ
2016

16

30دقيقة
ساعة الرابعة بعد الزوال

جنبر 2015  على ال
الأربعاء 9 د

شروع القانون المالي 
ن م

ي م
ت على مواد الجزء الثان

صوي
الت

ت 
صويــ

شــروع القانــون برمتــه، والت
2016، وعلــى م

ســنة 
ل

ص 
صــا

خــل فــي اخت
ت الفرعيــة التــي تد

شــاريع الميزانيــا
علــى م

اللجنــة.

17
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعة 
1

7
8

15
ي 2016 

الجمعة 13 ما
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

 71.14
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
صلــة 

موا
 

ن 
يغيــر ويتمــم القانــون رقــم 011.71 بتاريــخ 12 مــ

ث 
1971( المحــد

ســمبر 
1391 )30دي

ي القعــدة 
ذ

ت المدنيــة؛ 
شــا

ظــام المعا
بموجبــه ن

 72.14
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
صلــة 

موا
حــال فيهــا 

ب أن ي
جــ

ن التــي ي
ســ

المحــددة بموجبــه ال
ظــام 

خدمون فــي ن
ســت

علــى التقاعــد الموظفــون والم
ت المدنيــة؛

شــا
المعا

شــروع قانــون رقــم 96.15 يغيــر 
ســة م

صلــة درا
موا

رقــم 
قانــون 

ف بمثابــة 
شــري

ظهيــر ال
ويتمــم ال

 4( 1397
شــوال 

ن 
مــ

 20
صــادر فــي 

1.77.216 ال
جماعــي 

ظــام 
ث ن

حــدا
ق بإ

1977( المتعلــ
اكتوبــر 

ب التقاعــد
رواتــ

لمنــح 

1

ف
ص

ساعة  ون
1

8
9

ي 2016 
الأربعاء 25 ما

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال

  95.15
شــروع قانــون رقــم 

ســة: م
شــروع فــي درا

ال
صــادر بتاريــخ 

يغيــر ويتمــم القانــون رقــم 013.71 ال
 )1971

جنبــر 
د

 30( 1391
ي القعــدة 

ذ
ن 

مــ
 12

ســكرية؛
ت الع

شــا
ظــام المعا

ث بموجبــه ن
المحــد

ظــام 
ن

ث 
حــدا

بإ
 99.15

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

 
والعمــال 

المهنييــن 
ت 

فئــا
لفائــدة 

ت 
شــا

للمعا
ن 

الذيــ
الأجــراء 

غيــر 
ص 

شــخا
والأ

ن 
ســتقلي

الم
صــا.؛

خا
شــاطا 

ن
يزاولــون 

ت 
ق بهيئــا

70.14 يتعلــ
رقــم 

قانــون 
شــروع 

وم
 

ي.
العقــار

الجماعــي 
ف 

التوظيــ

2
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ف
ص

ساعة  ون
9

7
16

ي 2016 
س 26 ما

الخمي
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

شــروع 
شــروع  قانــون رقــم 72.14 ؛ وم

تقديــم  م
شــروع قانــون رقــم 96.15.

قانــون رقــم 71.14 ؛ وم
3

ساعتان و30 د
7

11
18

ن  13 يونيو 2016 
الاثني

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال

شــروع 
شــروع  قانــون رقــم 72.14 ؛ وم

شــة م
مناق

قانــون رقــم 71.14 ؛ 
م 96.15.

شروع قانون رق
وم

4

ت
ساعا

 3
3

8
11

الأربعاء 15 يونيو 
ف  

ص
شرة والن

ساعة العا
على ال

حا 2016 
صبا

72.14 ؛ 
رقــم 

قانــون 
شــروع  

م
مــواد 

شــة 
مناق

شــروع قانــون 
وم

71.14 ؛ 
شــروع قانــون رقــم 

وم
.96.15

رقــم 
5

ساعتان و30 د
2

3
5

س 16يونيو  2016
الخمي

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال

رقــم 
قانــون 

شــروع  
م

مــواد 
شــة 

مناق
صلــة 

موا
شــروع 

شــروع قانــون رقــم 71.14 ؛ وم
72.14 ؛ وم

.96.15
رقــم 

قانــون 
6

ت 
ساعا

 2
5

6
11

اثاء 21 يونيو 2016
الث

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال

رقــم 
قانــون 

شــروع  
م

مــواد 
شــة 

مناق
صلــة 

موا
شــروع 

شــروع قانــون رقــم 71.14 ؛ وم
72.14 ؛ وم

 ،96.15
رقــم 

قانــون 
7

ت و 45د
ساعا

 2
2

6
8

اثاء 21 يونيو 2016
لث

شرة زوالا
ساعة الثانية ع

على ال

 99.15
رقــم 

قانــون 
شــروع 

لم
شــة العامــة 

المناق
ت المهنييــن 

ت لفائــدة فئــا
شــا

ظــام للمعا
ث ن

حــدا
بإ

غيــر الأجــراء 
ص 

شــخا
والأ

ن 
ســتقلي

والعمــال الم
صــا

خا
شــاطا 

ن يزاولــون ن
الذيــ

8

ساعة
ف 

ص
ن

2
13

15
ن 27 يونيو 2016

الاثني
ساعة الواحدة بعد 

على ال
الزوال

شــروع قانــون رقــم  95.15  يغيــر 
ت علــى م

صويــ
الت

صــادر بتاريــخ 12 
ويتمــم القانــون رقــم 013.71 ال

ث 
جنبــر 1971( المحــد

ي القعــدة 1391 )30 د
ن ذ

مــ
ســكرية

ت الع
شــا

ظــام المعا
بموجبــه ن

9
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعتان
2

13
15

ن 27 يونيو 2016
الاثني

ف 
ص

ساعة الواحدة والن
على ال

بعد الزوال

ت علــى المــواد وعلــى 
صويــ

ت والت
ا

ت فــي التعديــ
البــ

شــروع قانــون رقــم 
شــروع  قانــون رقــم 72.14؛ وم

م
شــروع قانــون رقــم 96.15

71.14 ؛ وم
10

ساعة واحدة
0

5
5

ن 4 يوليوز 2016
الاثني

شرة 
ساعة الحادية ع

على ال
حا

صبا

- 
ق 

100.15 يتعلــ
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
تقديــم 

2013؛
ســنة 

ال
ميزانيــة 

صفيــة 
 -بت

�ضــي 
يق

 59.13
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
تقديــم 

ق 
17.99 المتعلــ

رقــم 
وتتميــم القانــون 

بتغييــر 
ت؛

التأمينــا
 -بمدونــة 

ث 
حــدا

24.16 بإ
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
تقديــم 

 M
CA-( ب

– المغــر
ي الألفيــة 

حــد
ب ت

ســا
ح

وكالــة 
.)M

orocco

11

ساعة 
ف 

ص
ن

0
5

5
ن 4 يوليوز 2016 على 

الاثني
شرة زوالا  

ساعة الثانية ع
ال

- 
ث 

حــدا
99.15 بإ

شــروع قانــون رقــم 
شــة م

مناق
ت المهنييــن والعمــال 

ت لفائــدة فئــا
شــا

ظــام للمعا
ن

ن 
الذيــ

الأجــراء 
غيــر 

ص 
شــخا

والأ
ن 

ســتقلي
الم

صــا.
خا

شــاطا 
يزاولــون ن

12

ت و 15 د
ساعا

 4
2

6
8

ن 4 يوليوز 2016 على 
الاثني

ساعة الثالثة بعد الزوال
ال

- 
 99.15

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

صلــة 
موا

ت المهنييــن 
ت لفائــدة فئــا

شــا
ظــام للمعا

ث ن
حــدا

بإ
غيــر الأجــراء 

ص 
شــخا

والأ
ن 

ســتقلي
والعمــال الم

صــا.
خا

شــاطا 
ن يزاولــون ن

الذيــ

ف
ص

ساعة ون
6

7
13

س 21 يوليوز 2016
الخمي

ساعة الرابعة بعد الزوال
على ال

- 
ك بيــن لجنــة الماليــة والتنميــة 

شــتر
جتمــاع م

ا
الماليــة 

ولجنــة 
ب 

النــوا
س 

جلــ
بم

صاديــة 
الاقت

س 
جلــ

بم
صاديــة 

الاقت
والتنميــة 

ط 
طيــ

خ
والت

لإعــداد 
العــام 

الإطــار 
لتقديــم 

ن 
شــاري

ست
الم

2017
ســنة 

قانــون الماليــة ل
شــروع 

م

13
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الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ت
ساعا

 3
3

9
12

الاربعاء 27 يوليوز 2016 على 
حا

صبا
شرة 

ساعة الع
ال

- 
ق 

يتعلــ
 19.14

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

تقديــم 
ن 

صــة والمرشــدي
ت البور

شــركا
صــة القيــم و

ببور
ســتثمار المالــي؛

 -فــي الا
ق 

110.14 يتعلــ
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
تقديــم 

ب الوقائــع الكارثيــة 
طيــة عواقــ

ظــام لتغ
ث ن

حــدا
بإ

ق 
17.99 المتعلــ

رقــم 
وتتميــم القانــون 

وبتغييــر 
ت؛

التأمينــا
 -بمدونــة 

ث 
حــدا

24.16 بإ
شــروع قانــون رقــم 

شــة م
مناق

ب ؛
– المغــر

ي الألفيــة 
حــد

ب ت
ســا

ح
 -وكالــة 

ق 
100.15 يتعلــ

شــروع قانــون رقــم 
شــة م

مناق
2013؛

ســنة  الماليــة 
صفيــة ميزانيــة ال

 -بت
�ضــي 

59.13 يق
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
شــة 

مناق
ق 

17.99 المتعلــ
رقــم 

وتتميــم القانــون 
بتغييــر 

ت؛
التأمينــا

 -بمدونــة 
ق 

70.14 يتعلــ
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
شــة 

مناق
ي.

العقــار
الجماعــي 

ف 
التوظيــ

ت 
بهيئــا

14

ت و30د
ساعا

 3
3

4
7

ت 2016
ش

3 غ
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
 على ال

- 
ث 

حــدا
99.15 بإ

شــروع قانــون رقــم 
شــة م

مناق
ت المهنييــن والعمــال 

ت لفائــدة فئــا
شــا

ظــام للمعا
ن

ن 
الذيــ

الأجــراء 
غيــر 

ص 
شــخا

والأ
ن 

ســتقلي
الم

صــا
خا

شــاطا 
يزاولــون ن

15
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ت 
ساعا

 4
ف

ص
ون

3
4

7
ت 2016

ش
4 غ

حا 
صبا

شرة 
ساعة العا

 على ال

- 
 99.15

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

صلــة 
موا

ت المهنييــن 
ت لفائــدة فئــا

شــا
ظــام للمعا

ث ن
حــدا

بإ
غيــر الأجــراء 

ص 
شــخا

والأ
ن 

ســتقلي
والعمــال الم

صــا؛
خا

شــاطا 
ن يزاولــون ن

 -الذيــ
 19.14

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

صلــة 
موا

صــة 
البور

ت 
شــركا

و
القيــم 

صــة 
ببور

ق 
يتعلــ

المالــي؛
ســتثمار 

الا
فــي 

ن 
 -والمرشــدي

 110.14
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
صلــة 

موا
ب الوقائــع 

طيــة عواقــ
ظــام لتغ

ث ن
حــدا

ق بإ
يتعلــ

 17.99
الكارثيــة وبتغييــر وتتميــم القانــون رقــم 

ت؛
ق بمدونــة التأمينــا

المتعلــ

16

دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعتان 
 4

ف
ص

ف ون
ص

ون
2

10
12

23 يناير 2017 
ساعة الثالثة بعد الزوال

على ال

- 
ط 

طيــ
خ

والت
ك للجنــة الماليــة 

شــتر
م

اجتمــاع 
العــدل 

لجنــة 
بمعيــة 

صاديــة 
الاقت

والتنميــة 
ولجنــة التعليــم 

ســان 
ق الإن

وحقــو
شــريع 

والت
ص 

صــ
خ

ي
والاجتماعيــة، 

الثقافيــة 
شــؤون 

وال
س 

جل
س الأول للم

سيد الرئي
ض ال

ستماع لعر
ا

ل
س  

هــذا المجلــ
حــول تقريــر 

ت 
ســابا

الأعلــى للح
ق المغربــي للتقاعــد

صنــدو
ق بال

المتعلــ

1
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعة
3

4
7

ي 2017  
س 4 ما

الخمي
ساعة الثالثة بعد الزوال

على ال

- 
 19.17

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

شــة 
ومناق

تقديــم 
ســتيراد 

يــؤذن بموجبــه للحكومــة بتغييــر رســم الا
شــتقاته

علــى القمــح الليــن وم
ض 

المفــرو
1

50 دقيقة
28

17
45

ي 2017
اثاء 16 ما

الث
ساء

سابعة م
ساعة ال

على ال
- 

شــروع 
صــاد والماليــة لم

ســيد وزيــر الاقت
تقديــم ال

ســنة 2017
قانــون الماليــة ل

2

ت و 20 
ساعا

 5
دقيقة

17
12

29
ي 2017

الاربعاء 17 ما
حا 

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

- 
شــروع قانــون 

شــة العامــة لم
شــروع فــي المناق

ال
2017

ســنة 
الماليــة ل

3

ت
ساعا

 6
20

15
35

ي 2017
س 18 ما

الخمي
حا  الى 

صبا
شرة 

ساعة العا
ن ال

م
ساعة الثالثة 

ن ال
13h30؛ وم

 20h50 ساعة
بعد الزوال الى ال

ساء
م

- 
قانــون 

شــروع 
لم

العامــة 
شــة 

المناق
صلــة 

موا
ســيد 

ب ال
ســتماع لجــوا

ســنة 2017 و الا
الماليــة ل

ن
شــاري

ست
ســادة الم

ت ال
ا

خــ
علــى تد

الوزيــر 
4

ت
ساعا

 3
11

12
23

ي 2017
الجمعة 19   ما

حا  الى 
صبا

شرة 
ساعة العا

ن ال
م

ساعة الواحدة بعد الزوال
ال

- 
قانــون 

شــروع 
م

مــواد 
شــة 

مناق
شــروع فــي 

ال
2017

ســنة 
ل

الماليــة 
5

ت و 45 
ساعا

 5
دقيقة

7
12

19

ي 2017
ن 22 ما

الاثني
ي 2017 

ن 22 ما
الاثني

شرة 
ساعة العا

ن ال
ابتداء م

ساعة 
ن ال

حا  الى 1315؛ وم
صبا

ف بعد الزوال الى 
ص

الثالثة ون
ساء

ساعة 19.00 م
ال

- 
شــروع قانــون الماليــة 

شــة مــواد م
صلــة مناق

موا
ســنة 2017

ل
6

ساعتان و 30 د
2

8
10

ي 2017
الأربعاء 24 ما

حا 
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال
- 

لــوزارة 
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

م
ســة 

درا
والماليــة

صــاد 
الاقت

7
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ت
ساعا

 3
21

9
30

ي 2017
الأربعاء 24 ما

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
ط 

ا
للبــ

الفرعيــة 
الميزانيــة 

شــروع 
م

ســة 
درا

الفرعيــة 
الميزانيــة 

شــروع 
م

ســة 
درا

 *
الملكــي؛ 

الميزانيــة 
شــروع 

م
ســة 

درا
الحكومــة؛* 

س 
لرئيــ

س الحكومــة 
ى رئيــ

الفرعيــة للــوزارة المنتدبــة لــد
والحكامــة.

العامــة 
شــؤون 

بال
المكلفــة 

8

ت
ساعا

 4
14

8
22

ي
الأربعاء 24 ما

ساء 
سة م

ساد
ساعة ال

على ال
2017

- 
س 

لمجلــ
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

م
ســة 

درا
س 

لمجلــ
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

وم
ب 

النــوا
ن.     

شــاري
ست

الم
9

ساعتان و 30 د
2

7
9

ي 2017
س 25   ما

الخمي
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

- 
س 

جلــ
شــروع الميزانيــة الفرعيــة للم

م
ســة 

درا
والبيئــي  

والاجتماعــي 
ي 

صــاد
الاقت

10

ساعتان
6

6
ي 2017

س 25   ما
الخمي

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
شــروع الميزانيــة الفرعيــة للمندوبيــة 

ســة م
درا

ط      
طيــ

خ
ســامية للت

ال
11

ت
ساعا

 9
8

17
25

ي 2017
ن 29 ما

الاثني
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على  ال

- 
علــى  الجــزء 

ت 
صويــ

ت والت
ا

ت فــي التعديــ
البــ

ســنة 2017
شــروع القانــون المالــي ل

ن م
الأول مــ

12

45 دقيقة
2

17
19

س 1 يونيو 2017
الخمي

ساعة الواحدة و45د بعد 
على ال

الزوال

- 
ن 

مــ
علــى الجــزء الثانــي 

ت 
صويــ

والت
ســة 

الدرا
شروع 

سنة  2017 وعلى م
شروع قانون المالية ل

م
شــاريع 

م
علــى 

ت 
صويــ

والت
 ،

القانــون  برمتــه 
ص 

صــا
خــل فــي اخت

ت الفرعيــة التــي تد
الميزانيــا
اللجنــة

13

ساعة و15 
دقيقة

1
7

8
الاربعاء 21 يونيو 2017

شرة 
ساعة الحادية ع

على ال
حا

صبا

- 
ق بتغيير 

م 74.16 يتعل
شروع قانون رق

سة م
درا

ت.
ق بالتعاونيا

م 112.12 المتعل
القانون رق

14
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعتان و45 
 

دقيقة
2

6
8

الاربعاء 21 يونيو 2017 
شرة زوالا

ساعة الثانية ع
على ال

- 
 99.15

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

صلــة 
موا

ت المهنييــن 
ت لفائــدة فئــا

شــا
ظــام للمعا

ث ن
حــدا

بإ
غيــر الأجــراء 

ص 
شــخا

والأ
ن 

ســتقلي
والعمــال الم

صــا.
خا

شــاطا 
ن يزاولــون ن

الذيــ

15

ت و 15 د
ساعا

 4
2

5
7

س 6 يوليوز 2017
الخمي

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
شــروع قانــون رقــم 99.15 

ســة مــواد م
صلــة درا

موا
ت المهنييــن 

ت لفائــدة فئــا
شــا

ظــام للمعا
ث ن

حــدا
بإ

غيــر الأجــراء 
ص 

شــخا
والأ

ن 
ســتقلي

والعمــال الم
صــا

خا
شــاطا 

ن يزاولــون ن
الذيــ

16

ت و 
ساعا

 5
30 د

0
4

4
ن 10 يوليوز 2017 

الإثني
ساعة الثالثة بعد الزوال

على ال

- 
شــروع قانــون رقــم 99.15 

ســة مــواد م
صلــة درا

موا
ت المهنييــن 

ت لفائــدة فئــا
شــا

ظــام للمعا
ث ن

حــدا
بإ

غيــر الأجــراء 
ص 

شــخا
والأ

ن 
ســتقلي

والعمــال الم
صــا

خا
شــاطا 

ن يزاولــون ن
الذيــ

17

ت و 15 د
ساعا

 3
5

8
14

الأربعاء 12يوليوز 2017 
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

- 
شــروع قانــون رقــم 60.16 

ســة م
شــروع فــي درا

ال
لتنميــة 

المغربيــة 
الوكالــة 

بموجبــه 
ث 

حــد
ت

ت.
صــادرا

وال
ت 

ســتثمارا
الا

18

ت و30 د
ساعا

 5
4

6
10

الاربعاء 19 يوليوز 2017 
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

- 
مــواد 

علــى 
ت 

صويــ
والت

ت 
ا

ت فــي التعديــ
البــ

ظــام 
ن

ث 
حــدا

بإ
 99.15

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

والعمــال 
المهنييــن 

ت 
فئــا

لفائــدة 
ت 

شــا
للمعا

ن 
الذيــ

الأجــراء 
غيــر 

ص 
شــخا

والأ
ن 

ســتقلي
الم

صــا.
خا

شــاطا 
ن

يزاولــون 

19

ف
ص

ساعة ون
5

9
14

ن 24 يوليوز 2017 
الاثني

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
شــروع قانــون رقــم 82.16 

ســة م
شــروع فــي درا

ال
ســنة الماليــة 2014.

صفيــة ميزانيــة ال
ق بت

يتعلــ
20

ت و 20د
ساعا

 6
4

8
12

الاربعاء 26 يوليوز 2017
شرة 

ساعة الحادية ع
على ال

حا
صبا

- 
مــواد 

علــى 
ت 

صويــ
والت

ت 
ا

ت فــي التعديــ
البــ

بموجبــه 
ث 

حــد
ت

 60.16
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ت 

ســتثمارا
الا

لتنميــة 
المغربيــة 

الوكالــة 
ت

صــادرا
وال

21



131

دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ت
ساعا

 5
3

7
10

الاربعاء 25 اكتوبر 2017 
ف 

ص
سعة والن

ساعة التا
على ال

حا
صبا

- 
صلــي بمعيــة لجنــة الماليــة والتنميــة 

لقــاء توا
الــه 

خ
يقــدم 

ب 
النــوا

س 
جلــ

بم
صاديــة 

الاقت
حــول 

ضــا 
عر

والماليــة 
صــاد 

وزيــر الاقت
ســيد 

ال
ســة المتعلقــة بإعــادة قــراءة المدونــة 

صــة الدرا
ا

خ
ب

ضرائــ
لل

العامــة 

1

ف
ص

ساعة ون
33

16
49

اثاء 21 نونبر 2017 
الث

ساءا
سة م

ساد
على ال

- 
صــاد والماليــة 

ســيد وزيــر الاقت
ض ال

تقديــم عــر
ســنة 2018

شــروع قانــون الماليــة ل
لم

2

ت
ساعا

 4
12

7
19

الأربعاء 22 نونبر 2017 
ساعة الرابعة بعد 

على  ال
الزوال 

- 
شــروع قانــون 

شــة العامــة لم
شــروع فــي المناق

ال
2018

ســنة 
الماليــة ل

3

ت
ساعا

 3
6

12
18

س 23 نونبر  2017 
الخمي

حا  
صبا

شرة 
ساعة العا

 على  ال
- 

قانــون 
شــروع 

لم
العامــة 

شــة 
المناق

صلــة 
موا

2018
ســنة 

ل
الماليــة 

4

ت 
ساعا

 5
ف

ص
ون

8
14

22
س 23 نونبر  2017  

الخمي
ف 

ص
ساعة الثالثة والن

على ال
بعد الزوال

- 
قانــون 

شــروع 
لم

العامــة 
شــة 

المناق
صلــة 

موا
2018

ســنة 
ل

الماليــة 
5

ف
ص

ساعة ون
3

12
15

الجمعة 24 نونبر 2017 
ف 

ص
شرة والن

ساعة العا
على ال

حا  
صبا

- 
ت 

ا
خــ

ســيد الوزيــر علــى تد
ب ال

ســتماع لجــوا
الا

شــروع قانون المالية 
حول  م

ن 
شــاري

ست
ســادة الم

ال
ســنة 2018 

ل
6

ت
ساعا

 4
4

10
14

الجمعة 24 نونبر 2017 
ساعة الثالثة بعد 

على  ال
الزوال

- 
قانــون 

شــروع 
م

مــواد 
شــة 

مناق
شــروع فــي 

ال
2018

ســنة 
ل

الماليــة 
7
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ف
ص

ساعتان ون
10

11
21

ن 27 نونبر 2017  
الاثني

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على  ال
- 

شــروع قانــون الماليــة 
شــة  مــواد م

صلــة مناق
موا

ســنة 2018
ل

8

ت و50د
ساعا

 5
11

12
23

ن 27 نونبر 2017  
الاثني

ساعة الثالثة بعد 
على  ال

الزوال

- 
شــروع قانــون الماليــة 

شــة  مــواد م
صلــة مناق

موا
ســنة 2018

ل
9

ت
ساعا

 10
10

13
23

جنبر 2017
الأربعاء 6 د

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

 على  ال
- 

علــى  الجــزء 
ت 

صويــ
ت والت

ا
ت فــي التعديــ

البــ
.2018

ســنة 
شــروع القانــون المالــي ل

ن م
الأول مــ

10

ت
ساعا

 3
2

8
10

الأربعاء 29 نونبر 2017
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على  ال

- 
شــروع الميزانيــة الفرعيــة للمندوبيــة 

ســة م
درا

ط
طيــ

خ
ســامية للت

ال
11

ت
ساعا

 3
6

9
15

الأربعاء 29 نونبر 2017
ساعة الثالثة بعد 

على  ال
الزوال

- 
لــوزارة 

الفرعيــة 
الميزانيــة 

شــروع 
م

ســة 
درا

والماليــة
صــاد 

الاقت
12

ف
ص

ساعتان ون
7

8
15

س 30 نونبر  2017
الخمي

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال
- 

س 
جلــ

شــروع الميزانيــة الفرعيــة للم
م

ســة 
درا

والبيئــي.  
والاجتماعــي 

ي 
صــاد

الاقت
13

ف
ص

ساعتان ون
0

5
5

س 30 نونبر  2017 
الخمي

ف  
ص

ساعة الثالثة والن
 على ال

بعد الزوال

- 
ط 

ا
شــروع الميزانيــة الفرعيــة للبــ

م
ســة 

درا
 *

الفرعيــة 
الميزانيــة 

شــروع 
م

ســة 
*درا

الملكــي؛ 
شــروع الميزانيــة 

م
ســة 

درا
 *

س الحكومــة؛ 
لرئيــ

س الحكومــة 
ى رئيــ

الفرعيــة للــوزارة المنتدبــة لــد
والحكامــة.

شــؤون العامــة  
المكلفــة بال

14

ت
ساعا

 6
18

10
28

جنبر 2017 
س 7 د

الخمي
ساعة الرابعة بعد 

 على ال
الزوال

- 
س 

لمجلــ
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

م
ســة 

درا
س 

لمجلــ
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

وم
ب 

النــوا
ن.

شــاري
ست

الم
15
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

30 دقيقة
0

18
18

جنبر 2018  
ن 11 د

الاثني
ساعة الرابعة بعد الزوال

على ال

- 
ن 

مــ
علــى الجــزء الثانــي 

ت 
صويــ

والت
ســة 

الدرا
ت 

صويــ
ســنة 2018، والت

شــروع قانــون الماليــة ل
م

خــل فــي 
شــاريع  الميزانيــة الفرعيــة التــي تد

علــى  م
ص اللجنــة

صــا
اخت

16

ساعة واحدة
3

6
9

جنبر 2017
الجمعة 22 د

ساعة الرابعة بعد 
على  ال

الزوال

- 
 82.16

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

صلــة 
موا

.2014
ســنة الماليــة 

صفيــة ميزانيــة ال
ق بت

يتعلــ
17

ساعة واحدة
3

4
7

جنبر 2017
الجمعة 22 د

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
ق 

يتعلــ
 82.17

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

صوائــر 
و

والذعائــر 
ت 

والغرامــا
ت 

بإلغــاء الزيــادا
والرســوم 

ب 
ضرائــ

بال
المتعلقــة 

صيــل 
ح

الت
حقة 

ســت
الم

ى 
والأتــاو

ت 
ســاهما

والم
ق 

والحقــو
ت

م والجماعا
ت والأقالي

ت والعمالا
لفائدة الجها

18

ت 
ساعا

 3
و 20 دقيقة

16
9

25
الأربعاء 10 يناير 2018 

ساعة الرابعة بعد الزوال
على ال

- 
لجنــة الماليــة 

ن 
مــ

ل 
ك

ك بيــن 
شــتر

م
اجتمــاع 

ولجنــة 
صاديــة 

الاقت
والتنميــة 

ط 
طيــ

خ
والت

جيــة، ولجنــة التعليــم 
ت الإنتا

طاعــا
احــة والق

الف
ولجنــة 

والاجتماعيــة، 
الثقافيــة 

شــؤون 
وال

ض 
ســتماع لعــر

ا
ت الترابيــة ل

الداخليــة والجماعــا
ي والاجتماعــي 

صــاد
س الاقت

س المجلــ
ســيد رئيــ

ال
هــذا 

جزهــا 
ســة التــي أن

ص الدرا
صــو

خ
والبيئــي ب

عامــل 
ي 

غيــر المــاد
ســـــــمال 

حــول "الرأ
س 

المجلــ
ف

صــ
وتوزيعـــــها المن

ق الثــروة 
لخلـــــ

19
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ف
ص

ساعة ون
11

12
23

الأربعاء 17 يناير 2018 
ساء

سة م
ساعة الخام

على ال

- 
ط 

طيــ
خ

ك بيــن لجنــة الماليــة والت
شــتر

اجتمــاع م
ن 

شــاري
ست

الم
س 

جلــ
بم

صاديــة 
الاقت

والتنميــة 
س 

جلــ
صاديــة بم

والتنميــة الاقت
ولجنــة الماليــة 

ف الدرهــم، 
صــر

ظــام 
ضــوع ن

مو
حــول 

ب 
النــوا

ســيد 
صــاد والماليــة وال

ســيد وزيــر الاقت
ضــور ال

ح
ب

ب
ك المغــر

والــي بنــ

20

ت
ساعا

 3
و30 دقيقة

5
7

12
ن 22  يناير 2018 

الاثني
ساعة الرابعة بعد الزوال

على ال

- 
صــاد 

ي قدمــه وزيــر الاقت
ض الــذ

شــة العــر
مناق

ظــام 
ضــوع ن

حــول مو
ب 

ك المغــر
والماليــة ووالــي بنــ

ب
ك المغر

ســيد والــي بنــ
ضــور ال

ح
ف الدرهــم، ب

صــر
21
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعة وربع
0

6
6

س 2018 
الاربعاء 16 مار

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
ق 

يتعلــ
 53.17

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

ســة 
2015، درا

ســنة الماليــة 
صفيــة ميزانيــة ال

بت
وتتميــم 

بتغييــر 
 69.17

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

صــول
ســنيد الأ

ق بت
33.06 المتعلــ

القانــون رقــم 

1

ساعتان
1

9
10

س 2018 
الاربعاء 21 مار

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
69.17 بتغييــر 

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

شــة 
مناق

ســنيد 
ق بت

33.06 المتعلــ
وتتميــم القانــون رقــم 

ل.
صــو

الأ
2

45 دقيقة
0

7
7

س 2018 
ن 26 مار

الاثني
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

- 
مــواد 

علــى 
ت 

صويــ
والت

ت 
ا

ت فــي التعديــ
البــ

وتتميــم 
بتغييــر 

 69.17
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
صــول 

ســنيد الأ
ق بت

33.06 المتعلــ
القانــون رقــم 

3

دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعتان و 15 
دقيقة

1
5

6
ن 25 يونيو 2018 

الاثني
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

- 
 53.17

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

صلــة 
موا

 
2015

ســنة الماليــة 
صفيــة ميزانيــة ال

ق بت
المتعلــ

1

ساعة
3

6
9

س 19 يوليوز 2018 
الخمي

ساعة الرابعة بعد الزوال
على ال

- 
والتنميــة 

مــع لجنــة الماليــة 
ك 

شــتر
م

اجتمــاع 
ض 

ســتماع لعــر
ا

ب ل
س النــوا

جلــ
صاديــة بم

الاقت
صيلــة 

ح
حــول 

صــاد والماليــة 
ســيد وزيــر الاقت

ال
قانــون الماليــة 

ن 
مــ

شــهر الأولــى 
ســتة أ

تنفيــذ ال
2019

شــروع ميزانيــة 
والإطــار العــام لم

2
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ت 
ساعا

 3
ف

ص
ون

1
8

9
ن 23 يوليوز 2018

الاثني
- 

ق 
40.17 المتعلــ

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

تقديــم 
ب ) 45 دقيقــة(

ك  المغــر
سا�ضــي لبنــ

بالقانــون الا
3

حا
صبا

سعة 
ساعة التا

على ال

- 
صــاد والماليــة 

ســيد وزيــر الاقت
ض ال

شــة عــر
مناق

ن 
شــهر الأولــى مــ

ســتة أ
صيلــة تنفيــذ ال

ح
حــول 

ميزانيــة 
شــروع 

لم
والإطــار العــام 

قانــون الماليــة 
2019

4

دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعة و15 د
10

14
24

س 22 نونبر2018
الخمي

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال
- 

شــروع 
صــاد والماليــة لم

ســيد وزيــر الاقت
تقديــم ال

ســنة الماليــة 2019
قانــون الماليــة رقــم 80.18 لل

1

ت
ساعا

 6
10

18
28

س 22 نونبر2018
الخمي

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
شــروع قانــون 

شــة العامــة لم
شــروع فــي المناق

ال
الماليــة

2

ت و 5 د
ساعا

 3
7

15
22

الجمعة 23 نونبر 2018 
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

- 
قانــون 

شــروع 
لم

العامــة 
شــة 

المناق
صلــة 

موا
علــى 

ســيد الوزيــر 
ب ال

ســتماع لجــوا
والا

الماليــة 
ن

شــاري
ست

الم
ســادة 

ال
ت 

ا
خــ

تد
3

ت
ساعا

 6
5

11
16

الجمعة 23 نونبر 2018 
ساعة الثالثة بعد الزوال

على ال
- 

قانــون 
شــروع 

م
مــواد 

شــة 
مناق

شــروع فــي 
ال

الماليــة
4

ت
ساعا

 4
4

13
17

ت 24 نونبر 2018
سب

ال
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

- 
شروع قانون المالية

شة مواد م
صلة مناق

موا
5
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ت
ساعا

 3
4

13
17

ت 24 نونبر 2018
سب

ال
ساعة الثالثة بعد الزوال

على ال
- 

شروع قانون المالية
شة  مواد م

صلة مناق
موا

6

ساعة
 12

4
18

22
جنبر 2018

الأحد 2 د
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على  ال

- 
علــى  الجــزء 

ت 
صويــ

ت والت
ا

ت فــي التعديــ
البــ

ســنة الماليــة 
شــروع قانــون الماليــة لل

ن م
الأول مــ

2019
7

ت
ساعا

 3
1

14
15

س 29 نونبر 2018
الخمي

ساعة الثالثة بعد 
على  ال

الزوال

- 
شــروع الميزانيــة الفرعيــة للمندوبيــة 

ســة م
درا

ســنة الماليــة 2019
ط برســم ال

طيــ
خ

ســامية للت
ال

8

ساعتان و30د
3

12
15

س 29 نونبر 2018
الخمي

ساء
سة م

ساد
ساعة ال

على ال

- 
س 

جلــ
شــروع الميزانيــة الفرعيــة للم

م
ســة 

درا
ســنة 

ي والاجتماعــي والبيئــي.  برســم ال
صــاد

الاقت
2019

الماليــة 
9

ت و30د
ساعا

 3
3

13
16

الجمعة 30 نونبر 2018
ساعة الثالثة بعد 

على  ال
الزوال

- 
ط 

ا
للبــ

الفرعيــة 
الميزانيــة 

شــروع 
م

ســة 
درا

 -الملكــي؛
س 

لرئيــ
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

م
ســة 

درا
 -الحكومــة؛ 

للــوزارة 
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

م
ســة 

درا
شــؤون 

س الحكومــة المكلفــة بال
ى رئيــ

المنتدبــة لــد
والحكامــة.

 -العامــة  
سنة المالية 2019

م ال
برس

10

ت
ساعا

 4
2

10
12

جنبر  2018
ت 1 د

سب
ال

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على  ال

- 
يغيــر 

 85.18
رقــم  

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
ت 

ســلفا
ق بال

بموجبــه القانــون رقــم 18.97 المتعلــ
صغيــرة؛

 -ال
لــوزارة 

الفرعيــة 
الميزانيــة 

شــروع 
م

ســة 
درا

2019
ســنة الماليــة 

والماليــة برســم ال
صــاد 

الاقت

11
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ت
ساعا

 4
20

15
35

جنبر 2018
اثاء 4 د

الث
ساءا

سة  م
ساد

ساعة ال
على ال

- 
س 

لمجلــ
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

م
ســة 

درا
س 

لمجلــ
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

وم
ب 

النــوا
2019

الماليــة 
ســنة 

ال
برســم 

ن 
شــاري

ست
الم

12

ساعة واحدة
لا أحد

20
20

جنبر 2018
الأربعاء 12 د

ساعة ****
على ال

- 
علــى مــواد الجــزء الثانــي 

ت 
صويــ

ســة والت
الدرا

ســنة الماليــة 
شــروع قانــون الماليــة برســم ال

ن م
مــ

برمتــه؛ 
الماليــة 

قانــون 
شــروع 

م
وعلــى 

 ،2019
طاعيــة 

ت الق
شــاريع الميزانيــا

م
علــى 

ت 
صويــ

الت
ســنة 

ص اللجنــة برســم 
صــا

ن اخت
ضمــ

خــل 
التــي تد
.2019

13

ساعة و30د
10

12
22

جنبر 2018 
اثاء 18 د

الث
سابعة 

سة العامة )ال
بعد الجل

ساء(
م

- 
بتغييــر 

 91.18
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
تقديــم 

وتتميــم القانــون رقــم 39.89 المــأذون بموجبــه فــي 
ص؛

طــاع الخــا
عامــة إلــى الق

ت 
شــآ

من
حويــل 

 -ت
 26.18

صفيــة رقــم 
شــروع قانــون الت

تقديــم م
ســنة الماليــة 

قانــون الماليــة لل
ق بتنفيــذ 

المتعلــ
2016

14

ت
ساعا

 5
2

9
11

جنبر 2018
ن 24  د

الاثني
ف 

ص
ساعة الرابعة والن

على ال
بعد الزوال

- 
 91.18

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

صلــة 
موا

39.89 المــأذون 
رقــم 

وتتميــم القانــون 
بتغييــر 

طــاع 
عامــة إلــى الق

ت 
شــآ

حويــل من
بموجبــه فــي ت

ص؛ 
 -الخــا

 40.17
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
صلــة 

موا
ب. 

ك  المغــر
سا�ضــي لبنــ

ق بالقانــون الأ
المتعلــ

15
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعة واحدة
4

7
11

جنبر 2018 
اثاء 25 د

الث
شرة 

ساعة الثانية ع
على  ال

زوالا

- 
شــروع قانــون رقــم 

ت علــى م
صويــ

ســة والت
الدرا

ن القانونيــة التــي 
ســ

62.18 المحــددة بموجبــه ال
ت 

حــال فيهــا علــى التقاعــد أفــراد القــوا
ب أن ي

جــ
ي

ســاعدة؛
 -الم

ق 
يتعلــ

 47.18
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
تقديــم 

ث 
حــدا

ســتثمار وبإ
ا

اح المراكــز الجهويــة ل
صــ

بإ
ســتثمار

ا
ل

الموحــدة 
الجهويــة 

اللجــان 

16

ساعة و30د
1

9
10

جنبر 2018 
اثاء 25 د

الث
شفهية

سئلة ال
سة الا

جل
بعد 

- 
ث 

حــدا
48.17 بإ

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

تقديــم 
العامــة.

ت 
جهيــزا

للت
الوطنيــة 

الوكالــة 
17

ت
ساعا

 5
4

10
14

الأربعاء 2 يناير 2019 
ساعة الثالثة بعد الزوال 

على ال

- 
قانــون 

شــروع 
م

علــى 
ت 

صويــ
والت

ســة 
الدرا

الديــون 
ض 

بعــ
بإلغــاء 

ق 
يتعلــ

 96.18
رقــم 

ت والأقاليــم 
ت والعمــالا

حقة لفائــدة الجهــا
ســت

الم
ت؛

عــا
 -والجما

شــروع قانون 
شــة مواد م

شــة العامة ومناق
المناق

الجهويــة 
المراكــز 

اح 
صــ

بإ
ق 

يتعلــ
 47.18

رقــم 
ث اللجــان الجهويــة الموحــدة 

حــدا
ســتثمار وبإ

ا
ل

ســتثمار.
ا

ل

18

ت
ساعا

 3
3

10
13

ن 7 يناير 2019
الاثني

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

 على ال

- 
شــروع 

ت علــى م
صويــ

ت والت
ا

ت فــي التعديــ
البــ

المراكــز 
اح 

صــ
بإ

ق 
يتعلــ

 47.18
رقــم 

قانــون 
ث اللجــان الجهويــة 

حــدا
ســتثمار وبإ

ا
الجهويــة ل

ســتثمار.
ا

ل
الموحــدة 

19
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

30 دقيقة
1

6
7

ن 7 يناير 2019
الاثني

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
شــروع قانــون رقــم 

ت علــى م
صويــ

ســة والت
الدرا

ف بمثابــة قانــون 
شــري

ظهيــر ال
36.18 بتغييــر ال

ض إجمالــي 
رقــم 1.76.534 المخــول بموجبــه تعويــ

حريــر 
ش الت

ضــاء جيــ
ض قدمــاء المقاوميــن وأع

لبعــ
حقوقهــم

ي 
ولــذو

20

ساعة واحدة
0

11
11

اثاء8 يناير 2019
الث

سة العامة 
بعد الجل

ساء(
سابعة م

)ال

- 
شــروع 

ت علــى م
صويــ

ت والت
ا

ت فــي التعديــ
البــ

قانــون رقــم 91.18 بتغييــر وتتميــم القانــون رقــم 
ت عامــة 

شــآ
حويــل من

39.89 المــأذون بموجبــه فــي ت
ص 

طــاع الخــا
إلــى الق

21

ت 
ساعا

 3
ف

ص
ون

2
10

12
ن 4 فبراير 2019 

الاثني
ساعة الثالثة بعد الزوال 

على ال

- 
�ضــي 

يق
 94.18

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

صادقــة علــى المرســوم بقانــون رقــم 2.18.781 
بالم

حــي
ص

ق المغربــي للتأميــن ال
صنــدو

ث ال
حــدا

بإ
22
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ل
ت عم

ساعا
 3

1
10

11
ل 2019 على 

الأربعاء 3 ابري
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
ال

- 
ت 

ضمانــا
ق بال

شــروع قانــون رقــم 21.18 المتعلــ
م

المنقولــة
1

دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ف
ص

ساعتان ون
1

3
4

ل 2019
الاربعاء 24 ابري

- 
 48.17

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

صلــة 
موا

ت العامــة      
جهيــزا

ث الوكالــة الوطنيــة للت
حــدا

بإ
1

ساعة واحدة

1
11

12
ل 2019

ن   29 ابري
الاثني

- 
بتغييــر 

 87.18
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
تقديــم 

ق بمدونــة 
17.99 المتعلــ

رقــم 
وتتميــم القانــون 

ت
التأمينــا

2

ساعتان و 45 د
- 

حا 
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ت
ساعا

 3
22

10
32

ل 2019
ن   29 ابري

الاثني
ساعة الثالثة بعد الزوال

على ال

- 
ولجنــة 

احــة 
ك بيــن لجنــة الف

شــتر
م

اجتمــاع 
الداخليــة 

ولجنــة 
التعليــم 

ولجنــة 
الماليــة 

س 
جلــ

م
س 

رئيــ
ســيد 

ســة ال
ولجنــة العــدل، برئا

س الأول 
ســيد الرئيــ

ضــور ال
ح

وب
ن 

شــاري
ست

الم
ي قــدم التقريــر 

ت الــذ
ســابا

س الأعلــى للح
جلــ

للم
جاهزيــة 

ى 
مــد

"حــول 
س: 

جلــ
ضوعاتــي للم

المو
ســتدامة 

الم
التنميــة 

ف 
أهــدا

لتنفيــذ 
ب 

المغــر
."

 2015/2030

3

ساعتان
 

0
10

10
ي 2019  

ن 6 ما
الاثني

حا 
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال

- 
ت علــى 

صويــ
ت والت

ا
ت فــي التعديــ

صلــة البــ
موا

ق بالقانــون 
رقــم40.17 المتعلــ

شــروع القانــون 
م

ب
ك  المغــر

سا�ضــي لبنــ
الأ

4

ساعتان
0

9
9

ي 2019 
ن 6 ما

يوم الاثني
ساعة الثالثة بعد 

 على ال
الزوال

- 
شــروع 

ت علــى م
صويــ

ت والت
ا

ت فــي التعديــ
البــ

ث الوكالــة الوطنيــة 
حــدا

48.17 بإ
رقــم 

قانــون 
العامــة      

ت 
جهيــزا

للت
5

ت
ساعا

 3
0

11
11

ي 2019 
الاربعاء 15 ما

شرة 
ساعة الحادية ع

على ال
حا

صبا

- 
شــروع 

م
علــى 

ت 
صويــ

والت
ســة 

صلــة الدرا
موا

ق بتنفيــذ 
26.18 المتعلــ

رقــم 
صفيــة 

قانــون الت
2016

ســنة الماليــة 
قانــون الماليــة لل

6

ف
ص

ساعة ون
3

7
10

الاربعاء 26 يونيو 2019 
ساعة الرابعة بعد الزوال

على ال

- 
 87.18

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

صلــة 
موا

ق 
17.99 المتعلــ

رقــم 
وتتميــم القانــون 

بتغييــر 
ت

التأمينــا
بمدونــة 

7

ساعة واحدة
8

9
17

س 25 يوليوز 2019 
الخمي

ساء
سة م

ساد
ساعة ال

على ال

- 
ط 

طيــ
خ

ك بيــن لجنــة الماليــة والت
شــتر

اجتمــاع م
ن 

شــاري
ست

الم
س 

جلــ
بم

صاديــة 
الاقت

والتنميــة 
س 

جلــ
صاديــة بم

والتنميــة الاقت
ولجنــة الماليــة 

صــاد 
ســيد وزيــر الاقت

ض ال
عــر

ب لتقديــم 
النــوا

شــهر الأولــى 
ســتة أ

صيلــة تنفيــذ ال
والماليــة حــول ح

شــروع ميزانيــة 
ن قانــون الماليــة والإطــار العــام لم

مــ
.2020

ســنة 

8
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعة واحدة
 

8
12

20
15 نونبر 2019 

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
شــروع 

صــاد والماليــة لم
ســيد وزيــر الاقت

تقديــم ال
ســنة الماليــة 2020

قانــون الماليــة رقــم 70.19 لل
1

ت
ساعا

 10
13

15
28

23 نونبر 2019
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

- 
ســنة 

شــروع قانــون الماليــة ل
شــة العامــة لم

المناق
2020

2

ت
ساعا

 9
10

13
23

25 نونبر 2019
شرة 

ساعة الحادية ع
على ال

حا
صبا

- 
شــروع فــي 

ســيد الوزيــر وال
ب ال

ســتماع لجــوا
الا

ســنة 2020
شــروع قانون المالية ل

شــة مواد م
مناق

3

ت 
ساعا

 5
ف

ص
ون

21
15

36
27 نونبر 2019

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال
- 

شــروع قانــون الماليــة 
شــة مــواد م

صلــة مناق
موا

ســنة 2020
ل

4

ت
ساعا

 3
1

14
15

ساعة 
27 نونبر 2019 على ال

الثالثة بعد الزوال
- 

لــوزارة 
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

م
ســة 

درا
الإدارة

اح 
صــ

وإ
والماليــة 

صــاد 
الاقت

5

ت
ساعا

 4
6

10
16

28 نونبر 2019
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

- 
س 

جلــ
شــروع الميزانيــة الفرعيــة للم

م
ســة 

درا
والبيئــي

والاجتماعــي 
ي 

صــاد
الاقت

6

ف
ص

ساعة ون
1

9
10

28 نونبر 2019 
ساء

سة م
ساعة الخام

على ال

- 
ط 

ا
للبــ

الفرعيــة 
الميزانيــة 

شــروع 
م

ســة 
درا

 -الملكــي؛
س 

لرئيــ
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

م
ســة 

درا
الحكومــة؛

7

ت
ساعا

 3
1

8
9

29 نونبر 2019 
ساعة الثالثة بعد الزوال

على ال
- 

شــروع الميزانيــة الفرعيــة للمندوبيــة 
ســة م

درا
ط

طيــ
خ

ســامية للت
ال

8
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ت
ساعا

 10
10

17
27

جنبر 2019 
ن2  د

الاثني
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
 على ال

- 
علــى الجــزء 

ت 
صويــ

ت والت
ا

ت فــي التعديــ
البــ

2020
ســنة 

شــروع القانــون المالــي ل
ن م

الأول مــ
9

ت 
ساعا

 5
ف

ص
ون

10
11

21
جنبر 2019 

الأربعاء 4 د
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

- 
س 

لمجلــ
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

م
ســة 

درا
س 

لمجلــ
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

وم
ب 

النــوا
ن

شــاري
ست

الم
10

ساعة واحدة
1

17
18

جنبر 2019 
الجمعة  6 د

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
ن 

مــ
علــى الجــزء الثانــي 

ت 
صويــ

والت
ســة 

الدرا
2020؛

ســنة 
قانــون الماليــة ل

شــروع 
 -م

ت الفرعيــة 
شــاريع الميزانيــا

م
علــى 

ت 
صويــ

الت
ص اللجنــة

صــا
خــل فــي اخت

التــي تد

11

ساعة واحدة
0

8
8

الأربعاء 22 يناير 2020 
شرة 

ساعة الحادية ع
على ال

حا
صبا

- 
 22.19

صفيــة رقــم 
شــروع قانــون الت

تقديــم م
ســنة الماليــة 

قانــون الماليــة لل
ق بتنفيــذ 

المتعلــ
 -2017؛

�ضــي 
46.18 يق

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

تقديــم 
ق 

86.12 المتعلــ
رقــم 

وتتميــم القانــون 
بتغييــر 

ص .
طاعيــن العــام والخــا

شــراكة بيــن الق
بعقــود ال

12

ت
ساعا

 3
5

12
17

الأربعاء 29 يناير 2020 
ساعة الثالثة بعد الزوال

على ال

- 
صفيــة رقــم 

شــروع قانــون الت
ســة م

صلــة درا
موا

ســنة 
قانــون الماليــة لل

ق بتنفيــذ 
22.19 المتعلــ

2017؛
 -الماليــة 

 46.18
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
صلــة 

موا
 86.12

رقــم 
وتتميــم القانــون 

�ضــي بتغييــر 
يق

طاعيــن العــام 
شــراكة بيــن الق

ق بعقــود ال
المتعلــ

ص .
والخــا

13
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعتان 
ف

ص
والن

0
9

9
س 2020

18 مار
شرة 

ساعة الحادية ع
على ال

حا
صبا

ف 
ص

والن

- 
ب 

ســا
الح

ث 
حــدا

بإ
مرســوم 

شــروع 
م

تقديــم 
ق 

صنــدو
ســم "ال

ت ا
حــ

صيــة ت
صو

خ
صــد لأمــور 

المر
 Covid 19س كورونــا

حــة فيــرو
جائ

ص بتدبيــر 
الخــا

1

ساعتان
 

0
9

9
ل 2020 

7 ابري
ساعة الواحدة بعد 

على ال
الزوال

- 
مرســوم 

شــروع 
م

علــى 
ت 

صويــ
والت

ســة 
الدرا

ف  
ســق

جــاوز 
ق بت

2.20.320 يتعلــ
رقــم 

بقانــون 
الخارجيــة

ت 
ا

التمويــ
2

دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعة واحدة
1

7
8

ي 2020
4 ما

شرة 
ساعة الحادية ع

على ال
حا

صبا

شــروع قانــون رقــم 
علــى م

ت 
صويــ

ســة والت
الدرا

صادقــة علــى المرســوم بقانــون 
�ضــي بالم

26.20 يق
شــعبان 

ن 
مــ

 13
صــادر فــي 

2.20.320  ال
رقــم 

ف 
ســق

جــاوز 
ق بت

2020( المتعلــ
1441 )7 أبريــل 

الخارجيــة
ت 

ا
التمويــ

والماليــة 
صاديــة 

الاقت
ت 

ســا
الانعكا

ســة:« 
درا

ادنــا«
ب

علــى 
 19

كوفيــد 
س 

فيــرو
لتف�ضــي 

1

30 دقيقة
1

6
7

ي 2020
4 ما

ساعة الثانية بعد الزوال
على ال

شــروع قانــون رقــم 
ت علــى م

صويــ
ســة والت

 الدرا
شــغال 

ســير أ
ق ب

صــة تتعلــ
خا

ن أحــكام 
ســ

27.20 ب
ت انعقــاد 

ســاهمة وكيفيــا
ت الم

شــركا
أجهــزة إدارة 

ئ 
طــوار

حالــة ال
ســريان 

مــدة 
ال 

خــ
جمعياتهــا 

صحيــة
ال

2
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعتان
0

3
3

ي 2020
11 ما

شرة 
ساعة الحادية ع

على ال
حا

صبا

طابــع 
ال

ت 
ذا

ت 
والإجــراءا

"التدابيــر 
س: 

تــدار
لمواجهــة 

خذتهــا الحكومــة 
ي التــي ات

صــاد
الاقت

كورونــا."
حــة 

جائ
3

ت 
ساعا

 3
ف

ص
ون

10
14

24
اثاء 14يوليوز2020 

الث
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

ســنة 
قانــون الماليــة المعــدل لل

شــروع 
م

تقديــم 
2020؛

الماليــة 
شة العامة

شروع في المناق
 ال

4

ف
ص

ساعتان ون
11

15
26

اثاء 14يوليوز2020 
الث

ساء
سة م

ساد
ساعة ال

على ال
شة العامة؛

صلة المناق
*موا

سيد الوزير
ب ال

ستماع لجوا
* الا

5

ف
ص

ساعتان ون
4

11
15

الاربعاء 15يوليوز2020 
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

شــروع 
لم

صيليــة 
التف

شــة 
المناق

فــي 
شــروع 

ال
ن

القانــو
6

ف
ص

ساعة ون
2

12
14

الاربعاء 15يوليوز2020 
شرة 

ساعة الثانية ع
على ال

ف زوالا
ص

والن

ق 
المتعلــ

 36.20
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

*درا
شــركة 

ي إلــى 
ضمــان المركــز

ق ال
صنــدو

حويــل 
بت

همة
ســا

م
�ضــي 

44.20 القا
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

*درا
ق 

103.12 المتعلــ
رقــم 

وتتميــم القانــون 
بتغييــر 

فــي 
المعتبــرة 

ت 
والهيئــا

الائتمــان 
ت 

ســا
س

بمؤ
حكمهــا

7

ت
ساعا

 7
3

17
20

س 16 يوليوز2020 
الخمي

شرة 
ساعة الحادية ع

على ال
حا

صبا

ت علــى مــواد الجــزء 
صويــ

ت والت
ا

ت فــي التعديــ
البــ

شــروع قانــون الماليــة المعــدل. 
ن م

الأول مــ
8

30 دقيقة
2

14
16

الجمعة 17 يوليوز 2020 
ساء

سة م
ساعة الخام

على ال

ن 
مــ

علــى الجــزء الثانــي 
ت 

صويــ
والت

ســة 
الدرا

شــروع 
م

وعلــى 
قانــون الماليــة المعــدل، 

شــروع 
م

قانــون الماليــة المعــدل برمتــه
9

ساعة واحدة
3

9
12

الأربعاء 22 يوليوز 2020 
شرة 

ساعة الحادية ع
على ال

حا
صبا

شــروع قانون المالية 
م الإطار العام لإعداد م

تقدي
صــاد 

ســيد وزيــر الاقت
ف ال

طــر
ن 

2021 مــ
ســنة 

ل
اح الإدارة.

صــ
والماليــة وإ

10
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعتان
2

10
12

ت 2020 
ش

11 غ
شرة زوالا

ساعة الثانية ع
على ال

- 
صــاد 

الاقت
وزيــر 

ســيد 
ال

ض 
لعــر

ســتماع 
الا

اللجنــة 
إخبــار 

يهــم 
الإدارة، 

اح 
صــ

وإ
والماليــة 

لأمــور 
صــد 

مر
ب 

ســا
ح

ث 
إحــدا

ص 
صــو

خ
ب

ســتثمار 
الا

ق 
صنــدو

ســمى 
ي

صيــة 
صو

خ
جي.

ســتراتي
لا

ا

1

ت
ساعا

 3
3

8
11

شتنبر 2020 
ن 28 

الاثني
ساعة الرابعة بعد الزوال

على ال

- 
وزيــر 

ســيد 
ال

ض 
عــر

شــة 
ومناق

ســتماع 
الا

حــول تنفيــذ 
اح الإدارة 

صــ
صــاد والماليــة وإ

الاقت
قانــون 

شــروع 
م

وإعــداد 
 ،2020

ســنة 
ميزانيــة 

ث 
ا

جــة الميزانياتيــة للثــ
ســنة 2021 والبرم

الماليــة ل
القادمــة

ت 
ســنوا

2

30 دقيقة
3

8
11

شتنبر 2020 
ن 28 

الاثني
ساء

سابعة م
ساعة ال

على ال

- 
مرســوم 

شــروع 
م

علــى 
ت 

صويــ
والت

ســة 
الدرا

ظيــم 
ق بإعــادة تن

665.20.2 يتعلــ
رقــم 

بقانــون 
ضــاء

ب المالــي للــدار البي
طــ

الق
3

دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

30 دقيقة
15

13
28

اثاء 17 نونبر 2020: 
الث

شفهية
سئلة ال

سة الأ
جل

بعد 
- 

شــروع 
صــاد والماليــة لم

ســيد وزيــر الاقت
تقديــم ال

ســنة الماليــة 2021
القانــون المالــي رقــم 65.20  لل

1
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ت 
ساعا

 8
6

15
21

س19 نونبر 2020 :
الخمي

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال
- 

شــروع قانــون 
شــة العامــة لم

شــروع فــي المناق
ال

2021
ســنة 

الماليــة ل
2

ت
ساعا

 8
4

13
17

الجمعة  20 نونبر 2020:
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

- 
ب 

ســتماع لجــوا
شــة العامــة والا

صلــة المناق
موا

ســنة 
قانــون الماليــة ل

شــروع 
لم

ســيد الوزيــر 
ال

شــروع قانون 
شــة مواد م

شــروع في مناق
2021، وال

2021
ســنة 

الماليــة ل

3

ت 
ساعا

 8
4

12
16

ن 23 نونبر 2020:
الاثني

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال
- 

شــروع قانــون الماليــة 
شــة مــواد م

صلــة مناق
موا

ســنة 2021
ل

4

ت
ساعا

 5
4

10
14

الأربعاء 25 نونبر 2020:
ساعة الثالثة بعد الزوال

على ال

- 
بتغييــر 

 66.20
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
ظــام 

ق بن
46.02 المتعلــ

رقــم 
وتتميــم القانــون 

صنــع؛
الم

والتبــغ 
الخــام 

 -التبــغ 
بتغييــر 

 32.20
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
اح 

صــ
�ضــي بإ

12.96 القا
وتتميــم القانــون رقــم 

ب؛
للمغــر

شــعبي 
ال

ض 
 -القــر

لــوزارة 
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

م
ســة 

درا
الإدارة.

اح 
صــ

وإ
والماليــة 

صــاد 
الاقت

5

ت 
ساعا

 4
2

8
10

س 26 نونبر 2020:
الخمي

حا  
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال

- 
س 

لمجلــ
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

م
ســة 

درا
س 

لمجلــ
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

وم
ب 

النــوا
ن.

شــاري
ست

الم
6

ف
ص

ساعة ون
2

9
11

س 26 نونبر 2020:
الخمي

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
بتغييــر 

 07.20
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
ت 

جبايــا
ق ب

47.06 المتعلــ
وتتميــم القانــون رقــم 

المحليــة.
ت 

الجماعــا
7
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعتان
-

-
13

ن 30 نونبر 2020: 
الاثني

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال

- 
شــروع القانــون 

م
مــواد 

شــة 
مناق

شــروع فــي 
ال

رقــم 07.20 بتغييــر وتتميــم القانــون رقــم 47.06 
ت المحليــة.

ت الجماعــا
جبايــا

ق ب
المتعلــ

8

ت
ساعا

 5

2
8

10
ن 30 نونبر 2020 

الاثني
ساعة الثالثة بعد الزوال

على ال
- 

س 
جلــ

شــروع الميزانيــة الفرعيــة للم
م

ســة 
درا

والبيئــي
والاجتماعــي 

ي 
صــاد

الاقت
9

2
8

10
ن 30 نونبر 2020 

الاثني
سة 

ساعة الخام
على ال

ساء
ف م

ص
والن

- 
شــروع الميزانيــة الفرعيــة للمندوبيــة 

ســة م
درا

ط  
طيــ

خ
ســامية للت

ال
10

ف
ص

ساعة ون
5

16
21

جنبر 2020 
اثاء 1 د

الث
شفهية

سئلة ال
سة الأ

جل
بعد 

- 
ط 

ا
للبــ

الفرعيــة 
الميزانيــة 

شــروع 
م

ســة 
درا

 -الملكــي؛ 
س 

لرئيــ
الفرعيــة 

الميزانيــة 
شــروع 

م
ســة 

درا
الحكومــة  

11

ساعة
 12

3
16

19
جنبر 2020  

الاربعاء 2 د
شرة 

ساعة الحادية  ع
على ال

حا
صبا

- 
علــى الجــزء 

ت 
صويــ

ت والت
ا

ت فــي التعديــ
البــ

.2021
ســنة 

شــروع القانــون المالــي ل
ن م

الأول مــ
12

ت
ساعا

 3
2

9
11

جنبر 2020 
س  3 د

الخمي
ساعة الثالثة بعد الزوال

على ال

- 
 07.20

شــروع القانــون رقــم 
ســة م

صلــة درا
موا

ق 
47.06 المتعلــ

رقــم 
وتتميــم القانــون 

بتغييــر 
فــي 

ت 
والبــ

المحليــة، 
ت 

الجماعــا
ت 

جبايــا
ب

شــروع 
علــى م

ت 
صويــ

ت المقدمــة  والت
ا

التعديــ
ن.

القانــو

13

30 دقيقة
-

16
16

جنبر 2020 
الجمعة  4 د

ساء
سابعة م

ساعة  ال
على ال

- 
ن 

مــ
علــى الجــزء الثانــي 

ت 
صويــ

والت
ســة 

الدرا
ت 

صويــ
ســنة 2019، والت

شــروع قانــون الماليــة ل
م

خــل فــي 
شــاريع الميزانيــة الفرعيــة التــي تد

علــى م
ص اللجنــة

صــا
اخت

14
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

30 دقيقة 
2

9
11

جنبر 2020
اثاء 15 د

الث
ساء

سابعة م
ساعة  ال

 على ال

- 
�ضــي 

76.20 يق
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
ســتثمار«،

ا
س ل

ســاد
حمــد ال

ق م
صنــدو

ث »
حــدا

 -بإ
�ضــي 

70.20 يق
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
صادقــة علــى المرســوم بقانــون رقــم 2.20.665 

بالم
ســبتمبر 

 30( 1442
صفــر 

ن 
مــ

 12
صــادر فــي 

ال
ب المالــي 

طــ
ظيــم الق

ق بإعــادة تن
2020( المتعلــ

ضــاء،
البي

 -للــدار 
صفيــة ميزانيــة 

ق بت
شــروع قانــون يتعلــ

ســة م
درا

ســنة الماليــة 2018. 
ال

15

ساعتان و30 د
2

9
11

جنبر 2020
ن 21 د

الاثني
ساعة الثالثة بعد الزوال

على ال

- 
 76.20

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

صلــة 
موا

س 
ســاد

ال
حمــد 

م
ق 

صنــدو
«

ث 
حــدا

بإ
�ضــي 

يق
ســتثمار«،

ا
 -ل

 70.20
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
صلــة 

موا
علــى المرســوم بقانــون رقــم 

صادقــة 
�ضــي بالم

يق
 30( 1442

صفــر 
ن 

12 مــ
صــادر فــي 

2.20.665 ال
ب 

طــ
ظيــم الق

ق بإعــادة تن
ســبتمبر 2020( المتعلــ
ضــاء،

 -المالــي للــدار البي
صفية 

ق بت
شروع قانون يتعل

سة م
صلة درا

موا
سنة المالية 

ميزانية ال

16

ساعتان
2

8
10

جنبر 2020
الاربعاء 23 د

ف 
ص

شرة والن
ساعة العا

على ال
حا

صبا

- 
ظــام 

صفيــة ن
وت

شــأن إلغــاء 
قانــون ب

مقتــرح 
س 

جلــ
م

ضــاء 
أع

لفائــدة 
ث 

المحــد
ت 

شــا
المعا

ب.
النــوا

17

30 دقيقة
2

8
10

جنبر 2020
ن 28 د

الاثني
ساعة الثالثة بعد 

 على ال
الزوال

- 
07.20 بتغييــر 

رقــم 
شــروع القانــون 

م
ســة 

درا
ت 

جبايــا
ق ب

47.06 المتعلــ
وتتميــم القانــون رقــم 

قــراءة ثانيــة.
ت المحليــة 

الجماعــا
18
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعة 
0

9
9

جنبر 2020
ن 28 د

الاثني
ساءا

سة م
ساعة الخام

 على ال

- 
شــأن إلغــاء 

قانــون ب
مقتــرح 

ســة 
درا

صلــة 
موا

ضــاء 
ث لفائــدة أع

ت المحــد
شــا

ظــام المعا
صفيــة ن

وت
ب

س النــوا
جلــ

م
19

ساعتان
16

10
16

ن 4 يناير 2021
الاثني

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
شــأن 

ت علــى مقتــرح قانــون ب
صويــ

ســة والت
الدرا

ث لفائــدة 
ت المحــد

شــا
ظــام المعا

صفيــة ن
إلغــاء وت

ب.
س النــوا

جلــ
ضــاء م

أع
20

ت
ساعا

 3
-

-
-

الاربعاء 13 يناير 2021
ف 

ص
شرة والن

ساعة العا
على ال

حا
صبا

- 
والتدبيــر 

ق الإيــداع 
صنــدو

لممثلــي 
ســتماع 

الا
التقنيــة 

ت 
البيانــا

ض 
بعــ

لتقديــم 
ط 

احتيــا
ل

ضيــان بإلغــاء 
قانونيــن يق

طــة بمقترحــي 
المرتب

ب 
س النــوا

جلــ
ضــاء م

ت أع
شــا

ظــام معا
صفيــة ن

وت
ن.

شــاري
ست

س الم
جلــ

م
ضــاء 

ت أع
شــا

معا
ظــام 

ون

21

ت
ساعا

 3
2

8
10

ن 18يناير 2021 
الاثني

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
ق 

يتعلــ
 15.18

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

التعاونــي؛
 -بالتمويــل 

�ضــي 
يق

رقــم53.19 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
درا

ق 
127.12 المتعلــ

رقــم 
وتتميــم القانــون 

بتغييــر 
ث 

حــدا
وبإ

معتمــد 
ب 

ســ
حا

م
مهنــة 

ظيــم 
بتن

ن 
ســ

ن وب
ن المعتمديــ

ســبي
حا

ظمــة المهنيــة للم
المن

ب 
ســا

صــة باكت
خا

ســتثنائية 
وا

أحــكام انتقاليــة 
معتمــد

ب 
ســ

حا
م

صفــة 

22
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعتان
0

8
8

ن 25 يناير 2021 
الاثني

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

- 
شــروع 

ت علــى م
صويــ

ت والت
ا

ت فــي التعديــ
البــ

ق بالتمويــل التعاونــي؛
قانــون رقــم 15.18 يتعلــ

23

ساعة
0

8
8

ن 25 يناير 2021 
الاثني

ساء
سة م

ساعة الخام
على ال

- 
رقــم53.19 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
صلــة 

موا
 127.12

رقــم 
وتتميــم القانــون 

�ضــي بتغييــر 
يق

ث 
حدا

ب معتمد وبإ
س

حا
م مهنة م

ظي
ق بتن

المتعل
ن 

ســ
ن وب

ن المعتمديــ
ســبي

حا
ظمــة المهنيــة للم

المن
ب 

ســا
صــة باكت

خا
ســتثنائية 

وا
أحــكام انتقاليــة 

ب معتمــد.
ســ

حا
صفــة م

ف
ص

ساعة ون

11
10

1

ن 1 فبراير 2021
يوم الاثني

ساعة الرابعة بعد 
 على ال

الزوال

- 
شــروع 

ت علــى م
صويــ

ت والت
ا

ت فــي التعديــ
البــ

وتتميــم 
�ضــي بتغييــر 

53-19 القا
رقــم 

قانــون 
مهنــة 

ظيــم 
ق بتن

127-12 المتعلــ
رقــم 

القانــون 
المهنيــة 

ظمــة 
المن

ث 
حــدا

وبإ
معتمــد 

ب 
ســ

حا
م

ن أحــكام انتقاليــة 
ســ

ن وب
ن المعتمديــ

ســبي
حا

للم
ب 

ســ
حا

م
صفــة 

ب 
ســا

صــة باكت
خا

ســتثنائية 
وا

معتمــد؛
24

ف
ص

ساعة ون
ن 1 فبراير 2021

الاثني
سة و30د 

ساعة الخام
 على ال

ساء
م

- 
�ضــي بإلغــاء 

ســة مقتــرح قانــون يق
صلــة درا

موا
ب؛

س النــوا
جلــ

ضــاء م
ت أع

شــا
ظــام معا

صفيــة ن
 -وت

�ضــي بإلغــاء 
ســة مقتــرح قانــون يق

صلــة درا
موا

س 
جلــ

م
ضــاء 

أع
ت 

شــا
معا

ظــام 
ن

صفيــة 
وت

ن.  
شــاري

ست
الم
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ت 
ساعا

 4
3

9
12

ن 8 فبراير 2021 
الاثني

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال

�ضــي بإلغــاء 
ســة مقتــرح قانــون يق

صلــة درا
*موا

ب؛ 
س النــوا

جلــ
ضــاء م

ت أع
شــا

ظــام معا
صفيــة ن

وت
�ضــي بإلغــاء 

ســة مقتــرح قانــون يق
صلــة درا

*موا
س 

جلــ
م

ضــاء 
أع

ت 
شــا

معا
ظــام 

ن
صفيــة 

وت
ن

شــاري
ست

الم

25

30 دقيقة
2

13
15

اثاء 9 فبراير 2021 
الث

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال

- 
�ضــي بإلغــاء 

ســة مقتــرح قانــون يق
صلــة درا

موا
ب؛ 

س النــوا
جلــ

ضــاء م
ت أع

شــا
ظــام معا

صفيــة ن
 -وت

�ضــي بإلغــاء 
ســة مقتــرح قانــون يق

صلــة درا
موا

س 
جلــ

م
ضــاء 

أع
ت 

شــا
معا

ظــام 
ن

صفيــة 
وت

ن
شــاري

ست
الم

26
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دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعتان
9

13
22

22 فبراير 2021 
ساعة الرابعة بعد الزوال

على ال
- 

ق 
شــروع قانون-إطــار رقــم 09.21 يتعلــ

تقديــم م
بالحمايــة الاجتماعيــة علــى اللجنــة.

1

ت
ساعا

 8
3

11
16

24 فبراير 2021 
ساعة الرابعة بعد الزوال

على ال
- 

م 09.21 
شروع قانون-إطار رق

سة م
صلة درا

موا
ق بالحماية الاجتماعية على اللجنة.

يتعل
2

ت
ساعا

 3
9

4
13

س 2021 
1 مار

ف 
ص

ساعة الثالثة  والن
على ال

بعد الزوال

- 
شــروع 

صيليــة لمــواد م
شــة التف

صلــة المناق
موا

بالحمايــة 
ق 

يتعلــ
 09.21

رقــم 
قانون-إطــار 

عيــة
جتما

لا
ا

3

دة الزمنية
الم

ون
ظ

لاح
الم

ضاء
الأع

دد 
ع

ور
ض

ح
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعتان
6

11
17

س 2021
8 مار

ساعة الثالثة  بعد 
على ال

الزوال

- 
ت المقترحــة علــى 

ا
ت فــي التعديــ

ت والبــ
صويــ

الت
ق بالحمايــة 

شــروع قانون-إطــار رقــم 09.21 يتعلــ
م

الاجتماعية.
1

50 دقيقة
2

13
15

س 2021 
16 مار

ساعة الرابعة بعد الزوال
على ال

- 
شر

 -ال
ق 

شــروع قانــون رقــم 46.19 يتعلــ
ســة م

وع فــي درا
ن الرشــوة 

بالهيئــة الوطنيــة للنزاهــة والوقايــة مــ
حاربتهــا.

وم

2

ت و 
ساعا

 4
30 د

4
9

13
س 2021

17 مار
حا

صبا
شرة 

ساعة العا
على ال

- 
شــة 

والمناق
العامــة 

شــة 
المناق

فــي 
شــروع 

ال
 46.19

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

لمــواد 
صيليــة 

التف
ن 

والوقايــة مــ
ق بالهيئــة لوطنيــة للنزاهــة 

يتعلــ
حاربتهــا.

وم
الرشــوة 

3
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دة الزمنية
الم

دد غير 
ع

ضاء 
أع

جنة
الل

دد 
ع

ضاء 
أع

جنة
الل

دد 
ع

ن
ضري

حا
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ساعتان و 45 د
2

9
11

ن 28 يونيو 2021 
الاثني

ساعة الثالثة بعد الزوال
على ال

صفيــة 
وت

�ضــي بإلغــاء 
ســة مقتــرح قانــون يق

درا
ن 

شــاري
ست

الم
س 

جلــ
م

ضــاء 
أع

ت 
شــا

معا
ظــام 

ن
)قــراءة ثانيــة(

1

ساعتان
1

6
7

الأربعاء  30 يونيو 2021 
ساعة الثالثة بعد الزوال

على ال

بتغييــر 
 51.20

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
*درا

ت 
ســا

س
ق بمؤ

م 103.12 المتعل
م القانون رق

وتتمي
حكمهــا؛

ت المعتبــرة فــي 
والهيئــا

الائتمــان 
ق 

يتعلــ
 50.20

رقــم 
قانــون 

شــروع 
م

ســة 
*درا

صغيــرة؛ 
ال

ت 
ا

بالتمويــ
ن 

ســ
ق ب

شــروع قانــون رقــم 83.20 يتعلــ
ســة م

*درا
ت.

ســندا
ض ال

ق بإقــرا
أحــكام تتعلــ

2

ت
ساعا

 3
5

7
12

الجمعة 9 يوليوز 2021 
ساعة الثالثة بعد الزوال

على ال

ق 
شــروع قانون-إطــار رقــم 69.19 يتعلــ

ســة م
*درا

اح الجبائــي؛
صــ

بالإ
ق 

شــروع قانون-إطــار رقــم 50.21 يتعلــ
ســة م

*درا
ت العموميــة.

ت والمقــاولا
ســا

س
اح المؤ

صــ
بإ

3
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دة الزمنية
الم

دد غير 
ع

ضاء 
أع

جنة
الل

دد 
ع

ضاء 
أع

جنة
الل

دد 
ع

ن
ضري

حا
ال

لاجتماع
خ ا

تاري
وع

ض
و

الم
ت

م. 
الرق

ت
ساعا

 5
1

9
10

ن 12 يوليوز 2021
الاثني

ف 
ص

شرة والن
ساعة العا

على ال
حا

صبا

شــروع 
صيليــة لمــواد م

شــة التف
شــروع فــي المناق

*ال
اح 

صــ
بالإ

ق 
يتعلــ

 69.19
رقــم 

قانون-إطــار 
الجبائــي؛

لمــواد 
صيليــة 

التف
شــة 

المناق
فــي 

شــروع 
*ال

اح 
صــ

ق بإ
50.21 يتعلــ

شــروع قانون-إطــار رقــم 
العموميــة.

ت 
والمقــاولا

ت 
ســا

س
المؤ

�ضــي 
يق

 01.21
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

*درا
ت الجهويــة 

لأكاديميــا
ظاميــة ل

ضــاع الأطــر الن
خ

بإ
المدنيــة 

ت 
شــا

المعا
ظــام 

لن
ن 

والتكويــ
للتربيــة 

.011.71
رقــم 

ب القانــون 
المحدثــة بموجــ

4

ساعة
0

9
9

اثاء 13 يوليوز 2021
الث

حا
صبا

شرة 
ساعة العا

على ال

شــروع 
ت علــى م

صويــ
ت والت

ا
ت فــي التعديــ

*البــ
اح 

صــ
بالإ

ق 
يتعلــ

 69.19
رقــم 

قانون-إطــار 
الجبائــي؛

شــروع 
ت علــى م

صويــ
ت والت

ا
ت فــي التعديــ

*البــ
اح 

صــ
بإ

ق 
يتعلــ

 50.21
رقــم 

قانون-إطــار 
العموميــة.

ت 
والمقــاولا

ت 
ســا

س
المؤ

5

ساعة
0

9
9

شرة 
اثاء 13يوليوز 2021 مبا

الث
شريعية 

سة الت
بعد انتهاء الجل

ت على 
صوي

سة والت
للدرا

ص الجاهزة
صو

الن

�ضــي 
يق

 82.20
رقــم 

قانــون 
شــروع 

م
ســة 

درا
جي 

ســتراتي
ث الوكالــة الوطنيــة للتدبيــر الا

حــدا
بإ

ت 
ســا

س
جاعــة أداء المؤ

ت الدولــة وتتبــع ن
ســاهما

لم
العموميــة.

ت 
والمقــاولا

6

ساعة
0

9
9

الأربعاء 14 يوليوز 2021 
سة 

شرة بعد انتهاء الجل
مبا

ت 
سا

سيا
م ال

سنوية لتقيي
ال

ل
شغي

طة بالت
العمومية المرتب

شــروع قانــون رقــم 109.12 بمثابــة مدونــة 
ســة م

درا
ضــد فــي إطــار قــراءة ثانيــة.

التعا
7
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ملاحظات ختصة الوزارة الم
ى  تاريخ الإحالة عل

جنة الل
مشروع القانون

ي  برمج ف
اجتماع 
جنة  الل

المنعقد يوم 
الأربعاء 14 

يوليوز 2021، 
وتقرر  عدم 
ي  الشروع ف

مناقشته

وزارة الشغل 
ي والإدماج المهن 4 غشت 2016 مشروع قانون رقم 109.12 بمثابة 

مدونة التعاضد -قراءة ثانية-
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ملاحظات
تاريخ الإحالة 

جنة ى الل عل
مقترح القانون

ــر  ــى الســيد وزي ــون ال ــرح القان ــة مقت تمــت إحال
تحــت  الاداري  وإصــاح  ــة  ي والمال الاقتصــاد 
المستشــارين  ــس  مجل ــس  ي رئ الســيد  اشــراف 
ــد  ــك قصــد تحدي ــخ 09 مــارس 2021، وذل بتاري

ــة. جن الل داخــل  لدراســته  موعــد 

18 فبراير 2021

ــي بتتميم  ــون يق�ض ــرح قان مقت
 I حــق الفصــل العاشــر مــن المل
 1151-58-2 رقــم  بالمرســوم 
جمــادى  مــن   12 ــي  ف الصــادر 
ديســمبر   24(  1378 الآخــرة 
النصــوص  ــن  بتدوي  )1958
ــجيل  بالتس المتعلقــة 
ــره  ي تغي ــم  ت كمــا  ــر  والتنمب
ــة  ي المال ــن  ي بقوان ــه  وتتمي

.1984 ســنة  مــن  ــداء  ت اب

ــر   ــى الســيد وزي ــون ال ــرح القان ــة مقت تمــت إحال
ــس  ــس مجل ــيد رئي ــراف الس ــت اش ــة تح الداخلي
ــك  ــوز 2020، وذل ي ــخ 30 يول المستشــارين بتاري
ــة. جن ــد موعــد لدراســته داخــل الل قصــد تحدي

ــس  ي ــة بمراســلة مــن رئ جن ــت رئاســة الل -توصل
مــن  ــر  يخب  2020 ــر  اكتوب  13 ــخ  بتاري ــس  جل الم
بشــأن  ــا  لموقفه حكومــة  ال ــد  تحدي ــا  ه خال

ــون. القان ــرح  مقت

ــوز  ي يول  26  
2 0 2 0

ــي بتتميم  ــون يق�ض ــرح قان مقت
ــق  المتعل  47.06 رقــم  ــون  القان
ــة. ي حل جماعــات الم ــات  ال بجباي

ــق  فري أعضــاء  ــه  ب تقــدم 
ــة والتنمي ــة  العدال

ــرة  ــى الســيدة وزي ــون ال ــرح القان ــة مقت تمــت إحال
والنقــل  ــة  التقليدي والصناعــة  الســياحة 
اشــراف  تحــت  ــي  الاجتماع والاقتصــاد  جــوي  ال
ــخ  بتاري المستشــارين  ــس  مجل ــس  ي رئ الســيد 
ــد موعــد  ــك قصــد تحدي 2020، وذل مــارس   16

ــة. جن الل داخــل  لدراســته 
ــس  ي ــة بمراســلة مــن رئ جن ــت رئاســة الل -توصل
مــن  ــر  يخب  2020 ــو  ي يون  06 ــخ  بتاري ــس  جل الم
بشــأن  ــا  لموقفه حكومــة  ال ــد  تحدي ــا  ه خال

ــون. القان ــرح  مقت

9 مارس 2020

ــر  ي ــق بتغي ــون يتعل ــرح قان مقت
ــق  ــون رقــم 112.12 المتعل القان
الصــادر  ــات  ي بالتعاون
الشــريف  ــر  الظهي ــذه  بتنفي
 27 ــي  ف الصــادر   1.14.189 رقــم 
ــر  1436 )21 نوفمب مــن محــرم 

.)2014
ــق  فري أعضــاء  ــه  ب تقــدم 

ــة والتنمي ــة  العدال
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ملاحظات
تاريخ الإحالة 

جنة ى الل عل
مقترح القانون

الســيد  ــى  ال ــون  القان ــرح  مقت ــة  إحال تمــت 
ــة تحــت اشــراف الســيد رئيــس  الاقتصــاد والمالي
ــخ 17 مــارس 2020،  ــس المستشــارين بتاري مجل
داخــل  لدراســته  موعــد  ــد  تحدي قصــد  ــك  وذل

ــة. جن لل ا
ــس  ي ــة بمراســلة مــن رئ جن ــت رئاســة الل -توصل
مــن  ــر  يخب  2020 ــر  اكتوب  13 ــخ  بتاري ــس  جل الم
بشــأن  ــا  لموقفه حكومــة  ال ــد  تحدي ــا  ه خال

ــون. القان ــرح  مقت

9 مارس 2020

ــر  ي ــق بتغي ــون يتعل ــرح قان مقت
ــخ  بتاري  011.71 رقــم  ــون  القان
 30(  1391 القعــدة  ذي   12
يحــدث   )1971 ديســمبر 
ــب  لروات نظــام  ــه  بموجب

ــة. ي المدن التقاعــد 
ــق  فري أعضــاء  ــه  ب تقــدم 

ــة والتنمي ــة  العدال

ــر  ــيد وزي ــى الس ــون ال ــرح القان ــة مقت ــت إحال -تم
ــة تحــت اشــراف الســيد رئيــس  الاقتصــاد والمالي
ــوز 2018  ي ــخ 11 يول ــس المستشــارين بتاري مجل
ــى  ــر بطلــب عقــد اجتمــاع عل ــة تذكي ــم إحال كمــا ت
ــخ 21 مــارس 2020، وذلــك  ــة بتاري ــوزارة المعني ال

ــة. جن ــد موعــد لدراســته داخــل الل قصــد تحدي
ــس  ي ــة بمراســلة مــن رئ جن ــت رئاســة الل -توصل
مــن  ــر  يخب  2020 ــو  ي يون  06 ــخ  بتاري ــس  جل الم
بشــأن  ــا  لموقفه حكومــة  ال ــد  تحدي ــا  ه خال

ــون. القان ــرح  مقت

9 يوليوز 2018

ــي  يق�ض ــون  قان ــرح  مقت
خــاص  مؤشــر  بإحــداث 

 . ل ا و ز ــكا ل ا ب
ــق  فري أعضــاء  ــه  ب تقــدم 
لمقــاولات  العــام  الاتحــاد 

ب لمغــر ا

ــر  ــى الســيد وزي ــون ال ــرح القان ــة مقت تمــت إحال
ــة تحــت اشــراف الســيد رئيــس  الاقتصــاد والمالي
ــر 2017،  ب ــخ 26 دجن ــارين بتاري ــس المستش مجل
داخــل  لدراســته  موعــد  ــد  تحدي قصــد  ــك  وذل

ــة. جن الل
جلــس  ــة بمراســلة مــن رئيــس الم جن ــت الل -توصل
ــا  ه خال مــن  ــر  يخب  2020 ــر  فبراي  04 ــخ  بتاري
ــرح  مقت ــول  قب عــدم  عــن  ــر  تعب حكومــة  ال أن 

ــون. القان

30 نونبر 2017

ــر  ي ــي بتغي ــون يق�ض ــرح قان مقت
ــم الفصــول 223 و 224  وتتمي
جمــارك  ال ــة  مدون مــن   242 و 
المباشــرة  ــر  غي ــب  والضرائ
ــى  بمقت�ض ــا  ه ي عل المصــادق 
ــر  ب المعت الشــريف  ــر  الظهي
 1.77.339 رقــم  ــون  قان ــة  بمثاب
ــر  أكتوب  09 ــخ  بتاري الصــادر 
شــوال   25 ل  الموافــق   1977

1397
ــق  فري أعضــاء  ــه  ب تقــدم 
للأحــرار ــي  الوطن التجمــع 
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جنة ى الل عل
مقترح القانون

ــر  ــى الســيد وزي ــون ال ــرح القان ــة مقت - تمــت إحال
ــة تحــت اشــراف الســيد رئيــس  الاقتصــاد والمالي
ــر 2017،  ب ــخ 26 دجن ــارين بتاري ــس المستش مجل
داخــل  لدراســته  موعــد  ــد  تحدي قصــد  ــك  وذل

ــة؛ جن الل
ــر  يناي  22 ــخ  بتاري ــة  جن الل رئاســة  ــت  توصل  -
ــا  ه ــر في ــس يخب جل ــس الم ي 2019 بمراســلة مــن رئ
ــا  موقفه عــن  ــر  ي للتعب حكومــة  ال اســتعداد 
ــون، كمــا توصلــت بمراســلة  ــرح القان بشــأن مقت
ــس  ي رئ مــن   2020 ــر  فبراي  04 ــخ  بتاري أخــرى 
ــرت  حكومــة عب ــأن ال ــا ب ه ــر مــن خال جلــس يخب الم
ــل  ــراح تعدي ــون مــع اقت ــرح القان ــول مقت عــن قب

بشــأنه. 

30 نونبر 2017

ويتمــم  ــر  يغي ــون  قان ــرح  مقت
حــددة  الم  72.14 رقــم  ــون  القان
يجــب  ــي  ت ال الســن  ــه  بموجب
التقاعــد  ــى  عل ــا  ه في يحــال  أن 
والمســتخدمون  الموظفــون 
نظــام  ــي  ف المنخرطــون 
الصــادر  ــة  ي المدن المعاشــات 
الشــريف  ــر  الظهي ــذه  بتنفي
ذي   16 ــخ  بتاري  1.16.110 رقــم 
القعــدة 1437 ) 20 أغســطس 

)2 0 16
ــق  فري أعضــاء  ــه  ب تقــدم 
للأحــرار ــي  الوطن التجمــع 

ــر  ــى الســيد وزي ــون ال ــرح القان ــة مقت تمــت إحال
ــة تحــت اشــراف الســيد رئيــس  الاقتصــاد والمالي
ــر 2017،  ب ــخ 26 دجن ــارين بتاري ــس المستش مجل
داخــل  لدراســته  موعــد  ــد  تحدي قصــد  ــك  وذل
ــة بمراســلة مــن رئيــس  جن ــت الل ــة. -توصل جن الل
مــن  ــر  يخب  2020 ــر  فبراي  04 ــخ  بتاري ــس  جل الم
ــول  قب عــدم  عــن  ــر  تعب حكومــة  ال أن  ــا  ه خال

ــون. القان ــرح  مقت

15 غشت 2017

ــر  ي ــى تغي ــي إل ــون يرم ــرح قان مقت
الصــادر   43.95 رقــم  ــون  القان
الشــريف  ــر  الظهي ــذه  بتنفي
 21 ــي  ف صــادر   1.96.106 رقــم 
غشــت   7(  1417 الأول  ــع  ي رب
بإعــادة  ــي  القا�ض  )1996
ــي  المغرب ــدوق  الصن ــة  هيكل

عــد للتقا
ــق  فري أعضــاء  ــه  ب تقــدم 

ــة والتنمي ــة  العدال

ــر  ــيد وزي ــى الس ــون ال ــرح القان ــة مقت ــت إحال *تم
ــة تحــت اشــراف الســيد رئيــس  الاقتصــاد والمالي
ــو 2017،  ي ــخ 15 يون ــس المستشــارين بتاري مجل
داخــل  لدراســته  موعــد  ــد  تحدي قصــد  ــك  وذل

ــة. جن الل
مــن  بمراســلة  ــة  جن الل رئاســة  توصــل  *بعــد 
ــة والمعاصــرة تحــت عــدد 613/18  ــق الاصال فري
ــا  ه خال مــن  ــب  يطل  2018 ــر  يناي  30 ــخ  بتاري
ــون،  ــرح قان ــة المقت ــة لدراس جن ــاع الل ــد اجتم عق
ــر الاقتصــاد  ــى وزي ال ــب  الطل هــذا  ــة  إحال تمــت 
ــس  مجل ــس  ي رئ الســيد  اشــراف  تحــت  ــة  ي والمال
ــر 2018 تحــت عــدد  ــخ 5 فبراي المستشــارين بتاري

.77/18
جلــس  ــة بمراســلة مــن رئيــس الم جن ــت الل -توصل
ــا أن  ه ــر مــن خال 2020 يخب ــر  04 فبراي ــخ  بتاري
ــي. ــأن برلمان ــون ش ــرح القان ــر مقت ــة تعتب حكوم ال

9 يونيو 2017

نظــام  بإحــداث  ــون  قان ــرح  مقت
أعضــاء  ــدة  لفائ المعاشــات 
ــس  ومجل ــواب  ن ال ــس  مجل

. ين ر لمستشــا ا
الســيد  المستشــار  ــه  ب تقــدم 
عضــو  بنعــزوز  ــز  العزي ــد  عب

والمعاصــرة. ــة  الأصال ــق  فري
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جنة ى الل عل
مقترح القانون

ــر  ــيد وزي ــى الس ــون ال ــرح القان ــة مقت ــت إحال -تم
ــة تحــت اشــراف الســيد رئيــس  الاقتصــاد والمالي
 ،2016 ــر  26 يناي ــخ  ــس المستشــارين بتاري مجل
داخــل  لدراســته  موعــد  ــد  تحدي قصــد  ــك  وذل

ــة. جن الل
جلــس  ــة بمراســلة مــن رئيــس الم جن ــت الل -توصل
ــا  ه خال مــن  ــر  يخب  2020 ــر  فبراي  04 ــخ  بتاري
ــرح  مقت ــول  قب عــدم  عــن  ــر  تعب حكومــة  ال أن 

ــون. القان

13 يناير 2016

ــى  ال ــي  يرم ــون  قان ــرح  مقت
ــادة  والم  301 ــادة  الم ــل  تعدي
 17.99 رقــم  ــون  القان مــن   306
ــات  التأمين ــة  بمدون ــق  يتعل
ــون  بالقان تتميمــه  ــم  ت كمــا 

 09.03 رقــم 
ــق  الفري أعضــاء  ــه  ب تقــدم   

. ي ك لاشــترا ا

ــة  جن ل ــى  ال ــس  جل الم طــرف  مــن  إرجاعــه  ــم  ت
ــر  يناي  10 ــخ  بتاري ــة  عمومي جلســة  ــي  ف ــة  ي المال
ــق التجمــع  ــس فري ي ــب مــن رئ ــك بطل 2002 وذل

للأحــرار. ــي  الوطن

13يوليوز 2000

ــى  ال ــي  يرم ــون  قان ــرح  مقت
رقــم  ــون  القان ــم  وتتمي ــر  ي تغي
ــر  ي خب ال ــة  لمهن المنظــم   89.15
ــة  لهيئ حــدث  والم حاســب  الم

حاســبين.  الم ــراء  خب ال
 أحيل من مجلس النواب
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179 عدد الاجتماعات

557 عدد ساعات العمل

59 عدد مشاريع القوانين المصادق عليها

1
ي  جنة والت ى الل حالة عل عدد مشاريع القوانين الم

لازالت قيد الدراسة

 2 عدد مقترحات القوانين المصادق عليها

11 جنة  ى الل حالة عل عدد مقترحات القوانين الم
ي لم تبرمج بعد والت

15 ي  عدد طلبات الاستماع والمواضيع العامة الت
جنة  تدارستها الل

1408 عدد التعديلات المقدمة

242 عدد التعديلات المقبولة




