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  مق/.ح�القانون�كما�أحيل�ع:ى�اللجنة�ووافقت�عليه�* 

  اللجنة�   

 ملحق •

  

          
  

  
  



 3 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
 

  ةـــــــــــــة�عامــــــــــقدمم
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 4 

  
  /.م،السيد�الرئيس�ا%ح

  السيدات�و�السادة�ا%ستشارون�ا%ح/.مون،

 السيدات�و�السادة�الوزراء�ا%ح/.مون،�

  

يشرف()�أن�أرفع�إ#ى�ا�جلس�ا�وقر�تقرير�لجنة�العدل�والتشريع�وحقوق�	نسان�بعد�

انACاABا�من�دراسة�مق=>ح�القانون�لتنظيم�الشركات�ا�دنية�ا�هنية�للمحاماة�كما�وافق�عليه�

،�وذلك�برئاسة�السيد�محمد�Lنصاري�رئيس�اللجنة�وبحضور�السيد�محمد�مجلس�النواب

  .زير�العدلبوزوبع�و 

وقد�تقدم�با�ق=>ح�الفريق�Xش=>اكي�بمجلس�النواب،�وقدمته�أمام�اللجنة�ا�ستشارة�

السيدة�زبيدة�بوعياد�عضو�الفريق�Xش=>اكي�بمجلس�ا�ستشارين�^ي�Xجتماع�ا�نعقد�بتاريخ�

  .2007يوليوز��16

�وXقتصادية� �الثقافية �للمتغf>ات �ا�هنة �تنظيم �مواكبة �سياق �^ي �ا�ق=>ح ويندرج

وXجتماعية�الوطنية�والدولية�ا�تسمة�بالعو�ة�واحتدام�التنافسية�وانتشار�الثورة�الرقمية�

  .و	عpمية،�Lمر�الذي�ترتب�عنه�تعاظم�كبf>�لدور�القانون�وتنوع�مهم�للقضايا�وتعقدها

�هذه �جديدة��إن �متطلبات �رافقACا (sال� �القضائية �الساحة �عرفACا (sال� التطورات

�(sال� �بpدنا �مصلحة �مع �تتجاوب usح� �شركات �^ي �ا�حامfن �تجميع �تفرض �أصبحت للزبناء،

تربطها�عدة�اتفاقيات�قضائية�مع�عدة�دول�أوروبية�واتفاقيات�التبادل�الحر�حسب�تدخل�

�الوزير �ا�ه-السيد �تكون �أن ��بد �لذلك �الناحية�، �من �يكفي �بما �ومحاطة �محصنة نة

�نظام� �فان �لذلك �Xستثمار، �ملفات <fتدب� �يمك�Aا �متخصصة �قوية �وبمكاتب القانونية،

الشركات�ا�دنية�ا�هنية�للمحاماة�يعتمد�حاليا�^ي�جميع�أنحاء�العالم،�حيث�توجد�مكاتب�

� �وبالتا#ي �ع�>�ا�عمور، �لها �فروع �تتوفر�ع�ى �محامي �ألف �أك�>�من �ع�ى�تضم �الواجب فمن

ا�حامfن�ا�غاربة�تطوير�طريقة�العمل�وتجاوز�الطرق�الكpسيكية�من�أجل�الدخول�^ي�تجربة�

�يعملون�ع�ى�القيام� ا�كاتب�الك�>ى�الs)�تستعfن�بخ�>اء�^ي�عدة�تخصصات�ومواد�دقيقة،

�ا�فاوضات� �كل �^ي �مصاحبACا �مع �الشركات، �وعقود �Xستثمار �ملفات �وت�)ء بدراسات

قات�ا��>مة،�حيث�يعت�>�ا�حامي�هو�ا�ؤطر�لجميع�التعامpت�الs)�تقوم��Aا�الشركات�والصف

  .الدولية
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�بعض� �أن �الوزير�إ#ى �أشار�السيد �الوطنية �للمكاتب �ا�تواضعة وبالنظر�ل�مكانيات

�با�غرب، �لهم �فروعا �يفتحون �أصبحوا �Lجانب �الوضع� ا�حامfن �هذا �أخذ �من �فpبد لذلك

العمل�الجما�ي�عادة�النظر�^ي�قانون�ا�حاماة�للمساهمة�^ي�Xستثمار�بتشجيع�بعfن�Xعتبار�� 

�العلمية� �الناحية �من �أك�>�عطاء �وجعلها �ا�ردودية �من �الرفع �قصد �التخصصات، ا�تعدد

� �^ي �يتج�ى �الذي �وا�ادية �كبf>ة، �قانونية �بكفاءة �لpستجابة�الوتطوير�العمل �ا�عرفية قدرات

�ام،�و	�تحكم�^ي�التقنيات�الحديثة�للمعرفة�وXتصالوالالرقم)���تطلبات�مواكبة�العالم

 <fوالتدب�<fالتسي� �ميدان �^ي �ا�بتكرة �مبادئ�با�ساليب �الجيدة�وفق �الحكامة �مع التأهيل�،

د�يتجدو داء�ا�حامي��هنته�بكل�اقتدار�وكفاءة�أ رفع�منالقانوني�واعتماد�التكوين�ا�ستمر�لل

�مهارات�هرفامع ��قفو �هوتنمية �والعم�يلبرامج �النظري �Xعتبار �لتأهيل �بعfن التحو�ت��تأخذ

ا�تسارعة�الs)�يعرفها�العالم�ا�عاصر�الs)�تستوجب�	�ام�ببعض�التخصصات�و�التقنيات�

  . ا�ستجدة

با�جماع�ع�ى��2008يوليوز��24و^ي�Lخf>،�صادقت�اللجنة�^ي�اجتماعها�ا�نعقد�يوم�

 .ت�ا�دنية�ا�هنية�للمحاماةمق=>ح�القانون�ا�نظم�للشركا
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  ]15-1ا%واد�[مقتضيات�عامة��:الباب�Hول 

  ]9- 1ا%واد�[التسمية�والتأسيس�: الفرع�Hول 

  

  :التقديم

�وكيفية� �وشروط �تسميACا �للمحاماة، �ا�هنية �ا�دنية �الشركات �الباب �هذا يتناول

�الذي� �للنقيب �الطلب �وتقديم �الهيئة، �لنفس �الشركاء �ا�حامfن �انتماء �وضرورة تأسيسها،

نظام�Lسا��)�للشركة�للمقتضيات�القانونية،�حيث�يكون�قراره�يراقب�ويتأكد�من�مطابقة�ال

  .قاب�pللطعن�وفق�القواعد�ا�نصوص�عل�Aا�^ي�قانون�ا�هنة

  

 .بدون�مناقشة

  

ا%واد�[Hنصبة��-رأس�ا%ال�-الحصص�-التسمية�- Hنظمة�Hساسية: الفرع�الثاني

10 -14[  

  :التقديم

 Lالباب�إ#ى�كيفية�وضع�النظام�� سا��)�للشركة�وعدد�نسخه�والبيانات�يتعرض�هذا

�ا�ال،� �لرأس �ا�مثلة �Lنصبة �وعدد �وعنوا£Aا �الشركة �وتسمية �تتضمنه، �أن �يجب (sال

  .وصpحيات�ا�سf>ين�وا�بالغ�النقدية�ا�قدمة

  

  :ملخص�ا%ناقشة

أبرزت�التدخpت�أن�هذا�القانون�عموما�والفرع�خصوصا�يعالج�انتظام�مجموعة�من�

ر�شركة�مدنية�ذات�حصص�وتسيf>،�وهو�Lمر�الذي�سيجمع�عدة�محامfن�ا�حامfن�^ي�إطا

�من� �التنظيم �هذا �أن �إ#ى �	شارة �تمت �وبا�قابل �ا�كتب، �ذات �^ي �مختلفة �اختصاصات من

�u�§بمقت� �القانون �بتضمfن �ا�طالبة �تمت �لذلك �ا�بتدئfن، �ا�حامfن �يضر�بحقوق �أن شأنه

ا�بتدئfن�الواجب�تواجدهم�^ي�الشركة،�ووضع�يحم)�هذه�الفئة�كإقرار�نسبة�من�ا�حامfن�

  .آليات�تحفf©ية�لهذه�الشركات��حتضان�ا�بتدئfن�والتعاون�معهم
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  :الجواب

تمت�	شارة�إ#ى�أن�تأسيس�الشركات�ا�دنية�للمحاماة�هو�اختيار�ومطلب�طا�ا�نادى�

من�ا�حامfن��به�ا�حامون،�وهذا�القانون�¬Aدف�إ#ى�تطويره�^ي�شكل�يمكن�أن�يستوعب�عدد

�الشركة� �تكون �أن �يجب �بقدر�ما �غf>�مهم �فالعدد �فردية �بصفة �العمل �لهم �يتأت �لم الذين

  .متضمنة��حامfن�من�نفس�الهيئة�وأن�تكون�حصصهم�محددة

  

  )15ا%ادة�(إجراءات�الشهر�: الفرع�الثالث

  :التقديم

 Lن�القانون�fى�إلزامية�تدوين�هذه�الشركة�وفق�مضام�سا��)�^ي�نصت�هذه�ا�ادة�ع

منه��لكل�ذي�مصلحة�أن�يحصل�ع�ى�مستخرجسجل�خاص�ممسوك�بكتابة�الهيئة�ويمكن�

  .بخصوص�بعض�البيانات

  

 .بدون�مناقشة

  

  )73 -16ا%واد�(سe.�الشركة�: الباب�الثاني

  )24-16ا%واد�(�دارة�: الفرع�Hول 

  

  :التقديم

�الش �مسؤولية �ا�سf>ين، �وعزل �تعيfن �كيفية �الباب �هذا �الشركة�يتناول �داخل ركاء

  .جمع�الشركاء�وما�يتخذ�خpله�من�قرارات�ووجوب�تبليغها�إ#ى�النقيب

كما�يتحدث�عن�عدد�Lصوات�الs)�يملكها�كل�شريك�والs)���يمك�Aا�أن�تتعدى�^ي�كل�

ح���usيكون�ا�ال�وسيلة�لpحتكار�و�Aدف�الحفاظ�ع�ى�طابع�الشركة�من�كو£Aا��L50%حوال�

  .الشركة�أشخاص���أمو 

كما�تم�التطرق�إ#ى�كيفية�اتخاذ�القرارات�با�غلبية�وكيفية�تعديل�القانون�Lسا��)،�

  .وإمكانية�Xطpع�ع�ى�كل�الوثائق�ا�حاسباتية�والتسجيpت�^ي�أي�وقت�من�طرف�الشركاء

  :ملخص�ا%ناقشة

  .17تم�التساؤل�عن�طبيعة�مسؤولية�الشركة�الذي�تناولACا�ا�ادة�
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  :الجواب

الغf>���يتعامل�مع�Lشخاص�أو�مع�ا�حامfن�بذا·Aم�بل�مع�الشركة�باعتبارها�أبرز�أن�

�أن�ترجع� شخصا�معنويا،�حيث�يحق�للمتقا¸�)�ا�تضرر�أن�يرجع�ع�ى�الشركة�الs)�يمك�Aا

  .ع�ى�ا�حامي�الشريك

  

 ).33-25ا%واد�(العمليات�الواردة�ع:ى�Hنصبة�: الفرع�الثاني

  

  :التقديم

ن�العمليات�الواردة�ع�ى�Lنصبة�وما�يتعلق�بأجل�تقديم�مشروع�يتحدث�هذا�الفرع�ع

التفويت�وما�يتم�فعله�با�نصبة�^ي�حالة�الوفاة،�والحصانة�الs)�تتمتع��Aا�Lنصبة�حيث���

�موافقة� �بعد �Lنصبة �تفويت �يحدد �هو�من �النقيب �أن �كما �العل()، �ا�زاد �^ي �بيعها يمكن

ة�حق�Lفضلية�والشفعة،�حماية�للشركة�وحفاظا�الشركة،�هذا�وفق�تحديد�آجا�ت�ممارس

  .ع�ى�حقوق�ا�حامfن�أو�ا�تقاضfن

  

  

  

  :ملخص�ا%ناقشة

� �ا�ادة �أن �إ#ى �	شارة �^ي��25تمت �التدخل �^ي �يتج�ى �آخر�للنقيب �اختصاصا أعطت

 .تسيf>�شركة�مدنية،�و^ي�هذا�	طار�تم�التساؤل�عما�إذا�كانت�هذه�القرارات�قابلة�للطعن

 

 

  

  ]53-34ا%واد�[تمديد�الشركة�-الزيادة�kي�رأس�ا%ال�-الشركاء�الجدد: الثالث�الفرع

  ] 63-54ا%واد�[حاpت�البطnن�وحل�الشركة�: الفرع�الرابع

  ]65 -64ا%واد�[مقتضيات�عامة�: الفرع�الخامس

  

 .بدون�مناقشة
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مق/.ح�القانون�كما�أحيل�ع:ى�

  اللجنة�ووافقت�عليه�اللجنة
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 18



 19



 20
  



 21



 22
  



 23



 24



 25

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ملحق



 

مق/.ح�قانون جدول�مقارن�%واد�  

 لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة
 
   
 

  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  البــاب�Hول 

  مقتضيـات�عامـة

  ع�Hول الفـر 

  التسمية�و�نشـاء

  : 1ا%ادة�

يــــنظم�هــــذا�القــــانون�الشــــركات�ا�دنيــــة�ا�هنيــــة�للمحامــــاة�ا�نشــــأة�قصــــد�ممارســــة�ا�هنــــة�وفقــــا�"

  .�حكام�القانون�ا�نظم�للمهنة

تحمــــل�هــــذه�الشــــركات�اســــم�الشــــركات�ا�دنيــــة�ا�هنيــــة�للمحامــــاة،�ويشــــار�إل�Aــــا�^ــــي�هــــذا�القــــانون�

  ".بالشركة"

  

  البــاب�Hول 

  مقتضيـات�عامـة

  الفـرع�Hول 

  والتأسيسالتسمية�

  : 1ا%ادة�

ينظم�هذا�القانون�الشركات�ا�دنية�ا�هنية�للمحاماة�ا�نشأة�قصد�ممارسة�ا�هنة�وفقا��حكام�"

  .لهاالقانون�ا�نظم�

تحمـــــل�هـــــذه�الشـــــركات�اســـــم�الشـــــركات�ا�دنيـــــة�ا�هنيـــــة�للمحامـــــاة،�ويشـــــار�إل�Aـــــا�^ـــــي�هـــــذا�القـــــانون�

  ".بالشركة"

  :  2ا%ادة�

  .نفس�الهيئة�جدول �يجب�أن�يكون�كل�الشركاء�^ي�الشركة�محامfن�مسجلfن�^ي

  

  

  

  :  2ا%ادة�

  .نفس�الهيئة�جدول �يجب�أن�يكون�كل�الشركاء�^ي�الشركة�محامfن�مسجلfن�^ي

��يجــــــوز�للمحــــــامfن�الشــــــركاء�أن�يمثلــــــوا�أطرافــــــا�لهــــــا�مصــــــالح�متعارضــــــة�كمــــــا���يمكــــــ�Aم�ممارســــــة�

  .^ي�إطار�نفس�الشركة��و�^ي�مكتب�واحد�مهامهم�إ� 



 1 

  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  : 3ا%ادة�

تكتســـب�الشـــركة�الشخصـــية�ا�عنويـــة،�ويحـــق�لهـــا�ممارســـة�ا�هنـــة�مـــن�يـــوم�تســـجيلها�^ـــي�جـــدول�

  .الهيئة�الs)�يتواجد�بدائر·Aا�مقرها

  

  : 3ا%ادة�

تكتسب�الشركة�الشخصية�ا�عنوية،�ويحق�لها�ممارسة�ا�هنة�من�يوم�تسجيلها�^ـي�جـدول�

  .بدائر·Aا�مقرها�يوجدالs)��الهيئة

يتعـــــــfن�تقييـــــــد�الشـــــــركة�بســـــــجpت�الضـــــــريبة�ا�هنيـــــــة�بعـــــــد�مصـــــــادقة�النقيـــــــب�ع�ـــــــى�نظامهـــــــا�

  .Lسا��)

يوجــه�طلــب�تســجيل�الشــركة�موقعــا�مــن�طــرف�كــل�الشــركاء�إ#ــى�نقيــب�الهيئــة،�ويرفــق�:  4ا%ــادة�

  .الطلب�بنسخة�من�العقد�التأسي½�)�ومن�النظام�Lسا��)�للشركة

يوجـــه�طلـــب�تســـجيل�الشـــركة�موقعـــا�مـــن�طـــرف�كـــل�الشـــركاء�إ#ـــى�نقيـــب�الهيئـــة،�ويرفـــق�:  4ا%ـــادة�

  .الطلب�بنسخة�من�العقد�التأسي½�)�ومن�النظام�Lسا��)�للشركة

  

يحيــــل�النقيــــب�الطلــــب�إ#ــــى�مجلــــس�الهيئــــة،�وع�ــــى�ا�جلــــس�أن�يبــــت�فيــــه�داخــــل�أجــــل�:  5ا%ــــادة�

  .شهرين�ابتداء�من�تاريخ�توصل�النقيب�بالطلب

  .طلب�مقبو��إذا�لم�يتخذ�فيه�ا�جلس�قرارا�^ي�Lجل�ا�ذكور يعت�>�ال

أن�يبــت�فيــه�داخــل�أجــل�شــهرين��الــذي�عليــهيحيــل�النقيــب�الطلــب�إ#ــى�مجلــس�الهيئــة،�:  5ا%ــادة�

  .ابتداء�من�تاريخ�توصل�النقيب�بالطلب

  .يعت�>�الطلب�مقبو��إذا�لم�يتخذ�فيه�ا�جلس�قرارا�^ي�Lجل�ا�ذكور 

  

�يمكـــــــن�رفـــــــض�الطلـــــــب�إ��إذا�تضــــــــمن�النظـــــــام�Lسا�ـــــــ�)�مـــــــا�يخـــــــالف�ا�قتضــــــــيات�� :  6ا%ـــــــادة�

  .القانونية�أو�التنظيمية

تبلغ�نسخة�من�الطلب�ومرفقاته�ونسخة�من�ا�قرر�إ#ى�الوكيل�العام�للملك،�كما�تبلغ�نسخة�

  .من�ا�قرر�إ#ى�الشركاء

لف�ا�قتضـيات�القانونيـة���يمكن�رفض�الطلب�إ��إذا�تضـمن�النظـام�Lسا�ـ�)�مـا�يخـا:  6ا%ادة�

  .أو�التنظيمية

�نسخة� �تبلغ �كما �للملك، �العام �ونسخة�من�ا�قرر�إ#ى�الوكيل �ومرفقاته �من�الطلب �نسخة تبلغ

  .من�ا�قرر�إ#ى�الشركاء

  .أعpه�^ي�حالة�تأسيس�الشركة�عن�طريق�Xندماج�أو�Xنفصال�6إ#ى� 3تطبق�ا�واد�:  7ا%ادة�  .أعpه�^ي�حالة�تأسيس�الشركة�عن�طريق�Xندماج�أو�Xنفصال�6إ#ى��3تطبق�ا�واد�:  7ا%ادة�

  .يمكن�الطعن�^ي�مقرر�ا�جلس�وفق�القواعد�ا�نصوص�عل�Aا�^ي�قانون�ا�هنة:  8ا%ادة�  .يمكن�الطعن�^ي�مقرر�ا�جلس�وفق�القواعد�ا�نصوص�عل�Aا�^ي�قانون�ا�هنة:  8ا%ادة�

  .أعpه�^ي�حالة�تعديل�النظام�Lسا��)�8و�6و�5و�4تطبق�مقتضيات�ا�واد�:  9ا%ادة�  .أعpه�^ي�حالة�تعديل�النظام�Lسا��)�8و�6و�5و�4تطبق�مقتضيات�ا�واد�:  9ا%ادة�
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  الفرع�الثاني

  Hنظمة�Hساسية�ـ�التسمية�ـ�الحصص�ـ�رأس�ا%ال�ـ�Hنصبة

  وضع�Hنظمة�Hساسية:  10ا%ادة�

  .)�كتابةيجب�أن�يوضع�النظام�Lسا��

  :إذا�تم�وضعه�بعقد�عر^ي،�حررت�منه�نسخ�أصلية�بالقدر�الكا^ي�قصد�

 تسليم�نسخة�لكل�واحد�من�ا�ؤسسfن�؛ •

 إيداع�نسخة�^ي�مقر�الشركة�؛ •

 .أعpه�4استيفاء�	جراءات�ا�نصوص�عل�Aا�^ي�ا�ادة� •

  .��تقبل�بfن�الشركاء�أي�وسيلة�إثبات�ضد�مضمون�النظام�Lسا��)

  الفرع�الثاني

  Hنظمة�Hساسية�ـ�التسمية�ـ�الحصص�ـ�رأس�ا%ال�ـ�Hنصبة

  وضع�Hنظمة�Hساسية:  10ا%ادة�

  :أصلية�بالقدر�الكا^ي�قصد��^ي�نسخيجب�أن�يوضع�النظام�Lسا��)�كتابة�

 تسليم�نسخة�لكل�واحد�من�ا�ؤسسfن�؛ •

 إيداع�نسخة�^ي�مقر�الشركة�؛ •

 .أعpه�4دة�استيفاء�	جراءات�ا�نصوص�عل�Aا�^ي�ا�ا •

  .مضمون�النظام�Lسا��)�تخالف��تقبل�بfن�الشركاء�أي�وسيلة�إثبات�

  مضمون�النظام�Hساstu:  11ا%ادة�

  :يتضمن�النظام�Lسا��)�البيانات�التالية�

  Xسم�الشخ�Â)�والعائ�ي�وموطن�كل�شريك�؛-1

 تسمية�الشركة�؛-2

 عنوان�مقر�الشركة�؛-3

 مدة�الشركة�عند�Xقتضاء�؛-4

 طبيعة�وقيمة�حصة�كل�شريك�؛-5

 مبلغ�رأس�ا�ال�؛-6

 عدد�Lنصبة�ا�مثلة�لرأس�ا�ال،�وقيمة�كل�واحد�م�Aا�وكيفية�توزيعها�بfن�الشركاء�؛-7

 صpحيات�ا�سf>ين،�ومدة�مهامهم،�وشروط�تعيي�Aم�وعزلهم�؛-8

  .	شهاد�ع�ى�التحرير�الك�ي�للحصص�ا�كونة�لرأس�ا�ال-9

  النظام�Hساstuمضمون�:  11ا%ادة�

  :يتضمن�النظام�Lسا��)�البيانات�التالية�

  Xسم�الشخ�Â)�والعائ�ي�وموطن�كل�شريك�؛-1

 تسمية�الشركة�؛-2

 عنوان�مقر�الشركة�؛-3

 مدة�الشركة�عند�Xقتضاء�؛-4

 طبيعة�وقيمة�حصة�كل�شريك�؛-5

 مبلغ�رأس�ا�ال�؛-6

م�Aــــا�وكيفيــــة�توزيعهــــا�بــــfن�عــــدد�Lنصــــبة�ا�مثلــــة�لــــرأس�ا�ــــال،�وقيمــــة�كــــل�واحــــد�7-

 الشركاء�؛

 صpحيات�ا�سf>ين،�ومدة�مهامهم،�وشروط�تعيي�Aم�وعزلهم�8-

  .	شهاد�ع�ى�التحرير�الك�ي�للحصص�ا�كونة�لرأس�ا�ال-9
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  تسمية�الشركة:  12ا%ادة�

تتكــون�تســمية�الشــركة�مــن�أســماء�كــل�الشــركاء�أو�بعضــهم�أو�اســم�أحــدهم�شــريطة�أن�تضــاف�

  ".وشركاؤهم"fن�الحالتfن�Lخf>تfن�عبارة�إل�Aا�^ي�هات

يمكـــن�Xحتفـــاظ�باســـم�شـــريك�قـــديم�^ـــي�التســـمية�شـــريطة�أن�يكـــون�هـــذا�Xســـم�متبوعـــا�بعبـــارة�

،�ووجـــــود�شـــــريك�ع�ـــــى�Lقـــــل�ممـــــن�مارســـــوا�ا�هنـــــة�داخـــــل�الشـــــركة�إ#ـــــى�جانـــــب�الشـــــريك�"ســـــابقا"

  .ا�حتفظ�باسمه

  ".م.م.م.ش"أو�با�حرف�"              ية�للمحاماةالشركة�ا�دنية�ا�هن"تسبق�التسمية�دائما�بعبارة�

  

  تسمية�الشركة:  12ا%ادة�

تتكون�تسمية�الشركة�من�أسماء�كل�الشركاء�أو�بعضهم�أو�اسم�أحدهم�شريطة�أن�تضاف�إل�Aا�

  ".وشركاؤهم"^ي�هاتfن�الحالتfن�Lخf>تfن�عبارة�

ذا�Xســــم�متبوعــــا�بعبــــارة�يمكــــن�Xحتفــــاظ�باســــم�شــــريك�قــــديم�^ــــي�التســــمية�شــــريطة�أن�يكــــون�هــــ

،�ووجود�شريك�ع�ى�Lقل�ممن�مارسوا�ا�هنة�داخل�الشركة�إ#ى�جانب�الشريك�ا�حتفظ�"سابقا"

  .باسمه

  " .الشركة�ا�دنية�ا�هنية�للمحاماة"التسمية�دائما�بعبارة��أو�تتبعتسبق�

  الحـصـص:  13ا%ادة�

  :يمكن�أن�تكون�حصصا�

  صة�تخ�ي�ا�حامي�عن�موكليه�لفائدة�الشركة�؛الحقوق�ا�ادية�أو�ا�عنوية،�وخا -1

 الوثائق�وLرشيفات،�وبصفة�عامة�كل�Lشياء�ا�نقولة�ا�عدة�لpستعمال�ا�Æ)�؛ -2

 .ا�بالغ�النقدية -3

  .تقدم�هذه�الحصص�ع�ى�سبيل�ا�لكية�أو�Xنتفاع

  .تحدد�قيمة�الحصص�العينية�عند�تقديمها

  .الشركة�يجب�تحرير�قيمة�الحصص�بالكامل�عند�تأسيس

  .��يمكن�اعتبار�عمل�الشركاء�حصة�^ي�تكوين�الشركة

  

  الحـصـص:  13ا%ادة�

  :يمكن�أن�تكون�حصصا�

  الحقوق�ا�ادية�أو�ا�عنوية،�وخاصة�تخ�ي�ا�حامي�عن�موكليه�لفائدة�الشركة�؛-1

 الوثائق�وLرشيفات،�وبصفة�عامة�كل�Lشياء�ا�نقولة�ا�عدة�لpستعمال�ا�Æ)�؛-2

3-� .بالغ�النقديةا

  .تقدم�هذه�الحصص�ع�ى�سبيل�ا�لكية�أو�Xنتفاع

  .تحدد�قيمة�الحصص�العينية�عند�تقديمها

  .يجب�تحرير�قيمة�الحصص�بالكامل�عند�تأسيس�الشركة

  .��يمكن�اعتبار�عمل�الشركاء�حصة�^ي�تكوين�الشركة

  رأس�ا%ال�وHنصبة:  14ا%ادة�

لنقديـــــة�ومـــــن�ا�قابـــــل�النقـــــدي�للحصـــــص�العينيـــــة،�يتكـــــون�رأس�ا�ـــــال�مـــــن�مجمـــــوع�الحصـــــص�ا

  .ويقسم�إ#ى�أنصبة�متساوية�القيمة

  رأس�ا%ال�وHنصبة:  14ا%ادة�

يتكون�رأس�ا�ال�من�مجموع�الحصص�النقدية�ومن�ا�قابل�النقدي�للحصـص�العينيـة،�ويقسـم�

  .إ#ى�أنصبة�متساوية�القيمة
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  

  الفرع�الثالث

  إجــراءات�الشهـر

  

  شهرال:  15ا%ادة�

تشهر�الشركة�عن�طريق�تسجيلها�^ي�سجل�خاص�ممسوك�بكتابة�الهيئة،�وتمسك�الهيئة�ملفا�

  .خاصا�بكل�شركة

  .��يحتج�ضد�Lغيار�إ��بالوقائع�والتصرفات�الs)�وقع�شهرها

ــة�الهيئــــة�ع�ــــى�مســــتخرج�مــــن�النظــــام� يمكــــن�لكــــل�ذي�مصــــلحة�أن�يحصــــل�ع�ــــى�نفقتــــه�مــــن�كتابــ

  :ت�التالية�Lسا��)���يتضمن�إ��البيانا

 Lسماء�الكاملة�للشركاء�؛ •

 صpحيا·Aم�؛ •

 أحكام�مسؤوليACم�تجاه�Lغيار�؛ •

 تسمية�الشركة�؛ •

 عنوان�مقرها�؛ •

 مد·Aا�؛ •

 رأس�مالها�؛ •

 .Lحكام�ا�تعلقة�بحلها •

  

  

  

  

  الفرع�الثالث

  إجــراءات�الشهـر

  

  :  15ا%ادة�

لهيئــة،�وتمســك�الهيئــة�ملفــا�تشـهر�الشــركة�عــن�طريــق�تســجيلها�^ــي�ســجل�خــاص�ممســوك�بكتابــة�ا�

  .خاصا�بكل�شركة

  .��يحتج�ضد�Lغيار�إ��بالوقائع�والتصرفات�الs)�وقع�شهرها

يمكـــــن�لكـــــل�ذي�مصـــــلحة�أن�يحصـــــل�ع�ـــــى�نفقتـــــه�مـــــن�كتابـــــة�الهيئـــــة�ع�ـــــى�مســـــتخرج�مـــــن�النظـــــام�

  :Lسا��)���يتضمن�إ��البيانات�التالية�

 ؛وعناوي�AمLسماء�الكاملة�للشركاء� •

 ؛صpحيا·Aم� •

 أحكام�مسؤوليACم�تجاه�Lغيار�؛ •

 تسمية�الشركة�؛ •

 عنوان�مقرها�؛ •

 مد·Aا�؛ •

 رأس�مالها�؛ •

  .Lحكام�ا�تعلقة�بحلها •
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  الباب�الثـانـي

  سيــر�الشـركـة

  �دارة�-الفرع�Hول 

pون:  أو.eا%س  

  : 16ا%ادة�

  .يحدد�النظام�Lسا��)�شروط�تعيfن�ا�سf>ين�وعزلهم،�وسلطا·Aم�ومدة�و�يACم

  

  الباب�الثـانـي

  سيــر�الشـركـة

  �دارة�-الفرع�Hول 

  

  :  16ا%ادة�

وعنـــــــد��يحـــــــدد�النظـــــــام�Lسا�ـــــــ�)�شـــــــروط�تعيـــــــfن�ا�ســـــــf>ين�وعـــــــزلهم،�وســـــــلطا·Aم�ومـــــــدة�و�يـــــــACم

  .Xقتضاء�ا�ستحقات�ا�تفق�عل�Aا

  : 17ا%ادة�

  .شركاءيسأل�كل�واحد�من�الشركاء�بصفة�فردية�عن�خطئه�^ي�مواجهة�الشركة�وباÈي�ال

  .تسأل�الشركة�عن�خطأ�الشريك�إزاء�Lغيار

  .��يمكن�لÉغيار�الرجوع�ع�ى�باÈي�الشركاء�با�سؤولية�عن�خطأ�أحدهم

  .��يسأل�الشركاء�عن�ديون�الشركة�إ��^ي�حدود�أنصبACم�ف�Aا

  : 17ا%ادة�

  .الشركة�وباÈي�الشركاء�تجاهيسأل�كل�واحد�من�الشركاء�بصفة�فردية�عن�خطئه�

  .الشركة�عن�خطأ�الشريك�إزاء�Lغيارتسأل�

  .��يسأل�الشركاء�عن�ديون�الشركة�إ��^ي�حدود�أنصبACم�ف�Aا����

  .ثبت�ارتكابه�من�طرف�أحدهم ��يمكن�لÉغيار�الرجوع�ع�ى�باÈي�الشركاء�با�سؤولية�عن�خطأ��

  الجمـوع�العامـة:  ثانـيا

  .ع�ى�Lقل�يعقد�الجمع�العام�مرة�واحدة�^ي�السنة:   18ا%ادة�

  .يمكن�عقد�جموع�عامة�أخرى�بناء�ع�ى�طلب�نصف�الشركاء�ع�ى�Lقل

  .يحدد�النظام�Lسا��)�شروط�استدعاء�الجمع�العام

  .  يتخذ�الجمع�العام�للشركاء�القرارات�الs)�تتجاوز�سلطات�ا�سf>ين

  

  .يعقد�الجمع�العام�مرة�واحدة�^ي�السنة�ع�ى�Lقل:  18ا%ادة�

  .عامة�أخرى�بناء�ع�ى�طلب�نصف�الشركاء�ع�ى�Lقليمكن�عقد�جموع�

  .يحدد�النظام�Lسا��)�شروط�استدعاء�الجمع�العام

  .  يتخذ�الجمع�العام�للشركاء�القرارات�الs)�تتجاوز�سلطات�ا�سf>ين

  : 19ا%ادة�

  .تدون�مداو�ت�الجمع�العام�^ي�محضر�يوقعه�الشركاء�الحاضرون

اريخ�ومكــان�Xجتمــاع،�وجــدول�Lعمــال�بشــكل�مفصــل،�يشــار�^ــي�ا�حضــر�بصــفة�خاصــة�إ#ــى�تــ

وهويــــــة�الشــــــركاء�الحاضــــــرين�أو�ممث�ــــــي�الغــــــائبfن�مــــــ�Aم،�وخpصــــــة�ا�ناقشــــــات،�ونــــــص�القــــــرارات�

  : 19ا%ادة�  

  .لعام�^ي�محضر�يوقعه�الشركاء�الحاضرونتدون�مداو�ت�الجمع�ا

يشـــار�^ـــي�ا�حضـــر�بصـــفة�خاصـــة�إ#ـــى�تـــاريخ�ومكـــان�Xجتمـــاع،�وجـــدول�Lعمـــال�بشـــكل�مفصـــل،�

وهويـــــــة�الشـــــــركاء�الحاضــــــــرين�أو�ممث�ـــــــي�الغــــــــائبfن�مـــــــ�Aم،�وخpصـــــــة�ا�ناقشــــــــات،�ونـــــــص�القــــــــرارات�
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  .الخاضعة�للتصويت�ونتيجته

  .تضمن�ا�حاضر�^ي�سجل�خاص�مرقم�يؤشر�عليه�النقيب�مسبقا،�ويحفظ�بمقر�الشركة

  

  .الخاضعة�للتصويت�ونتيجته

  .لنقيب�مسبقا،�ويحفظ�بمقر�الشركةتضمن�ا�حاضر�^ي�سجل�خاص�مرقم�يؤشر�عليه�ا

تبلغ�لنقيب�الهيئة�ا�سجلة��بدائرة�نفوذها��الشركة،��نسخ�من�محاضر�الجموع�العامة�للشركة��    

و�كذا�جميع�القرارات�ا�تعلقة�بتعديل�نظامها�Lسا��)�و�تلك�ا�تعلقة��بانسحاب�أحد�الشركاء�أو�

  . تفويت�حصته�^ي�الشركة،�داخل�أجل�خمسة�عشر�يوما

  : 20ا%ادة�

لكــــل�شــــريك�عــــدد�مــــن�Lصــــوات�يعــــادل�عــــدد�Lنصــــبة�الsــــ)�يملكهــــا�^ــــي�رأس�ا�ــــال�ع�ــــى�أن���

  .تتجاوز�نصف�العدد�	جما#ي�لÉصوات

  .شريكا�آخر�من�أجل�تمثيله�^ي�الجمع�العام�-كتابة–يمكن�للشريك�أن�يوكل�

لثpثــة�أربــاع�رأس�ا�ــال����ينعقــد�الجمــع�العــام�بصــفة�صــحيحة�إ��إذا�كـاـن�الشــركاء�ا�مثلــون 

  .ع�ى�Lقل�حاضرين�أو�ممثلfن

يستد�ى�الشركاء�مرة�ثانية�^ي�حالة�تعذر�الحصول�ع�ى�هذا�النصاب،�ويبت�الجمع�العام�

  .بصفة�صحيحة�إذا�كان�عدد�الشركاء�الحاضرين�اثنfن�ع�ى�Lقل�ومالكfن�لثلث�رأس�ا�ال

  : 20ا%ادة�

Lنصبة�الs)�يملكها�^ي�رأس�ا�ال�ع�ى�أن���تتجاوز�لكل�شريك�عدد�من�Lصوات�يعادل�عدد�

  .نصف�العدد�	جما#ي�لÉصوات

  .شريكا�آخر�من�أجل�تمثيله�^ي�الجمع�العام�-كتابة–يمكن�للشريك�أن�يوكل�

��ينعقـــد�الجمـــع�العـــام�بصـــفة�صـــحيحة�إ��إذا�كــاـن�الشـــركاء�ا�مثلـــون�لثpثـــة�أربـــاع�رأس�ا�ـــال�

  .ع�ى�Lقل�حاضرين�أو�ممثلfن

�العام� �الجمع �ويبت �النصاب، �هذا �ع�ى �تعذر�الحصول �حالة �^ي �ثانية �مرة �الشركاء يستد�ى

  .بصفة�صحيحة�إذا�كان�عدد�الشركاء�الحاضرين�اثنfن�ع�ى�Lقل�ومالكfن�لثلث�رأس�ا�ال

  : 21ا%ادة�

تتخـــذ�قـــرارات�الجمـــع�العـــام�بأغلبيـــة�Lصـــوات�الsـــ)�يملكهـــا�الحاضـــرون�مـــا�لـــم��يـــنص�النظـــام�

  .ا��)�ع�ى�أغلبية�أك�>Lس

  

  : 21ا%ادة�

تتخــــذ�قــــرارات�الجمــــع�العــــام�بأغلبيــــة�Lصــــوات�الsــــ)�يملكهــــا�الحاضــــرون�مــــا�لــــم��يــــنص�النظــــام�

  .Lسا��)�ع�ى�أغلبية�أك�>

  : 22ا%ادة�

  .يعدل�النظام�Lسا��)�بأغلبية�ثpثة�أرباع�أصوات�كافة�الشركاء

  .يتخذ�با�جماع���يمكن�الزيادة�^ي�ال=©امات�الشركاء�إ��بقرار 

  

  : 22ا%ادة�

  .يعدل�النظام�Lسا��)�بأغلبية�ثpثة�أرباع�أصوات�كافة�الشركاء����

  .��يمكن�الزيادة�^ي�ال=©امات�الشركاء�إ��بقرار�يتخذ�با�جماع
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  حسابات�الشركة�واطnع�الشركاء:  ثالثا

  

  : 23ا%ادة�

بعــد�انACــاء�الســنة�ا�اليــة�وفــق��توضــع�الحســابات�الســنوية�للشــركة�ويحــرر�تقريــر�عــن�نتائجهــا

  .الشروط�ا�حددة�^ي�النظام�Lسا��)

  .تخضع�الوثائق�ا�ذكورة��وافقة�الجمع�العام�خpل�ثpثة�أشهر�التابعة��نACاء�السنة�ا�الية

توضع�هـذه�الوثـائق�بمقـر�الشـركة�رهـن�إشـارة�الشـركاء�خمسـة�عشـر�يومـا�قبـل�انعقـاد�الجمـع�

  .العام�ع�ى�Lقل

     

  

توضــع�الحســابات�الســنوية�للشــركة�ويحــرر�تقريــر�عــن�نتائجهــا�بعــد�انACــاء�الســنة�ا�اليــة�:  23ادة�ا%ــ

  .وفق�الشروط�ا�حددة�^ي�النظام�Lسا��)

  .تخضع�الوثائق�ا�ذكورة��وافقة�الجمع�العام�خpل�ثpثة�أشهر�التابعة��نACاء�السنة�ا�الية

كاء�خمســة�عشــر�يومــا�قبــل�انعقــاد�الجمــع�توضــع�هــذه�الوثــائق�بمقــر�الشــركة�رهــن�إشــارة�الشــر 

  .العام�ع�ى�Lقل

  : 24ا%ادة�

،�وع�ـى�كافـة�السـجpت�23يمكـن�لكـل�شـريك�أن�يطلـع�ع�ـى�الوثـائق�ا�نصـوص�عل�Aـا�^ـي�ا�ـادة�

والوثــــــائق�ا�حاســــــبية�الواجــــــب�مســــــكها�بموجــــــب�ا�قتضــــــيات�القانونيــــــة�أو�التنظيميــــــة�ا�تعلقــــــة�

  .وثائق�الs)�تحوزها�الشركةبا�هنة،�وبصفة�عامة�ع�ى�جميع�ال

  : 24ا%ادة�

،�وع�ــى�كافــة�الســـجpت�23يمكــن�لكــل�شــريك�أن�يطلـــع�ع�ــى�الوثــائق�ا�نصـــوص�عل�Aــا�^ــي�ا�ـــادة�

الجــــــاري��Aــــــا�التنظيميــــــة��و �والوثـــــائق�ا�حاســــــبية�الواجــــــب�مســــــكها�بموجــــــب�ا�قتضـــــيات�القانونيــــــة

  .ئق�الs)�تحوزها�الشركةجميع�الوثاالعمل�وكذا�القواعد�ا�حاسبية�ا�تعلقة�با�هنة�و 

  الفرع�الثاني

  العمليات�الواردة�ع:ى�Hنصبة

  : 25ا%ادة�

  .��يمكن�رهن�أو�بيع�Lنصبة�^ي�ا�زاد�العل()�إ��للمحامfن

  

  

  الفرع�الثاني

  العمليات�الواردة�ع:ى�Hنصبة

  : 25ا%ادة�

  .��يمكن�رهن�أو�بيع�Lنصبة�^ي�ا�زاد�العل()�����

ب�عنـــد�عجـــز�أحـــد�الشـــركاء�عـــن�تســـديد�مـــا�ترتـــب�بذمتـــه�بمقت§ـــ��uمقـــرر�قابـــل�يمكـــن�للنقيـــ�   

للتنفيـــذ،�أن�يج�ـــ>ه�ع�ـــى�تفويـــت�حصـــته�^ـــي�رأســـمال�الشـــركة�لهـــذه�Lخfـــ>ة�أو��حـــد�الشـــركاء�و�إ��

  .لÉغيار�من�ا�حامfن

يحـــدد�النقيـــب�قيمـــة�حصـــة�الشـــريك�ا�ـــدين�و�يتســـلم�مقابلهـــا��داء�مـــا�ترتـــب�بذمـــة�ا�حـــامي�����

  .أو�لتصفية�الديون��وفق�ا�قتضيات�الجاري��Aا�العمل�الشريك
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  : 26ا%ادة�

��يمكــــن�لÉغيـــــار�الطعـــــن�^ــــي�صـــــحة�العمليـــــات�الــــواردة�ع�ـــــى�Lنصـــــبة�^ــــي�مواجهـــــة�الشـــــركة�أو�

  .ا�ستفيد�من�العملية

  .��يمكن�للمتضرر�^ي�هذه�الحالة�إ��الرجوع�بالتعويض�ع�ى�ا�تسبب�^ي�الضرر 

  : 26ا%ادة�  

لÉغيــــــار�الطعــــــن�^ــــــي�صــــــحة�العمليــــــات�الــــــواردة�ع�ــــــى�Lنصــــــبة�^ــــــي�مواجهــــــة�الشــــــركة�أو����يمكــــــن

  .ا�ستفيد�من�العملية

  .��يمكن�للمتضرر�^ي�هذه�الحالة�إ��الرجوع�بالتعويض�ع�ى�ا�تسبب�^ي�الضرر 

pنصبة�من�طرف�أحد�الشركاء:  أوH�تفويت  

  .يتوقف�تفويت�Lنصبة�لÉغيار�ع�ى�موافقة�الشركة:  27ا%ادة�

يبلـــغ�ا�فـــوت�مشـــروع�التفويـــت�للشـــركة�الsـــ)�يجـــب�أن�تبـــدي�رأ¬Aـــا�فيـــه�داخـــل�أجـــل�شـــهر�مـــن�

  .تاريخ�التبليغ

يعت�ــ>�ا�شــروع�مقبــو��إذا�انصــرم�Lجــل�ا�ــذكور�^ــي�الفقــرة�الســابقة�دون�تبليــغ�قــرار�الشــركة�

  .للمفوت

  

    

  .يت�Lنصبة�لÉغيار�ع�ى�موافقة�الشركةيتوقف�تفو :  27ا%ادة�

و�لكـل�شـريك�بواسـطة�رسـالة�مضـمونة�مـع�	شـعار�يبلغ�ا�فوت�مشروع�التفويت�للشركة�

  . بالتوصل

  . يجب�أن�تبدي�الشركة�رأ¬Aا�^ي�مشروع�التفويت�داخل�أجل�شهرين�من�تاريخ�التوصل

ابقة�دون�تبليــــــغ�قــــــرار�يعت�ــــــ>�ا�شــــــروع�مقبــــــو��إذا�انصــــــرم�Lجــــــل�ا�ــــــذكور�^ــــــي�الفقــــــرة�الســــــ

  .الشركة�للمفوت

  : 28ا%ادة�

إذا�رفضت�الشركة�مشروع�التفويـت،�عرضـت�ع�ـى�ا�فـوت�اقتنـاء�أنصـبته�مـن�طرفهـا�أو�مـن�

طــرف�أحــد�الشــركاء�أو�Lغيــار،�بــنفس�ثمــن�مشــروعه،�داخــل�أجــل�ســتة�أشــهر�مــن�تــاريخ�تبليــغ�

  .شريكقرار�الرفض،�وإ��اعت�>ت�قابلة�للمشروع�ا�قدم�من�طرف�ال

يرفـــق�تبليـــغ�العـــرض�للمفـــوت�بـــال=©ام�للجهـــة�الsـــ)�تنـــوي�اقتنـــاء�Lنصـــبة�وإ��اعت�ـــ>ت�الشـــركة�

  .مل=©مة�به

  : 28ا%ادة�

إذا�رفضــت�الشــركة�مشــروع�التفويــت،�عرضــت�ع�ــى�ا�فــوت�اقتنــاء�أنصــبته�مــن�طرفهــا�أو�مــن�

يخ�تبليـغ�قـرار�طرف�أحد�الشركاء�أو�Lغيار،�بنفس�ثمن�مشروعه،�داخل�أجل�ستة�أشهر�من�تـار 

  .الرفض،�وإ��اعت�>ت�قابلة�للمشروع�ا�قدم�من�طرف�الشريك

  يرفق�تبليغ�العرض�للمفوت�بال=©ام�للجهة�الs)�تنوي�اقتناء�Lنصبة�و�

  .إ��اعت�>ت�الشركة�مل=©مة�به

  : 29ا%ادة�

  .يبلغ�الشريك�الراغب�^ي�Xنسحاب�رغبته�للشركة

عا�لتفويــت�أنصــبته�تبعــا�لــنفس�ا�ســطرة�ا�نصــوص�تعــرض�الشــركة�ع�ــى�ا�ع(ــ)�بــا�مر�مشــرو 

  .28عل�Aا�^ي�ا�ادة�

  : 29ا%ادة�

  .يبلغ�الشريك�الراغب�^ي�Xنسحاب�رغبته�للشركة

مشـــروعا�لتفويـــت�أنصـــبته�تبعـــا�لـــنفس�ا�ســـطرة�ا�نصـــوص��تعـــرض�الشـــركة�ع�ـــى�ا�ع(ـــ)�بـــا�مر 

  .28عل�Aا�^ي�ا�ادة�
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

يعت�ــ>�طلــب�الشــريك��غيــا�إذا�انصــرم�Lجــل�دون�تقــديم�ا�شــروع�مــن�طــرف�الشــركة،�أو�إذا�

  .رفض�ا�ع()�ا�شروع�ا�ق=>ح

ى�إذا�انصـــرم�Lجــــل�دون�تقـــديم�ا�شــــروع�مـــن�طــــرف�الشــــركة،�أو�إذا�ملÍــــيعت�ـــ>�طلــــب�الشـــريك�

  .ا�شروع�ا�ق=>ح�با�مر رفض�ا�ع()�

  : 30ا%ادة�

  

لشـــركة�طبــــق�يمـــنح�الشـــريك�الـــذي�فقـــد�صــــفة�محـــام�أجـــل�ســـتة�أشـــهر�لتفويــــت�أنصـــبته�^ـــي�ا

  .أعpه�28و�27ا�سطرة�ا�نصوص�عل�Aا�^ي�ا�ادتfن�

إذا�انق§ــــــ�L�uجـــــل�دون�تقـــــديم�أي�مشــــــروع��28تطبـــــق�ا�ســـــطرة�ا�نصـــــوص�عل�Aــــــا�^ـــــي�ا�ـــــادة�

  .للتفويت،�ويكون�ا�شروع�ا�قدم�من�طرف�الشركة�ملزما�للمع()�^ي�هذه�الحالة

  : 30ا%ادة�   

  

تة�أشــــهر�لتفويـــــت�أنصــــبته�^ــــي�الشــــركة�طبـــــق�يمــــنح�الشــــريك�الــــذي�فقــــد�صـــــفة�محــــام�أجــــل�ســــ

  .أعpه�28و�27ا�سطرة�ا�نصوص�عل�Aا�^ي�ا�ادتfن�

إذا�انق§ـــــــ�L�uجـــــــل�دون�تقـــــــديم�أي�مشـــــــروع��28تطبـــــــق�ا�ســـــــطرة�ا�نصـــــــوص�عل�Aـــــــا�^ـــــــي�ا�ـــــــادة�

  .^ي�هذه�الحالة�با�مر للتفويت،�ويكون�ا�شروع�ا�قدم�من�طرف�الشركة�ملزما�للمع()�

  نصبة�بعد�وفاة�أحد�الشركاءتفويت�H :  ثـانيـا

  

  : 31ا%ادة�

^ــي�حالــة�وفــاة�أحــد�الشــركاء،�توجــه�الشــركة�لورثتــه�إشــعارا�بضــرورة�مباشــرة�مســطرة�تفويــت�

  .أنصبته�داخل�أجل�سنة�من�تاريخ�التوصل،�ما�لم�يباشروا�ا�سطرة�تلقائيا

  

  

  : 31ا%ادة�

ورة�مباشـــرة�مســـطرة�تفويـــت�^ـــي�حالـــة�وفـــاة�أحـــد�الشـــركاء،�توجـــه�الشـــركة�لورثتـــه�إشـــعارا�بضـــر 

  .أنصبته�داخل�أجل�سنة�من�تاريخ�التوصل،�ما�لم�يباشروا�ا�سطرة�تلقائيا

  

  : 32ا%ادة�

  .ع�ى�تفويت�Lنصبة�من�طرف�الورثة�28و�27تطبق�مقتضيات�ا�ادتfن�

  

  : 32ا%ادة�

  .ع�ى�تفويت�Lنصبة�من�طرف�الورثة�28و�27تطبق�مقتضيات�ا�ادتfن�

  : 33ا%ادة�

إذا�انق§ــــــ�L�uجـــــل�دون�تقـــــديم�أي�مشــــــروع��28طبـــــق�ا�ســـــطرة�ا�نصـــــوص�عل�Aــــــا�^ـــــي�ا�ـــــادة�ت

للتفويــت،�ويكــون�ا�شــروع�ا�قــدم�مــن�طــرف�الشــركة�وا�صــادق�عليــه�مــن�طــرف�النقيــب�ملزمــا�

  .للورثة�^ي�هذه�الحالة

  : 33ا%ادة�

شـــــــروع�إذا�انق§ـــــــ�L�uجـــــــل�دون�تقـــــــديم�أي�م�28تطبـــــــق�ا�ســـــــطرة�ا�نصـــــــوص�عل�Aـــــــا�^ـــــــي�ا�ـــــــادة�

للتفويـــت،�ويكـــون�ا�شـــروع�ا�قـــدم�مـــن�طـــرف�الشـــركة�وا�صـــادق�عليـــه�مـــن�طـــرف�النقيـــب�ملزمـــا�

  .للورثة�^ي�هذه�الحالة
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  الفرع�الثالث

  الشركاء�الجدد�ـ�الزيادة�kي�رأس�ا%ال�ـ�

  تمديد�الشركة

  : 34ا%ادة�

ة�يمكــــن�^ــــي�كـــــل�وقــــت�أن�ينضـــــم�للشــــركة�شــــركاء�جـــــدد�شــــريطة�مراعـــــاة�ا�قتضــــيات�القانونيـــــ

  .الجاري��Aا�العمل

  الفرع�الثالث

  الشركاء�الجدد�ـ�الزيادة�kي�رأس�ا%ال�ـ�

  تمديد�الشركة

  : 34ا%ادة�

يمكن�^ي�كل�وقت�أن�ينضم�للشركة�شركاء�جدد�شريطة�مراعاة�ا�قتضيات�القانونية�الجاري�

  .�Aا�العمل

  : 35ا%ادة�

  .جديد�نتيجة�لتفويت�Lنصبةيتعfن�الزيادة�^ي�رأس�ا�ال�إذا�لم�يكن�انضمام�الشريك�ال

  : 35ا%ادة�

  .يتعfن�الزيادة�^ي�رأس�ا�ال�إذا�لم�يكن�انضمام�الشريك�الجديد�نتيجة�لتفويت�Lنصبة

  

  : 36ا%ادة�

  .يمكن�للشركة�الزيادة�^ي�رأس�ا�ال�عن�طريق�إنشاء�أنصبة�جديدة

  

  : 36ا%ادة�

  .صبة�جديدةيمكن�للشركة�الزيادة�^ي�رأس�ا�ال�عن�طريق�إنشاء�أن

  : 37ا%ادة�

  .يمكـن�تمديـد�مـدة�الشـركـة

  : 37ا%ادة�

  .يمكـن�تمديـد�مـدة�الشـركـة

  : 38ا%ادة�

  .تعت�>�القـرارات�ا�تخذة�^ي�إطار�مواد�هذا�الفرع�بمثابة�تعديل�للنظام�Lسا��)

  : 38ا%ادة�

  .ظام�Lسا��)تعت�>�القـرارات�ا�تخذة�^ي�إطار�مواد�هذا�الفرع�بمثابة�تعديل�للن

  : 39ا%ادة�

تطبـــــــق�ع�ـــــــى�الشـــــــركة�جميـــــــع�ا�قتضـــــــيات�التشـــــــريعية�والتنظيميـــــــة�ا�تعلقـــــــة�بممارســـــــة�مهنـــــــة�

  .ا�حاماة،�وبالخصوص�Lعراف�والتقاليد�وحسن�السلوك

  

  

  : 39ا%ادة�

تطبق�ع�ى�الشركة�جميع�ا�قتضيات�التشريعية�والتنظيمية�ا�تعلقة�بممارسة�مهنة�ا�حاماة،�

  .وبالخصوص�Lعراف�والتقاليد�وحسن�السلوك
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

يجـب�أن�يشـار�إ#ـى�Xسـم�ا�ختـار�للشـركة�^ـي�جميـع�الوثـائق�وا�راسـpت�وا�حـررات�:  40ا%ـادة�

  ".ركة�ا�دنية�ا�هنية�للمحامfنالش"مسبوقا�بعبارة�

  .كما�يجب�ع�ى�كل�شريك�أن�يضمن�ذلك�^ي�كل�ما�يصدر�عنه

ختــار�للشـــركة�^ــي�جميـــع�الوثــائق�وا�راســـpت�وا�حـــررات�يجـــب�أن�يشــار�إ#ـــى�Xســـم�ا�:  40ا%ــادة�

  ".الشركة�ا�دنية�ا�هنية�للمحامfن"بعبارة���أو�متبوعامسبوقا��

  .بصفته�هذهكما�يجب�ع�ى�كل�شريك�أن�يضمن�ذلك�^ي�كل�ما�يصدر�عنه�

  .يشار�^ي�الجدول�بجانب�اسم�كل�شريك،�إ#ى�اسم�الشركة�الs)�ينتم)�إل�Aا: 41ا%ادة�

  :�ئحة�بأسماء�الشركات�ل=>فق�بالجدول�وتتضمن�وجوبا�البيانات�Ïتية�تحدث�

  اسم�الشركة�؛� - 

 مقر�الشركة�؛� - 

 .أسماء�جميع�الشركاء� - 

  .يرتب�ا�حامون�Lعضاء�بحسب�أقدميACم�^ي�الجدول 

  .ترتب�الشركات�بحسب�تاريخ�تسجيلها�بالpئحة�ا�ذكورة

  .ك،�إ#ى�اسم�الشركة�الs)�ينتم)�إل�Aايشار�^ي�الجدول�بجانب�اسم�كل�شري:  41ا%ادة�

  :تحدث��ئحة�بأسماء�الشركات�ل=>فق�بالجدول�وتتضمن�وجوبا�البيانات�Ïتية�

  اسم�الشركة�؛� - 

 مقر�الشركة�؛� - 

 .أسماء�جميع�الشركاء� - 

  .يرتب�ا�حامون�Lعضاء�بحسب�أقدميACم�^ي�الجدول 

  .ترتب�الشركات�بحسب�تاريخ�تسجيلها�بالpئحة�ا�ذكورة

  : 42%ادة�ا

  .تمسك�جميع�السجpت�والوثائق�^ي�اسم�الشركة

  .يجب�ع�ى�الشركة�أن�تؤمن�عن�مسؤوليACا�ا�هنية

  : 42ا%ادة�

  .تمسك�جميع�السجpت�والوثائق�^ي�اسم�الشركة

  .يجب�ع�ى�الشركة�أن�تؤمن�عن�مسؤوليACا�ا�هنية

  : 43ا%ادة�

  .لتأديب�^ي�القانون�ا�نظم�للمهنةتطبق�ع�ى�الشركة�والشركاء�ا�قتضيات�ا�تعلقة�با

  .��تكون�الشركة�محل�متابعة�تأديبية�مستقلة�عن�تلك�الs)�يواجه��Aا�الشركاء�أو�أحدهم

  : 43ا%ادة�

  .تطبق�ع�ى�الشركة�والشركاء�ا�قتضيات�ا�تعلقة�بالتأديب�^ي�القانون�ا�نظم�للمهنة

sا�الشركاء�أو�أحدهم��تكون�الشركة�محل�متابعة�تأديبية�مستقلة�عن�تلك�الAيواجه���(.  

  : 44ا%ادة�

ع�ى�كل�شـريك�تمـت�مؤاخذتـه�بعقوبـة�	يقـاف�عـن�مزاولـة�ا�هنـة��ـدة�ثpثـة�أشـهر�ومـا�فـوق،�

أن�يغــــادر�الشــــركة،�بمقت§ـــــ��uمقــــرر�يتخــــذه،�عنـــــد�Xقتضــــاء،�بــــاÈي�الشـــــركاء،�دون�الــــذين�تمـــــت�

  .مؤاخذ·Aم�بنفس�ا�خالفات

ج�ــــــ>�ع�ــــــى�مغــــــادرة�الشـــــركة�وفــــــق�الشــــــروط�الــــــواردة�^ــــــي�يـــــتم�تفويــــــت�أنصــــــبة�الشــــــريك�الـــــذي�أ

  : 44ا%ادة�

بعقوبة�	يقاف�عن�مزاولة�ا�هنة��ـدة�ثpثـة��£Aائياكل�شريك�تمت�مؤاخذته��يمكن�إجبار�

  .الشركة�مغادرة ع�ىأشهر�وما�فوق،�

  .دون�الذين�تمت�مؤاخذ·Aم�بنفس�ا�خالفاتباÈي�الشركاء،���يتخذ�هذا�ا�قرر�بإجماع

يتم�تفويت�أنصبة�الشريك�الذي�أج�>�ع�ى�مغادرة�الشركة�وفـق�الشـروط�الـواردة�^ـي�الفقـرتfن�
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  .أعpه�30الفقرتfن�الثانية�والثالثة�من�ا�ادة�

  

  .أعpه�30الثانية�والثالثة�من�ا�ادة�

  : 45ا%ادة�

��يمكن�للشريك�الذي�يوجـد�^ـي�وضـعية�ا�نـع�مـن�ا�زاولـة�أو�^ـي�حالـة�التغا¸ـ�)�أن�يـزاول�أي�

  .اط�مÆ)�و��أن�يكون�مسf>ا�للشركةنش

يحـــــتفظ�الشـــــريك�خـــــpل�هـــــذه�ا�ـــــدة،�بصـــــفته�شـــــريكا،�مـــــع�مـــــا�ي=>تـــــب�عـــــن�ذلـــــك�مـــــن�حقـــــوق�

  .وواجبات�دون�حقه�^ي�Lرباح�ا�هنية

عنــد�منــع�الشــركة،�أو�الشــركاء�كــ�pأو�بعضــا،�مــن�مزاولــة�ا�هنــة�يعــfن�النقيــب�مســf>ا�للشــركة�

  .ضمن�ا�حامfن�ا�سجلfن�^ي�الجدول 

  : 45ادة�ا%

��يمكــن�للشــريك�الــذي�يوجــد�^ــي�وضــعية�ا�نــع�مــن�ا�زاولــة�أو�^ــي�حالــة�التغا¸ــ�)�أن�يــزاول�أي�

  .نشاط�مÆ)�و��أن�يكون�مسf>ا�للشركة

يحتفظ�الشريك�خpل�هذه�ا�دة،�بصفته�شريكا،�مع�ما�ي=>تب�عن�ذلك�من�حقوق�وواجبـات�

  .دون�حقه�^ي�Lرباح�ا�هنية

�مـنركاء�ك�pأو�بعضا،�من�مزاولة�ا�هنة�يعـfن�النقيـب�مسـf>ا�للشـركة�عند�منع�الشركة،�أو�الش

  .ا�حامfن�ا�سجلfن�^ي�الجدول 

  

  : 46ا%ادة�

عند�ا�نع�الجزئي�للشركاء�من�مزاولة�ا�هنة،�يعـfن�النقيـب�مسـf>ا�للشـركة��بعـد�Xسـتماع�إ#ـى�

  .رأي�باÈي�الشركاء

  : 46ا%ادة�

ا�هنــة،�يعــfن�النقيــب�مســf>ا�للشــركة��بعــد�Xســتماع�إ#ــى��عنــد�ا�نــع�الجزئــي�للشــركاء�مــن�مزاولــة

  .رأي�باÈي�الشركاء

  : 47ا%ادة�

تـــــزول�مهمـــــة�التســـــيf>�عـــــن�ا�ســـــf>�ا�شـــــطب�عليـــــه�ابتـــــداء�مـــــن�اليـــــوم�الـــــذي�أصـــــبح�فيـــــه�قـــــرار�

  .التشطيب�قاب�pللتنفيذ

  : 47ا%ادة�

بح�فيه�قرار�التشطيب�تزول�مهمة�التسيf>�عن�ا�سf>�ا�شطب�عليه�ابتداء�من�اليوم�الذي�أص

  .قاب�pللتنفيذ

  : 48ا%ادة�

ترا�ي�مقتضيات�هذا�الباب�عند�تصفية�الشـركة،�مـا�لـم�يتعلـق�Lمـر�بحـالs)�الـبطpن�والحـل�

  .نتيجة�التشطيب�ع�ى�الشركة�من�الpئحة

  : 48ا%ادة�

حــل�ترا�ــي�مقتضــيات�هــذا�البــاب�عنــد�تصــفية�الشــركة،�مــا�لــم�يتعلــق�Lمــر�بحــالs)�الــبطpن�وال

  .نتيجة�التشطيب�ع�ى�الشركة�من�الpئحة

  : 49ا%ادة�

�46يعfن�ا�صفي�وفق�النظام�Lسا��)�للشركة�ما�عدا�^ي�الحـا�ت�ا�نصـوص�عل�Aـا�^ـي�ا�ـادة�

  : 49ا%ادة�

هـــــذا�يعــــfن�ا�صــــفي�وفـــــق�النظــــام�Lسا�ــــ�)�للشـــــركة�مــــا�عــــدا�^ـــــي�الحــــا�ت�ا�نصــــوص�عل�Aـــــا�^ــــي�
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  .أدناه�75إ#ى��60أعpه�وا�واد�

إذا�لــم�يــتم�التنصــيص�^ــي�النظــام�Lسا�ــ�)�للشــركة�ع�ــى�التصــفية،�فــإن�تعيــfن�ا�صــفي�يــتم�

  .شركاء�الذين�عاينوا�أو�قرروا�حل�الشركةبقرار�من�ال

  .يجب�التنصيص�^ي�ا�قرر�القضائي�القا¸�)�ببطpن�الشركة�أو�بحلها�ع�ى�تعيfن�ا�صفي

  .يمكن�اختيار�ا�صفي�من�ضمن�الشركاء�أو�من�بfن�ا�حامfن�ا�سجلfن�^ي�الجدول 

  .��تسند�مهام�ا�صفي�للمحامي�الذي�كان�موضوع�عقوبة�تأديبية

  

  .القانون 

إذا�لـــم�يـــتم�التنصـــيص�^ـــي�النظــــام�Lسا�ـــ�)�للشـــركة�ع�ـــى�التصــــفية،�فـــإن�تعيـــfن�ا�صـــفي�يــــتم�

  .بقرار�من�الشركاء�الذين�عاينوا�أو�قرروا�حل�الشركة

  .ببطpن�الشركة�أو�بحلها�ع�ى�تعيfن�ا�صفييجب�التنصيص�^ي�ا�قرر�القضائي�القا¸�)�

  .يمكن�اختيار�ا�صفي�من�ضمن�الشركاء�أو�من�بfن�ا�حامfن�ا�سجلfن�^ي�الجدول 

  .��تسند�مهام�ا�صفي�للمحامي�الذي�كان�موضوع�عقوبة�تأديبية

  : 50ا%ادة�

 Lا،�ويقـــوم�مقـــام�الشـــركاء�بجميـــع�ACل�مـــدة�تصـــفيpها�خـــ<fصـــفي�الشـــركة�ويســـ�عمـــال�يمثـــل�ا

ا�تعلقـــة�بالشـــركة�؛�كمـــا�يقـــوم�بتصـــريف�شـــؤون�الشـــركة،�مـــن�بيـــع�Lصـــول�وتصـــفية�الخصـــوم�

  .وسداد�Lعمال�وتوزيع�الصا^ي،�وفق�مقتضيات�النظام�Lسا��)�للشركة

  .يمكن�تحديد�سلطات�وصpحيات�ا�صفي�من�الجهة�الs)�عينته

  : 50ا%ادة�

،�ويقــــوم�مقــــام�الشــــركاء�بجميــــع�Lعمــــال�يمثــــل�ا�صــــفي�الشــــركة�ويســــf>ها�خــــpل�مــــدة�تصــــفيACا

ا�تعلقــــة�بالشــــركة�؛�كمــــا�يقــــوم�بتصــــريف�شــــؤون�الشــــركة،�مــــن�بيــــع�Lصــــول�وتصــــفية�الخصــــوم�

  .وسداد�Lعمال�وتوزيع�الصا^ي،�وفق�مقتضيات�النظام�Lسا��)�للشركة

  .يمكن�تحديد�سلطات�وصpحيات�ا�صفي�من�الجهة�الs)�عينته

  : 51ا%ادة�

pل�أجــل�ثpثــة�أشـهر�مــن�تـاريخ�إغــpق�الســنة�ا�اليـة،�باســتدعاء�الشــركاء�أو�يقـوم�ا�صــفي،�خـ

  .ذوي�حقوقهم��طpعهم�ع�ى�تسيf>�وتصريف�شؤون�الشركة

يعـــرض�ا�صـــفي�التقريـــر�ال�Aـــائي،�عنـــد�£Aايـــة�التصـــفية،�ع�ـــى�جمـــع�إ£Aـــاء�التصـــفية�ا�كـــون�مـــن�

  .الت�>ئة�الشركاء�وذوي�الحقوق�عند�Xقتضاء��عاينة�قفل�التصفية�ومنح

  

  : 51ا%ادة�

يقــوم�ا�صـــفي،�خـــpل�أجـــل�ثpثـــة�أشـــهر�مـــن�تـــاريخ�إغـــpق�الســـنة�ا�اليـــة،�باســـتدعاء�الشـــركاء�أو�

  .ذوي�حقوقهم��طpعهم�ع�ى�تسيf>�وتصريف�شؤون�الشركة

إ£Aـاء�التصـفية�ا�كـون�مـن�عـام�يعرض�ا�صفي�التقرير�ال�Aائي،�عند�£Aايـة�التصـفية،�ع�ـى�جمـع�

  .قوق�عند�Xقتضاء��عاينة�قفل�التصفية�ومنح�الت�>ئةالشركاء�وذوي�الح

  : 52ا%ادة�

يبـــــت�جمـــــع�إ£Aـــــاء�التصـــــفية�^ـــــي�ا�صـــــادقة�ع�ـــــى�الحســـــابات�الســـــنوية�للشـــــركة�طبقـــــا�للنصـــــاب�

  .القانوني�ا�نصوص�عليه�^ي�القانون�Lسا��)���������������للشركة

  : 52ا%ادة�

إ£Aـــاء�التصـــفية�^ـــي�ا�صـــادقة�ع�ـــى�الحســـابات�الســـنوية�للشـــركة�طبقـــا�للنصـــاب��عـــاميبـــت�جمـــع�

 Lنصوص�عليه�^ي�القانون��  .سا��)�للشركةالقانوني�ا
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

ا�صـــادقة�ع�ـــى�حســـابات��إذا�لــم�يتـــداول�جمـــع�إ£Aـــاء�التصـــفية�لســـبب�مـــن�Lســـباب،�أو�رفـــض

ا�صــفي،�بتــت�غرفــة�ا�شــورة�لــدى�محكمــة�Xســتئناف�الsــ)�يوجــد�بــدائر·Aا�مقــر�الشــركة�بطلــب�

  .من�ا�صفي�أو�من�كل�ذي�مصلحة

إ£Aاء�التصفية�لسبب�من�Lسباب،�أو�رفض�ا�صـادقة�ع�ـى�حسـابات��عام�إذا�لم�يتداول�جمع

ا�صفي،�بتت�غرفة�ا�شورة�لدى�محكمة�Xستئناف�الs)�يوجد�بدائر·Aا�مقـر�الشـركة�بطلـب�مـن�

  .ا�صفي�أو�من�كل�ذي�مصلحة

  : 53ا%ادة�

§ـ��uالقـرار�القضـائي�الـذي�عينـه�وتسـتخلص�تحدد�أجـرة�ا�صـفي�بمقـرر�مـن�الشـركاء�أو�بمقت

  .من�Lرباح�الصافية�للشركة

  .يشعر�ا�صفي�نقيب�الهيئة�ا�سجلة��Aا�الشركة�بقفل�التصفية

  : 53ا%ادة�

تحــدد�أجــرة�ا�صـــفي�بمقــرر�مـــن�الشــركاء�أو�بمقت§ــ��uالقـــرار�القضــائي�الـــذي�عينــه�وتســـتخلص�

  .من�Lرباح�الصافية�للشركة

  .يئة�ا�سجلة��Aا�الشركة�بقفل�التصفيةيشعر�ا�صفي�نقيب�اله

  مقتضيات�خاصة

  %ختلف�حاpت�البطnن�وحل�الشركة�

  البطـnن:  الفقرة�Hو�ى

  : 54ا%ادة�

  .يودع�القرار�القضائي�ال�Aائي�بالبطpن�با�لف�ا�فتوح�بكتابة�الهيئة�بعد�تأشf>�النقيب�عليه

  الفرع�الرابع

  حاpت�البطnن�وحل�الشركة

  : 45ا%ادة�

  .يودع�القرار�القضائي�ال�Aائي�بالبطpن�با�لف�ا�فتوح�بكتابة�الهيئة�بعد�تأشf>�النقيب�عليه

  : 55ا%ادة�

��يمـــس�بطـــpن�الشـــركة�صـــحة�Lعمـــال�ا�هنيـــة�الsـــ)�قـــام��Aـــا�ا�حـــامون�الشـــركاء�قبـــل�التـــاريخ�

  .الذي�أصبح�فيه�البطpن�£Aائيا

  : 55ا%ادة�    

ة�Lعمال�ا�هنية�الs)�قام��Aا�ا�حامون�الشركاء�قبل�التاريخ�الذي���يمس�بطpن�الشركة�صح

  .أصبح�فيه�البطpن�£Aائيا

  حـل�الشـركـة:  الفقرة�الثانية

  .تنق§�)�الشركة�بانACاء�مد·Aا�ما�لم�يتم�Xتفاق�ع�ى�تمديدها : 56ا%ادة�

فرين�ع�ــى�ثpثــة�أربــاع�يمكــن�حــل�الشــركة�قبــل�انACــاء�مــد·Aا�بأغلبيــة�ثpثــة�أربــاع�الشــركاء�ا�تــو 

  .Lصوات

يعــــfن�ا�صــــفى�مـــــن�النقيــــب�بـــــاق=>اح�مــــن�أغلبيـــــة�الشــــركاء�ا�تـــــوفرين�ع�ــــى�Lقـــــل�ع�ــــى�نصـــــف�

  .أنصبة�الشركة،�وتلقائيا�عند�غياب�Xتفاق

  

  .تنق§�)�الشركة�بانACاء�مد·Aا�ما�لم�يتم�Xتفاق�ع�ى�تمديدها : 56ا%ادة�

ة�ثpثـــة�أربـــاع�الشـــركاء�ا�تـــوفرين�ع�ـــى�ثpثـــة�أربـــاع�يمكـــن�حـــل�الشـــركة�قبـــل�انACـــاء�مـــد·Aا�بأغلبيـــ

  .Lصوات

يعfن�ا�صفى�من�النقيب�باق=>اح�من�أغلبيـة�الشـركاء�ا�تـوفرين�ع�ـى�Lقـل�ع�ـى�نصـف�أنصـبة�

  .الشركة،�وتلقائيا�عند�غياب�Xتفاق
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  : 57ا%ادة�

ا�القــرار�بــا�لف�يبلــغ�ا�صــفى�ا�عــfن�بــالقرار�الصــادر�بتعيينــه،�وتــودع�النســخة�Lصــلية�مــن�هــذ

  .ا�فتوح�باسم�الشركة،�ويمكن�لكل�من�له�مصلحة�أن�يطلع�عل�Aا

  

  : 57ا%ادة�

يبلـــــغ�ا�صـــــفى�ا�عـــــfن�بـــــالقرار�الصـــــادر�بتعيينـــــه،�وتـــــودع�النســـــخة�Lصـــــلية�مـــــن�هـــــذا�القـــــرار�

،�ويمكـن�لكـل�مـن�لـه�مصـلحة�أن�يطلـع�لـدى�هيئـة�ا�حـامfن�ا�عنيـةبا�لف�ا�فتوح�باسـم�الشـركة�

  .عل�Aا

  حل�الشركة�بسبب�التشطيب�عل��ا:  الفقرة�الثالثة

  : 58ا%ادة�

  .تحل�الشركة�بقوة�القانون�عند�التشطيب�ع�ى�جميع�الشركاء�أو�ع�ى�الشركة

  .يتضمن�قرار�التشطيب�حل�الشركة�وLمر�بتصفيACا

  .��يمكن�تعيfن�الشركاء�ا�شطب�عل�Aم�كمصفfن

  

  : 58ا%ادة�

  .التشطيب�ع�ى�جميع�الشركاء�أو�ع�ى�الشركة�تحل�الشركة�بقوة�القانون�عند

  .يتضمن�قرار�التشطيب�حل�الشركة�وLمر�بتصفيACا

  .��يمكن�تعيfن�الشركاء�ا�شطب�عل�Aم�كمصفfن

  : 59ا%ادة�

تـــودع�نســـخة�أصـــلية�مـــن�قـــرار�التشـــطيب�ع�ـــى�الشـــركة�القابـــل�للنفـــاذ�بـــا�لف�ا�فتـــوح�بكتابـــة�

  .العام�للملك�الهيئة�وتبلغ�نسخة�منه�للسيد�الوكيل

  : 59ا%ادة�

تــــودع�نســــخة�أصــــلية�مــــن�قــــرار�التشــــطيب�ع�ــــى�الشــــركة�القابــــل�للنفــــاذ�بــــا�لف�ا�فتــــوح�بكتابــــة�

  .الهيئة�وتبلغ�نسخة�منه�للسيد�الوكيل�العام�للملك

  حل�الشركة�نتيجة�وفاة�الشركاء:  الفقرة�الرابعة

  : 60ا%ادة�

  .ويعfن�النقيب�مصفياتحل�الشركة�بقوة�القانون�بوفاة�جميع�الشركاء،�

  

  : 60ا%ادة�

  .تحل�الشركة�بقوة�القانون�بوفاة�جميع�الشركاء،�ويعfن�النقيب�مصفيا

  

  حل�الشركة�نتيجة�انسحاب�الشركاء:  الفقرة�الخامسة

  : 61ا%ادة�

�56تحل�الشركة�بقوة�القـانون�بانسـحاب�جميـع�الشـركاء،�وتطبـق�عندئـذ�مقتضـيات�ا�ـادتfن�

  .من�هذا�القانون �60و

  

  

  : 61ا%ادة�

�56تحــل�الشــركة�بقــوة�القــانون�بانســحاب�جميـــع�الشــركاء،�وتطبــق�عندئــذ�مقتضــيات�ا�ـــادتfن�

  .من�هذا�القانون �60و
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  حل�الشركة�kي�الحالة�ال�s�يتبقى�ف��ا�شريك�واحد:  الفقرة�السادسة

  : 62ا%ادة�    

�28و�27دتfن�يمكــن�للشـــريك�الوحيـــد�داخــل�أجـــل�ســـتة�أشـــهر�أن�يفــوت�طبقـــا��قتضـــيات�ا�ـــا

<fمن�هذا�القانون�جزء�من�أنصبته�^ي�الشركة�للغ.  

  .يمكن�للشريك�الوحيد�أن�يشارك�بواسطة�Xندماج�^ي�تأسيس�شركة�مدنية�مهنية�جديدة

  .يتم�حل�الشركة�بقوة�القانون�ابتداء�من�تاريخ�تقييد�الشركة�ا�دنية�ا�هنية�الجديدة

  .ا�شار�إليه�أعpه�^ي�غياب�ذلك�تحل�الشركة�بعد�انقضاء�Lجل�

يعــfن�الشـــريك�الوحيـــد�مصـــفيا�للشـــركة�بقـــوة�القـــانون،�وعنـــد�رفضـــه�أو�امتناعـــه�يعـــfن�نقيـــب�

  .الهيئة�الs)�تنتم)�إل�Aا�الشركة�مصفيا

  .تتم�تصفية�الشركة�وفق�القواعد�ا�نصوص�عل�Aا�^ي�هذا�القانون 

  

  : 62ا%ادة�

مـن��28و�27�قتضـيات�ا�ـادتfن��يمكن�للشريك�الوحيد�داخل�أجل�ستة�أشـهر�أن�يفـوت�طبقـا

  .ا�من�أنصبته�^ي�الشركة�للغf>جزءهذا�القانون�

  .يمكن�للشريك�الوحيد�أن�يشارك�بواسطة�Xندماج�^ي�تأسيس�شركة�مدنية�مهنية�جديدة

  .يتم�حل�الشركة�بقوة�القانون�ابتداء�من�تاريخ�تقييد�الشركة�ا�دنية�ا�هنية�الجديدة

  .عد�انقضاء�Lجل�ا�شار�إليه�أعpه^ي�غياب�ذلك�تحل�الشركة�ب�

يعــــfن�الشــــريك�الوحيــــد�مصــــفيا�للشــــركة�بقــــوة�القــــانون،�وعنــــد�رفضــــه�أو�امتناعــــه�يعــــfن�نقيــــب�

  .الهيئة�الs)�تنتم)�إل�Aا�الشركة�مصفيا

  .تتم�تصفية�الشركة�وفق�القواعد�ا�نصوص�عل�Aا�^ي�هذا�القانون 

  حل�الشركة�بسبب��ندماج:  الفقرة�السابعة

  : 63ة�ا%اد

  .^ي�حالة�اندماج�شركات�مدنية�مهنية،�يتم�حل�كل�شركة�م�Aا�بقوة�القانون 

  .يتوقف�حل�الشركة�ع�ى�التنفيذ�ال�Aائي�ل�ندماج،�وتقييد�الشركة�الجديدة

يقــرر�Xنــدماج�بالنســبة�لكــل�شــركة،�بواســطة�ثpثــة�أربــاع�ع�ــى�Lقــل�مــن�الشــركاء�ا�تــوفرين�

  .ع�ى�ثpثة�أرباع�Lصوات

يــاب�مقتضــيات�بالنظـام�Lسا�ــ�)�وعنــد�غيـاب�تعيــfن�ممثــل�خـاص�وفــق�نفــس�شــروط�عنـد�غ

Lغلبيـــــة�مـــــن�طـــــرف�الجمـــــوع�العامـــــة�الsـــــ)�قـــــررت�Xنـــــدماج،�يقـــــوم�ا�ســـــf>ون�جماعـــــة�بتكـــــوين�

  .الشركة�ا�دنية�ا�هنية�الجديدة

يقـدم�ا�ســf>ون�باســم�الشــركاء،�طلـب�تقييــد�الشــركة�الجديــدة�إ#ـى�نقيــب�هيئــة�ا�حــامfن��قــر�

  .من�هذا�القانون �8إ#ى��4الشركة�ضمن�الشكليات�ا�نصوص�عل�Aا�^ي�ا�واد�

  

  : 63ا%ادة�

  .^ي�حالة�اندماج�شركات�مدنية�مهنية،�يتم�حل�كل�شركة�م�Aا�بقوة�القانون 

  .يتوقف�حل�الشركة�ع�ى�التنفيذ�ال�Aائي�ل�ندماج،�وتقييد�الشركة�الجديدة

ثpثة�أرباع�ع�ى�Lقل�من�الشركاء�ا�تـوفرين�ع�ـى��يقرر�Xندماج�بالنسبة�لكل�شركة،�بواسطة

  .ثpثة�أرباع�Lصوات

عنـــد�غيـــاب�مقتضـــيات�بالنظـــام�Lسا�ـــ�)�وعنـــد�غيـــاب�تعيـــfن�ممثـــل�خـــاص�وفـــق�نفـــس�شـــروط�

Lغلبية�من�طرف�الجموع�العامة�الs)�قررت�Xنـدماج،�يقـوم�ا�سـf>ون�جماعـة�بتكـوين�الشـركة�

  .ا�دنية�ا�هنية�الجديدة

�الsـــ)�ســf>ون�باســم�الشـــركاء،�طلــب�تقييــد�الشـــركة�الجديــدة�إ#ــى�نقيـــب�هيئــة�ا�حــامfن�يقــدم�ا

  .من�هذا�القانون �8إ#ى��4الشركة�ضمن�الشكليات�ا�نصوص�عل�Aا�^ي�ا�واد��تنتم)�إل�Aا
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  

  مقتضيـات�عامــة

  : 64ا%ادة�

ل�العــام�يجــب�تبليــغ�جميــع�القــرارات�الصــادرة�عــن�نقيــب�الهيئــة�وفــق�هــذا�القــانون�إ#ــى�الوكيــ

  .للملك�لدى�محكمة�Xستئناف�الs)�توجد�بدائر·Aا�الهيئة�التابعة�لها�الشركة

  

  الفرع�الخامس   

  مقتضيـات�عامــة

  : 64ا%ادة�

يجـــب�تبليــــغ�جميـــع�القــــرارات�الصــــادرة�عـــن�نقيــــب�الهيئــــة�وفـــق�هــــذا�القــــانون�إ#ـــى�الوكيــــل�العــــام�����

  .هيئة�التابعة�لها�الشركةللملك�لدى�محكمة�Xستئناف�الs)�توجد�بدائر·Aا�ال

  : 65ا%ادة�

يحـق�للوكيـل�العــام�للملـك�ولجميــع�Lطـراف�ا�عنيـة�اســتئناف�القـرارات�ا�ــذكورة�داخـل�أجــل�

  .خمسة�عشر�يوما�من�تاريخ�تبليغها

  

  : 65ا%ادة�

يحـــق�للوكيـــل�العـــام�للملـــك�ولجميـــع�Lطـــراف�ا�عنيـــة�اســـتئناف�القـــرارات�ا�ـــذكورة�داخـــل�أجـــل�

  .ما�من�تاريخ�تبليغهاخمسة�عشر�يو 

  : 66ا%ادة�

  .يعفى�الطعن��با�ستئناف�ا�قدم�من�الوكيل�العام�للملك�من�أداء�الوجيبة�القضائية

  

  : 66ا%ادة�   

  .يعفى�الطعن��با�ستئناف�ا�قدم�من�الوكيل�العام�للملك�من�أداء�الوجيبة�القضائية��

  : 67ا%ادة�

�  :ى�هذا�القانون�بواسطة�إحدى�الوسائل�التالية�يتم�تبليغ�ا�قرارات�الصادرة�بناء�ع

  بمفوض�قضائي�؛ - 

 برسالة�مضمونة�مع�	شعار�با�ستpم�؛ - 

 بدف=>�التداول�ا�فتوح�بfن�النيابة�العامة�والهيئة�؛ - 

 بدف=>�التداول�ا�فتوح�بfن�الهيئة�وLعضاء�ا�سجلfن�بجدولها؛ - 

 .بواسطة�الفاكـس� - 

  

  : 67ا%ادة�

  :الصادرة�بناء�ع�ى�هذا�القانون�بواسطة�إحدى�الوسائل�التالية�يتم�تبليغ�ا�قرارات�

  بمفوض�قضائي�؛ - 

 برسالة�مضمونة�مع�	شعار�با�ستpم�؛ - 

 بدف=>�التداول�ا�فتوح�بfن�النيابة�العامة�والهيئة�؛ - 

  .بدف=>�التداول�ا�فتوح�بfن�الهيئة�وLعضاء�ا�سجلfن�بجدولها - 
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  مق/.ح�قانون 

  لتنظيم�الشركات�ا%دنية�ا%هنية�للمحاماة

  

  ا�ق=>ح�كما�وافق�عليه�با�جماع�مجلس�النواب�

  : 68ا%ادة�

يوضــــع�لــــدى�كتابــــة�الضــــبط�بمحكمــــة�Xســــتئناف�مرفــــوع�مــــن��يقــــدم�الطعــــن�بمقت§ــــ��uمقــــال

  .طرف�محام�مسجل�بأحد�جداول�إحدى�هيآت�ا�حامfن�با�غرب

  .يجب�أن�يتضمن�ا�قال�موجز�الوقائع�وLسباب�الs)�يستند�عل�Aا�تحت�طائلة�عدم�القبول 

  .يعفى�الطعن�ا�رفوع�من�الوكيل�العام�للملك�من�إلزامية�تقديمه�بواسطة�محام

  : 68ادة�ا%

يقدم�الطعن�بمقت§��uمقال�يوضع�لدى�كتابة�الضـبط�بمحكمـة�Xسـتئناف�مرفـوع�مـن�طـرف�

  .محام�مسجل�بأحد�جداول�إحدى�هيآت�ا�حامfن�با�غرب

  .يجب�أن�يتضمن�ا�قال�موجز�الوقائع�وLسباب�الs)�يستند�عل�Aا�تحت�طائلة�عدم�القبول 

  .ن�إلزامية�تقديمه�بواسطة�محاميعفى�الطعن�ا�رفوع�من�الوكيل�العام�للملك�م

  : 69ا%ادة�

  .تبت�محكمة�Xستئناف�بغرفة�ا�شورة�برآسة�الرئيس�Lول�وأربعة�مستشارين

  : 69ا%ادة�

  . الرئيس�Lول�وأربعة�مستشارين�برئاسة�تبت�محكمة�Xستئناف�بغرفة�ا�شورة

  : 70ا%ادة�

  .كتابية�والشفاهية�عند�Xقتضاءيستد�ى�النقيب�وباÈي�Lطراف�لسماع�مpحظا·Aم�ال

  : 70ا%ادة�

  .وعند�Xقتضاء�الشفويةمpحظا·Aم�الكتابية��لتقديميستد�ى�النقيب�وباÈي�Lطراف�

  : 71ا%ادة�

تخضـــــع�للتعـــــرض�والطعـــــن�بـــــالنقض�القـــــرارات�الصـــــادرة�عـــــن�غرفـــــة�ا�شـــــورة�وفـــــق�الشـــــروط�

�  .دنيةوالقواعد�وÏجال�العادية�ا�قررة�^ي�قانون�ا�سطرة�ا

  : 71ا%ادة�

تخضــــــع�للتعــــــرض�والطعــــــن�بــــــالنقض�القــــــرارات�الصــــــادرة�عــــــن�غرفــــــة�ا�شــــــورة�وفــــــق�الشــــــروط�

  .والقواعد�وÏجال�العادية�ا�قررة�^ي�قانون�ا�سطرة�ا�دنية

  : 72ا%ادة�

  .جميع�Ïجال�ا�نصوص�عل�Aا�^ي�هذا�القانون،�Ôي�آجال�كاملة

  

  : 72ا%ادة�

  . ^ي�هذا�القانون،�Ôي�آجال�كاملة�جميع�Ïجال�ا�نصوص�عل�Aا�

  . ��يحسب�اليوم�Lول�الذي�أنجز�فيه�	جراء،�و��اليوم�Lخf>�الذي�ينتÕ)�فيه�Lجل

   .إذا�صادف�اليوم�Lخf>�من�Lجل�يوم�عطلة،�امتد�Lجل�إ#ى�أول�يوم�عمل�بعده�

  : 73ا%ادة�

نيــــة�للمحامــــاة،�يــــدمج�^ــــي�نظامهــــا�تعــــد�كــــل�هيئــــة�نظامــــا�داخليــــا�خاصــــا�بالشــــركات�ا�دنيــــة�ا�ه

  .من�القانون�ا�نظم��هنة�ا�حاماة�96الداخ�ي�الخاص�وفق�أحكام�ا�ادة�

  : 73ا%ادة�

تعـــــد�كـــــل�هيئـــــة�نظامـــــا�داخليـــــا�خاصـــــا�بالشـــــركات�ا�دنيـــــة�ا�هنيـــــة�للمحامـــــاة،�يـــــدمج�^ـــــي�نظامهـــــا�

  .القانون�ا�نظم��هنة�ا�حاماة�وفقا��حكامالداخ�ي�الخاص�

 

 


